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Résumé

Résumé

La croissance du secteur informel en Algérie fait cklui-ci une composante structurelle d

I'économie. Les controverses, déja anciennes, eorréle (dynamique, marginal, parasitaire) se
poursuivent et témoignent de la complexité du ph@re. L'objet de notre thése consiste a analyser
le secteur informel en Algérie, selon la définitidm BIT, afin de comprendre s’il s'agit d'un seateu

dynamique ou d’'un secteur de subsistance. Pouy meles avons réalisé une enquéte représental

aupres d'un échantillon de 522 ménages dans lyavile Bejaia, soit prés de 1000 actifs occupés.
5

L’'analyse en coupe instantanée des données deuBenggrace a lanalyse factorielle de
correspondances multiples et la régression logistig permis de cerner les caractéristiques s&itlan
des actifs (salariés et non salariés) du sectediarniel et d’établir ainsi différentes typologieg
(informels purs vs. informels hybridedravailleuses a domicileouturiéres, sous-traitantesde

produits alimentaires girestataires de servicgsgjui témoignent de son hétérogénéité (diversis d
activités et des acteurs, degrés d’informalité aldes, différenciation des revenus). L’'analyse ae
mobilité socioprofessionnelle des actifs informelet en évidence I'existence au sein du secte
informel d'une forte mobilité intra-sectorielle &swante et une segmentation entre les mic
entrepreneurs non mobiles et les micro-entreprenmabiles. Globalement, la faiblesse du capit
humain, le faible niveau des revenus ainsi quailadsse des liens avec le reste de I'’économi¢, tq
en confortant la thése de la segmentation entreldas secteurs (formel et informel) et au sein d
secteur informel lui-méme, accréditent I'existedaen secteur informel de subsistance.

Mots clés: Algérie, analyse multidimensionnelle, Bejaiayge instantanée, emploi informel, mobilité
du travail, micro-entreprises, régression logigtiqeecteur informel, segmentation du marché
travail.

Abstract

The growing informal sector in Algeria has becomstractural component of the economy. The ol
controversies on its role (dynamic, marginal oragdic) are still going on and account for thg
complexity of the phenomenon. The subject matteowfthesis is to analyze the informal sector i
Algeria, according to the ILO’s definition, in ondéo understand whether it is a dynamic or
subsistence sector. In this connection, we conduateepresentative survey on a sample of 53
households in the wilaya of Bejaia, i.e. nearly A@dnployed workers. The cross-section analysis
the data, thanks to multivariate analysis (multipterespondences) and the logistic regression,
identified the salient features of employees anifieseployed of the informal sector. Thus, we
distinguished various typepyre informalvs. hybrid informglseamstresse&od sub-contractorand
service providerhomeworkers), which reflect its heterogeneity egards the diversity of activities
and actors, varying degrees of informality and meodifferentiation. The analysis of the informal
workers’ mobility highlights strong intra-sectongbward mobility within the informal sector and the
segmentation between non-mobile and mobile selfleyed. Low human capital and low income a
well as weak linkages with the overall economy supthe assumption of segmentation between t
two sectors (formal and informal) as well as witlive informal sector itself, but emphasize th
existence of a large informal subsistence sector.

Key words: Algeria, Bejaia, cross section analysis, inforraaiployment, informal sector, labour
mobility, labour market segmentation, logistic ggion, multivariate analysis, Very Smal
Enterprises

ive

lu

= O

[¥)

P2
of
as

ne

D




Introduction générale



INTRODUCTION GENERALE
1. Le secteur informel : historique, fondements thériques et intérét

Le théme de I'économie informelle est devenu, defapublication du rapport du BIT sur le

Kenya en 1972, un centre d’intérét majeur pourdesnomistes du développement. Une
littérature abondante a été consacrée au sectlrmiel dans les pays en développement
(notamment ceux d’Afrique et d’Amérique latine) dagplusieurs synthéses intéressantes
élaborées dans les années 1980 et 1990 : Déblé&igeinH [1982], Archambault et Greffe

[1984], Lachaud et Penouil [1985], Bernard [199M)rnham, Salomé et Schwartz [1990],

Bodson et Roy [1995] et les cahiers du GRATICE9R.92002].

Dans les années 1970, lintérét était centré ssr petites activités marchandes qui
permettaient & de larges pans de la population @engilles du tiers-monde, exclus du
marché du travail formel, de vivre ou de survivre.

La crise économique qui a frappé la plupart des gaydéveloppement dans les années 1980
et les politiques d’ajustement structurel qui s'étaient suivies, ont engendré un
développement remarquable des activités informeltesiscité de nouveaux comportements
économiques des agents (ménages et entreprises).c®urecarrer certains effets négatifs
des politiques d’ajustement (érosion du pouvoirch&, crise de I'emploi), de nombreux
ménages se sont impliqués dans des activités ieftasndiverses (pluri-activité, travail a
domicile, commerce ambulant...). Quant aux entreprisetamment privées, le recours a des
pratiques informelles (travail non déclaré, fradideale...) a constitué pour nombre d’entre
elles, un moyen efficace pour garder un certairanivde rentabilité.

Dans ce contexte, le secteur informel était glabalet percu comme un ensemble d’activités
marginales, appelées a disparaitre grace au puscdesdéveloppement économique et social.
Les politiques du BIT s’inscrivaient dans cettegpective et visaient a accroitre les capacités
d’embauche du secteur moderne de I'économie.

Dans les années 1990, le développement de laiflsatibn du travail (informalisation d’une
partie des emplois nhotamment dans les grandespests et le recours a la sous-traitance et
au travail a domicile) en vue de réduire les cal@sgproduction vont conduire a reconsidérer
la perception et le role du secteur informel ddésohomie. Pour certains auteurs [Portes,
Benton et Castells, 1989], ces activités inforngefle sont que le résultat de la dynamique du
systeme capitaliste, qui pour abaisser ses coldasiaaa, informalise de plus en plus ses
activités en ayant recours au travail non déclaréavail a domicile et les réseaux de sous-
traitance.

Sur le plan de la conceptualisation et de la medttin du secteur informel, les premiers
modeéles du marché du travail (modéle dualiste deid,€1954 ; modéle dualiste de seconde
génération de Harris-Todaro, 1970) n’expliquaiead [a pérennité du secteur informel. Fields
affine I'analyse du marché du travail en prenant@mpte le secteur informel urbain dans son
modéele trisectoriel. Dans son premier modéle [BiellP75], le secteur informel est défini
essentiellement comme un secteur de subsistarest;acdire un secteur d’ « acces facile »
dont les rémunérations sont inférieures a cellssadres secteurs (le secteur moderne et le
secteur rural traditionnel). Des études empiriggest venues remettre en cause cette
caractérisation du secteur informel. Ce qui a canthuteur a corriger son modéle [Fields,
1990] en admettant I'hypothése de la segmentatiosedteur informel selon laquelle celui-ci
serait composé de deux segments distincts : ualgeicformel d’« accés facile », c’est-a-dire
sans barrieres a l'entrée, caractérisé globalenpant de faibles revenus (activités de
subsistance) et un secteur informel « supériediwaccés plus difficile », que choisiraient

10



volontairement les individus (techniciens, réparege artisans...) en raison des revenus
éleves qu'il géneére.

La persistance, voire I'accroissement de 'empiédimel dans les années 2000 dans tous les
pays en développement (entre 50 et 80%, selorales pde I'emploi total non agricole durant
la période 2000-2007), en dépit de la croissanoaa@uique observée dans bon nombre de
ces pays [Jutting et Laiglesia, 2009], focaliseoaveau I'attention a la fois des économistes
ainsi que des Etats et organisations internatisnéles premiers ne peuvent, en effet, ignorer
dans leurs analyses cette donnée structurelleenteéaux économies en développement et les
seconds, pour des raisons diverses, doivent premdoempte ce phénomene complexe dans
I'élaboration de politiques publiques et de prograes de développement.

Ainsi, l'intérét pour le secteur informel se jugifpar plusieurs raisons. D’abord, la
compréhension de la nature et du fonctionnemenit@deshés du travail actuels dans les pays
en développement exige la prise en compte de I'enmiormel (sous ses différentes formes)
en tant que composante structurelle de ces dern@si conditionne la définition de
politiques publiques appropriées et efficaces. @neg les divers enjeux liés a I'ampleur et la
persistance de I'emploi informel, interpellent BEddans son rble de régulation économique,
sociale et politique. En effet, comme le soulignbeaucoup d'auteurs, le secteur informel
induit un manque de recettes budgétaires pourtl/&taompromet de ce fait le financement
des dépenses socialement utiles (sécurité soédleation...). Il est également percu comme
un secteur parasitaire [Lewis, 2004] dans la mesuré exerce une concurrence déloyale a
I'égard des entreprises du secteur formel qui s&ggpént de son expansion [World Bank,
2005 Belmihoub, 2006] ou comme un secteur exé&gall dont le développement révéle la
nature excessive et inadaptée de la réglementatiblique [De Soto, 1994]. Pour d’autres,
I'intérét pour I'emploi informel réside dans le tfajue celui-ci soit étroitement lié a la
pauvreté (emplois précaires, non protégés et malmérés) [Jutting et Laiglesia, 2009 ; BIT,
2002].

Pour notre part, outre les raisons et les peracepvoquées et dont il convient de vérifier la
pertinence, il s'agit surtout d’explorer un chamgtdde qui n’a fait I'objet jusqu’ici que de
peu d’études (académiques et institutionnellessajoe beaucoup de chercheurs s’accordent
sur le poids significatif et croissant du sectedioimel dans I'économie nationale.

2. Contexte de la recherche : I'économie informell@lans un pays en développement
(rAlgérie)

L’Algérie ne déroge pas a la réalité décrite cisimset se caractérise a l'instar des autres pays
en développement par un secteur informel impogantoissant : 21,8% de I'emploi total non

agricole durant la période 1975-1979, 25,6% en 1980 et 41,3% durant la période 2000-
2007 [Charmes, 2002 ; Jutting et Laiglesia, 2009].

Le modéle de développement adopté juste aprésépewdance du pays, basé sur des
investissements massifs a forte création d’emplaiss les secteurs de l'industrie et du BTP,
avait quasiment occulté I'existence du secteur rim&, confiné dans la sphére de la

distribution. La crise économique qui éclate aundrgour a la fin des années 1980 et les
réformes économiques libérales qui s’en étaientiesliet qui s’intensifient et s’accélérent

dans le cadre de I'application du programme d’ajueint structurel (1994-1998) révélent et
induisent une expansion du secteur et de I'empforimels.

En dépit de son poids significatif dans I'économigionale et de son caractére structurel, le
secteur informel en Algérie, comme indiqué précédent, est globalement peu étudié. Les
travaux scientifiques et universitaires sont peondiants et la recherche est globalement peu
avancée dans ce domaine. Bounoua [1995] note &op®P que « la littérature algérienne
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consacrée a I'économie informelle demeure lacurdirpoint de vue de I'analyse comme du
point de vue de I'évaluation du phénomene ».

Les premiers travaux en la matiere, mis a part ceuBernard [1980, 1988,1992] qui mettent
I'accent sur I'importance des petites activitéschandes et les formes atypiques de I'emploi
(aides familiaux, apprentis, travail & domicilektri-activité), portaient essentiellement sur le
théme de I'’économie paralléle, qui semble-t-il, stdne le segment le plus important de
I’économie informelle dans les années 1980 [Bedis$884 ; Henni, 1991 ; Bounoua, 1992,
1995]. Voir a ce sujet Bounoua [1995] et Adair euBoua [2003] qui dressent un inventaire
des principaux travaux scientifiques consacréé@homie informelle en Algérie.

Cette économie parallele se caractérise par lexitgt d’'un marché noir des biens et services
et d'un marché parallele des devises [Benissad4]198 s’agit en fait d’activités de
spéculation sur tous les biens rares fournis our@lés par I'Etat (biens de consommation,
matieres premieres, devises...). Le développementcaetee économie de spéculation
s’explique par le poids écrasant des réglementtiomeaucratiques ainsi que les rigidités et
les dysfonctionnements du systéme d’économie adiné@ dans son ensemble.

Ainsi la « petite production marchande », qui reprée I'essentiel des activités du secteur
informel (activités micro-industrielles, travaux d&paration et d’entretien, petit commerce,
travail a domicile, pluri-activité...) est trop petuéiée et a été longtemps le parent pauvre de
la recherche sur I'économie informelle en Algérie.

Ces petites activités informelles qui étaient déda présentes et parfaitement visibles dans la
société (Cf. enquétes MOD et « emplois et salairde 'ONS[1999]), vont connaitre dans
les années 1990 une expansion remarquable, sudenment a I'application du programme
d’ajustement structurel, qui s’est soldée par dmspressions massives d’emplois dans le
secteur public économique et par une chute du poalachat des ménages. Ces activités
informelles, notamment dans le secteur du petitroerne, les services aux ménages, le BTP
et la branche textile et confection, constituenirpzertains un moyen de compensation de la
baisse du pouvoir d’'achat dans le contexte deis& €pluri-activité, travail a domicile...) et
pour d’autres une alternative face au chémage ket précarité (travailleurs victimes de
licenciements, jeunes chémeurs...).

3. Problématique et hypothéses de travail

Les différentes approches de I'économie informelie Algérie sont pour I'essentiel des
évaluations quantitatives du phénomeéne [Zidoun22@®003 ; Ecotechnics, 1998] ou des
approches focalisées sur un segment spécifiquesldéat : économie parallele [Benissad,
1984 ; Henni, 1991, 1994], micro-entreprises [Bssis 1993], travail a domicile [Lakjaa,
1997].

Les approches quantitatives, outre qu’elles n’'apgméent pas les caractéristiques, les
comportements et les logiques en ceuvre dans lewsanformel, considérent souvent celui-ci

comme un ensemble homogene. Or, le secteur infoasielprofondément hétérogene et
recouvre une diversité de segments, qui se digimgpar la nature des activités et des
acteurs, le degré d’informalité, le niveau des nexgegénérés ainsi que les motivations et les
logiques qui sous-tendent les comportements desiact

Deés lors, notre étude se propose d’analyser leeseatformel en Algérie a travers le cas

spécifique de la wilaya de Bejaia afin de caras&trison hétérogénéité et comprendre s'il
s’agit d’un secteur dynamigue comme ce serait fedams certains pays en développement
[Charmes, 1997 ; De Soto, 1994], voire attractifiples salariés du secteur formel [Fields,

1990 ; Lopez, 1989] ou simplement d’'un secteur maftget de subsistance, se réduisant
globalement aux stratégies de survie de ses membres
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Le rdle, dynamique ou marginal, du secteur inforpeit s’apprécier au regard du profil des
actifs (niveau de capital humain, motivations gidaes en oeuvre), du niveau des revenus et
de lintensité des liens gu'il entretient avecédste de I'économie (relations sur la marché des
biens, le marché du travail et le marché des aapjita

Ainsi pour mieux appréhender la nature et le ralesdcteur informel, sa diversité et ses
contours, les logiques qui animent ses membres masi ses prétendues performances
économiques ainsi que les différentes relationdeylient au reste de I'économie, il y a lieu
de distinguer trois dimensions de l'analyse.

Premierement, nous nous interrogeons sur la comosilu secteur informel (profil et
caractéristiques de ses membres ainsi que les Hasnd'activité investies), sur les
motivations de ses membres ainsi que les logiquésaus-tendent leurs comportements.
Ceci dans le but de caractériser cette hétérogedaitsecteur informel et aboutir ainsi a la
définition de typologies significatives.

Deuxiemement, la question des performances écon@migst cruciale pour comprendre le
réle et la dynamique du secteur informel. Ces perémces peuvent étre appréhendées a
travers les revenus générés par les activitésnrelbes, le niveau de qualification des actifs
informels ainsi que la productivité du travail daxssecteur. C’est le niveau des revenus qui
fait I'objet d’'une attention particuliere lorsqu’is’agit d’apprécier ces performances
économiques. La deuxieme question consiste donalgiser le niveau des revenus, salariaux
et non salariaux, dans le secteur informel.

Troisiemement, il y a lieu d’appréhender les reladi qu’entretient le secteur informel avec le

reste de I'’économie. Ceci est d’autant nécessaive pomprendre sa dynamique et son réle
dans I'économie nationale mais aussi pour concealesrpolitiques adaptées et efficaces dans
une perspective de son intégration a I'économienédie. Pour explorer ces relations, nous

distinguons trois niveaux :

-I'analyse des relations entre les deux secteurgaint de vue du financement des activités
(marché du crédit) ;

-'analyse des relations sur le marché du trgwadbilité intersectorielle de la main
d’ceuvre);

-I'analyse de ces liens du point de vue des flexloiens et services (marché des biens).

D’abord au niveau du financement, c’est-a-dire mesles de financement des activités dans
le secteur informel, il y a lieu de s’interroger $a provenance des fonds nécessaires aussi
bien a la création des activités informelles qufamancement des investissements et des
cycles d’exploitation et de production.

Concernant les relations sur le marché du trayladponvient d’analyser les flux de main
d’ceuvre entre les deux marchés de travail, formieifermel, et d’interroger la pertinence des
modeles de mobilité intersectorielle de Fields []9 de Lopez [1989].

S’agissant des relations sur le marché des biartgjdstion est de savoir quels types de liens
entretient le secteur informel, aussi bien en am@mprovisionnement) qu’'en en aval
(débouchés), avec le secteur formel. Cette questibd’autant nécessaire pour comprendre le
degré d'articulation du secteur informel (ou certaisegments de celui-ci) au reste de
I'économie (thése de la segmentati@msusthése de la complémentarité et de I'intégration).

Pour répondre a I'ensemble de ces questions, mausufons cing hypothéses que nous
tentons de vérifier sur la base de données empsiqoarticulierement celles issues de notre
enquéte de terrain.
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Hypothése 1 le secteur informel en Algérie ne constitue pasecteur dynamique et attractif
que choisiraient volontairement les individus, ardaherche de revenus élevés et/ou d’'un
certain « désir d’'indépendance » [Fields, 1990pdz 1989] mais plutdt un secteur refuge,
accueillant essentiellement les individus exclus marché du travail formel (jeunes
chémeurs, travailleurs victimes de licenciementémiques et les femmes).

Le niveau élevé du chédmage qui touche particuliergrtes jeunes et les femmes [ONS, 2007
et 2008] et les déperditions massives du systerneafifl qui déverse chaque année des
milliers de jeunes dans la rue [CNES, 2004 ; Mesett al 2003] contribuent au
grossissement des effectifs du secteur informel.

Hypothese 2 les revenus dans le secteur informel seraiergnéisiement des revenus de
subsistance avec cependant une nette différence lentsalariés, qui seraient trés faiblement
rémunéreés, et les non salariés qui gagneraienegieaus plus éleves.

Il s’agit aussi de vérifier I'hypothese théorique k& dualité du secteur informel de Fields

[1990], qui définit deux segments distincts a Bin¢éur de ce secteur : un segment d’acces
facile qui serait caractérisé par des revenus tsistance et un segment d’acces difficile

(activités de réparation, artisans, techniciengui yénérerait des revenus éleves.

Il convient de noter que la question des revenusseltteur informel est loin de faire
'unanimité et constitue l'une des questions lewsplcontroversées concernant la
problématique de I'économie informelle. Pour ceaiinspirés des modeles dualistes, les
revenus tirés des activités informelles seraiembalement faibles [Roubaub, 1994] et
représentent de ce fait des revenus transitoirdsesudes revenus d’appoint, permettant tout
juste & leurs détenteurs de survivre ou encoreodgenser la faiblesse des salaires dans le
secteur formel. Pour d’autres, les revenus géngagsertaines activités informelles seraient
équivalents voire supérieurs a ceux du secteur medelugon, 1980 ; Charmes, 1987, 1997,
2006].

Au dela de cette controverse, il convient de pefcigue la question des revenus est
étroitement liée au profil et aux motivations desfs du secteur informel. Ce ne serait pas la
recherche de revenus élevés qui pousserait cegedem opérer dans le secteur informel
comme ce serait le cas dans certains pays [Chaffi8g, 2006] mais plutot I'existence de

barrieres a I'entrée dans le secteur formel comamteries (notamment pour les jeunes et les
femmes qui sont les plus affectés par le chdmagejommme entrepreneur ou indépendant
(barriéres réglementaires [World Bank, 2008]).

Hypothése 3 compte tenu de l'inexistence des institutionsndiero-finance (IMF) et de
systéemes de financement purement informels, lalleti I'épargne personnelle joueraient un
role fondamental dans le financement des actiditésecteur informel.

Ce mode de financement (notamment le recours arge personnelle) traduirait I'existence
de liens entre les deux secteurs (formel et infOrere matiere de financement des activités,
contrairement a beaucoup de pays africains ouckeseinformel est largement autonome du
point de vue du financement - les modes de finapo¢murement informels (comme les
tontines) sont prédominants voire exclusifs [Adag895].

Ainsi, une partie des fonds engagés dans le fimaanedes activités informelles aurait pour
origine le secteur formel de I'économie. Il s’agirassentiellement des fonds accumulés
préalablement dans le secteur formel (anciensiésjaetraités...) mais aussi des indemnités
de licenciement et des primes de départ volontaireseraient a l'origine de la création d’'un

nombre non négligeable de micro-entreprises infdem¢Hammouda, 2002].
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Hypothése 4 contrairement aux analyses de Fields [1990] eLajgez [1989], les flux de
main d’'ceuvre du secteur formel vers le secteurrinéd « supérieur » seraient faibles en
raison notamment de la faiblesse des revenus dadsraier (hypothese 2). Il existerait, en
revanche, des flux plus importants dans le senersev (processus de formalisation)
notamment en période de croissance.

Les travailleurs libérés dans le cadre des dépaitntaires et de retraites anticipées, par
ailleurs peu nombreux, pourraient effectivementirgre le secteur informel pour y exercer
une activité indépendante. En revanche, les auteasilleurs notamment ceux disposant
d’'une compétence professionnelle et d’'une épargifigsante, pour ne pas renoncer aux
avantages liés au statut de salarié dans le sefdeuel (assurance, retraite) choisiraient
plutét d’exercer une activité secondaire (indépeate)adans le secteur informel.

En revanche, les dispositifs publics d’aide a &ation d’activités (ANSEJ, CNAC, ANGEM)
ainsi que les dispositifs de pré-emploi dans leesgcpublic notamment contribueraient a la
mobilité de la main d'ceuvre du secteur informelsvée secteur formel (processus de
formalisation).

Mais seule une analyse fine de la structure deslaesndans le secteur informel et des
trajectoires professionnelles des actifs permetediifier les flux de main d’ceuvre du secteur
formel vers le secteur informelete versa

Hypothese 5 sur le marché des biens, le secteur informel tskgaaussi bien en amont qu’en
aval au reste de I'économie. En amont, il serajiragsionné en matiéres premiéres et
équipements essentiellement par des entreprisesedieur formel. En aval, les micro-
entreprises informelles auraient pour principal aléthé le consommateur final au pouvoir
d’achat limité. Il existerait également des relasiale sous-traitance entre certains segments
du secteur informel (travail a domicile) et destémiéconomiques formelles (notamment les
unités commerciales).

Il semblerait qu'il existe une corrélation entretiavail & domicile et les activités de sous-
traitance [Lakjaa, 1997].

Ce phénomene de sous-traitance a déja été rele@epzard [1988] qui avance l'idée de « la
dépendance de la petite production marchande vis-du capital commercial ». L’auteur
écrit a ce propos « il arrive que dans certains leapetite entreprise existe par elle-méme,
mais “n’étant pas de taille” a lutter contre laiffdtulté des débouchés et de
I'approvisionnement, ne disposant pas de moyenfindacement suffisants, ni du capital /
relations nécessaires, elle se lie nécessairemeamh @narchand qui constitue le client
privilégié dans les meilleures hypothéses et uitalle « tuteur » dans la plupart des cas. La
mise en place d’'une telle relation conduit a un@ostination constante de la petite unité de
production a I'’égard du marchand et s’assortit d’'ugpartition inégale de la valeur du
produit, la plus grande part est appropriée pandchand et le petit industriel devient en
qguelque sorte le métayer de celui-Ci ».

4. Cadre théorique et méthodologie

L'objet de notre étude consiste a analyser le sedatdormel et 'emploi informel en Algérie
en nous appuyant principalement sur le cas de layaide Bejaia. Pour cela, nous nous
adossons sur les approches théoriques et empiréumpiées préecédemment, notamment
celle du BIT [1993, 2002] qui fonde la définitiou decteur informel et celle de I'emploi
informel ainsi que les modéles dualiste [Lewis, 4]98t de segmentation [Harris et Todaro,
1970] et les modéles de mobilité intersectorigfilds, 1990, 2006, 2009 ; Lopez Castano,
1989] pour appréhender la dynamique du secteumgb

15



Pour tenter de vérifier les hypotheses formuléedessus, nous adoptons une démarche
méthodologique comportant trois perspectives :pergpective micro-économique pour saisir
les caractéristiques et les motivations des adtifsecteur informel sur la base des données de
'enquéte ; une perspective macro-économique pentet d’'appréhender les effets de la
réglementation et des réformes économiques swackes informel et une perspective méso-
économique a travers lI'analyse du secteur infodaak la wilaya de Bejaia, une région située
au centre est du pays et réputée pour son dynanésprmique et démographique et ce
pour bien cerner et quantifier le secteur inforetdlemploi informel.

Ainsi, notre démarche est essentiellement empiridaes la mesure ou l'analyse et la
vérification des hypotheses de recherche se forsilgries données de I'enquéte sur le secteur
informel (enquéte ménages) que nous avons réaigg@s d’'un échantillon représentatif de
522 meénages dans la région de Bejaia. Outre lerédsnde cette enquéte, nous analysons
également, a titre complémentaire mais aussi caipdes données des enquétes emploi de
'ONS (enquéte emploi 2007 notamment) ainsi qudeseémanant d’autres organismes
officiels (MPMEA, CNAS...) et relatives a 'emploi aux entreprises.

5. Plan de rédaction

Ce travail est structuré en sept chapitres qui ddyar 'économie informelle dans une
perspective d’abord plus large (I'économie inforlmelans les économies en développement),
ensuite nationale (I'économie informelle en Algéret enfin méso-économique et micro-
économique (le secteur informel dans la région €j@iB).

Ainsi, le chapitre 1 est consacré a I'économierimielle dans les pays en développement. Il
tente dans un premier point de recenser et d’agalgs différentes approches et définitions
du secteur informel ainsi que leurs limites, eritatdant sur celle du BIT [1993, 2002] que
nous adoptons dans le cadre de cette étude. §ysendlns un second point I'évolution du
statut du secteur informel dans les différents rfesdéu marché du travail avec une attention
particuliere aux modeéles de Fields [1990] et dedz0f1989]. La troisiéme et derniére section
du chapitre fait le point sur la mesure et 'amplelu secteur informel dans les pays en
développement dont I'Algérie.

Les chapitres 2 et 3 portent sur le secteur infoemeAlgérie. Le chapitre 2 présente dans un
premier point les différentes approches proposées appréhender le phénomene ainsi que
leurs limites. Il analyse, ensuite, dans un seqaoidt, I'évolution du secteur informel, de la
période coloniale a la période de transition écagamactuelle, en tentant de mettre en relief
les formes que prend celui-ci & chaque phase hjg®minsi que les principaux facteurs a
I'origine de son développement.

Le chapitre 3 détaille les définitions du sectetfioimel et de I'emploi informel du BIT ainsi
gue celles de I'économie non observée élaboré€@@DE. Il propose, ensuite, sur la base
des données de I'enquéte emploi de 'ONS de 2@f)@ndes criteres de la définition du BIT,
guelques estimations de la taille du secteur ingbren Algérie. Il présente, enfin, les
principales mesures entreprises ces derniéres sirpeieles pouvoirs publics en vue de
réduire son ampleur.

Les chapitres 4, 5 et 6 sont consacrés au sectEumiel dans la région de Bejaia. Dans le
chapitre 4, nous expliquons dans un premier past dbjectifs et la méthodologie de

'enquéte (questionnaire d’enquéte, méthode d'éillamage, étapes de I'enquéte...) que
nous avons menée dans la région de Bejaia pouélagpder le secteur informel et 'emploi

informel. Dans le deuxiéme point nous justifionerpliquons les techniques statistiques et
économeétriques retenues pour le traitement deségsnde I'enquéte (analyse factorielle des
correspondances multiples et analyse de régreksimtique).
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Dans le chapitre 5, nous analysons dans un premaémt les caractéristiques des
entrepreneurs et des salariés tirés de I'échamtillo 'enquéte et nous nous intéressons dans
un second point a I'analyse de la mobilité socitgssionnelle des actifs informels (salariés
et non salariés) de I'échantillon en nous réféaamt modeles de Fields et de Lopez.

Le chapitre 6 tente de cerner, d’'une part, lesctérstiques saillantes des différents actifs
informels (salariés, non salariés, travailleusedosnicile et pluriactifs) en ayant recours a
plusieurs analyses factorielles et d'autre partlafitifier les déterminants de I'informalité
grace au modéle de régression logistique. Une &gatdes principaux résultats obtenus par
les deux méthodes d’analyse est présentée ada fihapitre.

Le chapitre 7, apres une estimation de la taillsattteur informel et de I'emploi informel, sur
la base des données de I'enquéte menée a Bejatmdie cerner les causes de l'informalité en
analysant, d’'une part, le cadre réglementaire daemises (procédures administratives,
charges fiscales et sociales...) et d’autre partitaation particuliere de trois micro-
entreprises informelles (analyse des comptes déspion). Il propose, enfin, sur la base des
contraintes et des caractéristiques générales diéssunformelles, quelques mesures de
politique économique devant inciter a la formal@ate celles-ci.
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Chapitre 1

L’économie informelle dans les pays en
developpement
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Chapitre 1 : L’économie informelle dans les pays edéveloppement

L’économie informelle a longtemps été absente danghd’analyse de I'économie du
développement. Celui-ci était dominé principalempat des themes relatifs a I'économie
formelle (I'industrialisation des pays du Tiers rden'endettement extérieur, le commerce
mondial, etc.). La prise de conscience de I'imparéadu secteur informel dans les pays en
développement, suite a I'étude du BIT sur I'emploiKenya(1972) qui révéla au grand jour
le caractere massif et structurel du phénoméndpwaer lieu & une multiplication des études
et enquétes sur le secteur informel dans les pays Ters-monde ». Depuis, I'économie
informelle est devenue une question centrale deofiémie du développement et une
littérature abondante a été produite a cet effet.

Cependant, la complexité du phénomene et les dargesix qui lui sont associés ont conduit
a des interprétations diverses d’ou la multipliad&s approches, définitions et méthodes de
mesure.

Ainsi, I'objet de ce chapitre est de dresser uneigale la littérature sur le secteur informel
dans les pays en développement. La section 1 eatnanalyse les différentes approches,
anciennes et récentes, du secteur informel. Légose2tprésente les principales définitions du
secteur informel ainsi que les problémes qu’ellmsléssent. Nous présentons et analysons,
dans la section 3, I'évolution du statut du secietormel dans les différents modéles du
marché du travail. Enfin, la section 4 fait le gosur la mesure et 'ampleur du secteur
informel.

1. Analyse critique des différentes approches du seur informel

Une littérature abondante existe sur le sectewrimél dans les pays en développement.
Cependant, la multiplicité des approches et dewmitléhs de celui-ci n’est pas de nature a
faciliter la compréhension du phénoméne. Cet é@dti a conduit certains auteurs, pourtant
spécialistes reconnus de la question du sectearmied, a refuser a ce dernier le statut de
concept [De Miras, 1988 ; Littlet al 1987 ; Lautier, 1994].

La multiplicité des approches trouverait son exilan dans la diversité des contextes
géographiques, socio-économiques et culturels dgs ponsidérés voire méme dans les a
priori idéologiques des auteurs.

Dés lors, I'objet de cette section est de tentefaite une recension des différentes approches
du secteur informel, anciennes et nouvelles. Cstidautant nécessaire pour comprendre
I'évolution de la problématique du secteur infornd@ins les pays en développement mais
aussi pour identifier et clarifier les enjeux, @&ms et nouveaux, que pose la question de
I'économie informelle.

1.1. Le secteur informel comme secteur margina@®gubsistance

Bien que I'étude du secteur informel et son intiun dans le champ de I'économie du
développement soient relativement récentes (197@jistence des activités informelles
remonte loin dans le temps. Pour Lautier [1994$ fetites activités marchandes qu’on
qualifie aujourd’hui d’activités informelles exigtat déja au XXM siécle voire bien avant

dans des pays aussi variés qu’éloignés (France, Mdghreb, Afrique occidentale).

Dans les années 1950 et 1960, avant I'inventionctheept de secteur informel par le BIT en
1972, les notions utilisées, aussi bien par lemn@umistes que par les sociologues, pour
qualifier ces petites activitts marchandes sontniesons de « marginalité », de « sous-
emploi » et de « pauvreté urbaine » [Lautier, 1994]

Le concept de marginalité a été surtout utilisi fin des années 60, par des économistes de
la CEPAL (Commission Economique Pour I'Amérigue ihaf affiliée a 'ONU) pour
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désigner essentiellement la situation des migramsux que le secteur industriel moderne

s’avére incapable d’absorber et qui se retrouwdmtce fait confinés dans un secteur

intermédiaire, qualifié par certains auteurs deamditionnel ». Pour survivre, ces migrants

exercent des activités marginales en attendamodedr un emploi dans le secteur moderne
de I'économie. L'existence de ce secteur intermésl{gntre le secteur agricole traditionnel et

le secteur industriel) constitue ainsi une remiseause du modéle dualiste de Lewis [1954]

selon lequel la main d’ceuvre libérée par le seatenal est systématiquement absorbée par le
secteur industriel.

Quant aux notions de « sous-emploi » et de « pawebaine », elles se rapportent

situation de ces nouveaux « urbains », qui dévelopdes activités marginales, souvent
périphérie des villes, et dont les faibles revdrus permettent tout juste de survivre.

la

a
ala

La publication du rapport du BIT sur le Kenya erf29qui a consacré et popularisé le terme
de secteur informel, a donné lieu & une floraisétudes et enquétes sur les petites activités
marchandes dans les villes du tiers-monde. Cesegtudotamment celles relatives au
continent africain, révelent I'importance du sectefiormel notamment en termes d’emplois
(celui-ci représente suivant les pays 20 & 60 %'afaploi non agricole) mais aussi le
dynamisme des petites entreprises dans certairexhas d’'activité (artisanat, services et
textile).

En dépit de son réle majeur dans la création d’emm@t des revenus et des potentialités dont
disposent certains de ses segments, le secteumiifa’est pas considéré pour autant comme
un facteur de développement ou un secteur a proomola tendance générale, aussi bien
dans le milieu des chercheurs qu’au niveau desegoewments confrontés au probleme de
I'informel, était plutdt a son éradication. En effie processus de développement tel qu’il est
percu jusqu’alors ne pouvait s’accommoder de Itexise et du développement de I'économie
informelle.

Dans ce contexte précis, le secteur informel efinidéomme un ensemble d’activités
marginales dont la fonction principale est d’assiaesurvie des individus qui s’y adonnent,
loin de toute ambition d’accumulation.

Pour les tenants de cette approche, le développgedersecteur informel trouve son
explication dans la structure particuliere du mardh travail des pays en développement, se
caractérisant par un excédent structurel de la die@uvre et une faible capacité d’absorption
du secteur moderne.

Cette vision, qui s’inscrit dans le cadre de l'ambre dualiste de I'économie héritée des
travaux de Lewis, considére que ce secteur est \@udisparaitre sous l'effet du
développement économique et social des pays etop@esnent.

La décennie suivante (1980), qui a vu I'expansies activités informelles, suite notamment a
la mise en ceuvre de programmes d’ajustement stelctlans la plupart des pays en
développement, démentira cette vision et ouvrireoia a de nouvelles approches du secteur
informel.

1.2. Le secteur informel comme secteur potentigdi@ndynamique

Parallélement a la conception précédente, réduisa®cteur informel aux seules activités de
survie, une autre approche de ce secteur a étéoggee par des chercheurs et experts affiliés
a des institutions internationales (BIT, Banque Hiafe,...). Pour ces derniers, pour la
plupart impliqgués dans la conception des programdiemploi en faveur des pays en
développement, le secteur informel n’abrite pas dee activités de subsistance mais
constitue également un lieu de développement digtés productives, susceptibles de se
développer et de contribuer a la croissance. lbis’assentiellement de lartisanat de
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production, de certains services et du petit commemegu’on désigne communément sous le
vocable de petite production marchande (PPM).

Ainsi, compte tenu du développement des micro-priges familiales dans certaines
branches d’'activité et des différentes formes datti-emploi, le secteur informel n’est plus
percu comme un secteur marginal, on y voyait leesidjune économie dynamique, source de
richesses et d’emplois.

En effet, grace a leur flexibilité (capacité d’atimn aux fluctuations de la conjoncture,
flexibilité des rémunérations) et a des co(ts &alar plus que compétitifs, ces micro-
entreprises familiales arrivent a concurrencer essement les moyennes et grandes
entreprises notamment dans certaines branchesvité@attlle que la branche textile.

Cette conception du secteur informel, considéraiti-ci comme un « vivier de petites
entreprises dynamiques » a été critiquée par debreux auteurs dont Hugon [1980] qui
conteste fortement cette vision en écrivant « ergire les petites activités sont des pépinieres
de futurs entrepreneurs va a I'encontre des obsengades processus de modernisation qui
ne se font pas généralement selon un processusefradhis résultent le plus souvent de
politiques d’aide de I'Etat a des agents...Ce sont donc I'Etat et certaines institutions
internationales (BIT, Banque mondiale), & travessdivers programmes d’aide aux activités
informelles, qui sont derriere ce prétendu dynareistn secteur informel. D’ailleurs, la
plupart des études empiriques menées sous I'égedeed organisations privilégient les
activités les plus structurées (artisanat de pribmlucservices de réparation...) au détriment
des activités marginales (services personnelsjitstide récupération...).

Notons enfin que ces deux conceptions du sectéanniel ont toujours coexisté et coexistent
toujours. Charmes [1990] note a ce propos queradport du BIT sur le Kenya portait déja
en germe cette double conception du secteur inforassociant activités marginales et
artisanat de production et de services et petithceroe ».

1.3. Le secteur informel comme réponse a la ciesepdys en développement

L’aggravation de la crise économique et socialesdas années 1980 dans la plupart des pays
en développement, suite au retournement de la womjee internationale (effondrement des
cours des matieres premiéres, crise de I'endetterdétérioration des termes de I'échange...)
et la mise en ceuvre des programmes d’ajustemanttistel, va conduire les institutions

internationales et de nombreux chercheurs a red®msi le statut et le role du secteur
informel dans I'économie et la société.

En effet, face aux problemes sociaux (pertes d’emplans le secteur formel, montée du
chdmage, expansion de la pauvreté et érosion deopadiachat), aggravés par les politiques

d’ajustement, le secteur informel apparait commeéritable moyen de survie pour de larges
couches de la société affectées par la crise.

Le secteur informel est pergu, dans ce contextano® une réponse et un facteur d’adaptation
a la crise. En effet, les pertes d’emploi danselgesur formel (administrations et entreprises
publiques) sont dans une certaine mesure compepséeges créations d’emplois dans le

secteur informel. Celui-ci offre également la pb##éé a de nombreux ménages de

compenser la baisse de leur revenu principal &tsae phénoméne de la pluriactivité.

Dans cette optique, le secteur informel n'est ptossidéré comme un vivier de petites

entreprises dynamiques. Compte tenu de la crigiiilavant tout créer des emplois et des
revenus aussi faibles soient-ils. C’est donc ue tgpiquement social qui lui est reconnu d’ou

sa légitimation et sa promotion par les organisatimternationales (BIT, Banque Mondiale,

Unicef...) et certains gouvernements confrontés ablpme épineux du chémage.
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Penouil [1992], dans son étude consacrée au sectEumel en Afrique, développe une
version plus affinée de cette approche. Dans satyss l'auteur distingue deux types
d’activités informelles : celles qui semblent citugr une réponse aux facteurs structurels de
la crise africaine et celles qui sont induites das difficultés conjoncturelles. Face aux
blocages structurels qui se traduisent, selon diayt par des dysfonctionnements
institutionnels, la crise urbaine, la crise du égst de formation, des technologies inadaptées
et un systeme économique inefficace et qui enttalerdéveloppement des économies
africaines, le secteur informel est présenté commee forme particuliere de la dynamique
sociale » et « une véritable société de surviempte tenu de ses multiples fonctions.
Premierement, face a la crise urbaine et au reeuleinploi formel, le secteur informel
apparait comme un moyen de survie en assuranvanuaninimum a de nombreux individus
et offrant des biens et services adaptés au podiamhat des couches démunies.
Deuxiémement, sur le plan des valeurs, des comperits et de I'apprentissage, le secteur
informel permet d’assurer une forme de transitiotresles structures traditionnelles et les
structures modernes [Penouil, 1992].

Sur le plan de la formation et de I'apprentissage gxemple, le secteur informel sert de
palliatif, voire de solution & la crise du systedeeformation en accueillant en son sein des
jeunes gratuitement ou presque. Enfin, le sectgformel permet de répondre aux besoins
nouveaux et specifiques de la société (activitégegaration-rénovation, fractionnement des
produits, etc.).

L'informel est aussi analysé comme une réponsed@séquilibres conjoncturels (crise de
I'endettement, baisse des cours des matieres mesniérise de I'emploi, crise budgétaire,
etc.) qui affectent les économies en développeniiars ce contexte de crise conjoncturelle,
le secteur informel joue un réle de régulation’dmploi et des revenus.

1.4. Le secteur informel comme secteur soumis ateésye capitaliste

Des auteurs d’inspiration marxiste ou structuralsiutiennent que le secteur informel est un
secteur exploité par le secteur capitaliste [Anli®73 ; Portes, Benton et Castelles, 1984,
1989]. Cette soumission a I'économie capitaliste tiseluit par la surexploitation des
travailleurs du secteur informel (faibles rémunérat, absence de protection et de droits,
durées de travail plus longues,...) et par un trahgfe valeur de la petite production
marchande qualifiée de « mode de production préatese » vers « le mode de production
capitaliste » [Amin, 1973 cité par Hugon, 1980]sthgit notamment des sous-traitants, des
tacherons, des travailleurs a domicile et desigalales petits ateliers mais aussi des apprentis
assimilés a des quasi-salariés en situation d’ésfilan.

Cette vision du secteur informel, qui s'inscrit dd@ prolongement des théories structuralistes
(théorie de la marginalité, théorie de la dépenepnappréhende celui-ci sous I'angle du
rapport a la loi. Pour les tenants de cette apmr¢ebrtes, Benton et Castells, 1989], le
développement des activités informelles répondextigences des entreprises capitalistes, qui
pour rester compétitives ont besoin d’exploiter tesvailleurs du secteur informel (sous-
traitants, travailleurs a domicile). La multiplieat des statuts de la main d’ceuvre (CDD,
intérim, stagiaires,...) au sein des grandes ensepiapitalistes participe également de cette
stratégie de minimisation des co(ts salariaux.

Tout en récusant la thése selon laquelle le seattarmel jouerait un réle de pression sur le
salaire moyen du secteur modérneopez, Henao et Sierra [1984] dans leur étudelesur
secteur informel en Colombie, reconnaissent la widgrece voire la soumission de certains

! Cette idée sera développée et analysée danssi@me section.
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segments du secteur informel (artisanat indusgtigdetit commerce notamment) au capital
commercid.

Le recours au secteur informel se justifie parai¢ due la réglementation (sociale et fiscale
notamment) n'est pas respectée au sein de ce deraiqui permet aux entreprises du secteur
capitaliste de minimiser leurs codts (notammenargalix) et de maximiser par conséquent
leur rentabilité.

Dans cette optique, le secteur informel est présesimme un ensemble de formes de
production (activités de sous-traitance, travadoiicile,..) totalement soumises a la logique
du systeme capitaliste. Les actifs de ce sectentr assimilés a des salariés en situation de
dépendance et de surexploitation.

Selon cette approche, c’est l'insuffisance voirab$ence de controle de I'Etat et son
incapacité a faire respecter les reglements doiesgjui sont a I'origine du développement du
secteur informel [Lautier, 1994].

Cette conception du secteur informel, par aillealtativement récente et présente surtout dans
les études consacrées a I'économie informelle erériyme latine, présente cependant
guelques limites gqu’il convient de souligner.

Pour Hugon [1980], si la thése de soumission déisités informelles au capital peut se
vérifier dans le cas de certaines activités (aétvide sous-traitance, services personnels,
activités de réparation notamment), elle ne peapiquer aux autres activités du secteur
informel, que l'auteur qualifie de « cocapitalistesc’est-a-dire qui accompagnent le
développement de I'économie capitaliste. Il s’agitamment des services de réparation et
d’entretien, du commerce de détail, des servicasedtiques, de l'artisanat d’art, etc. I'auteur
note a ce propos que « la trées grande hétérogémesteactivités recouvertes par le secteur
informel interdit de penser [leur] déterminationr da capital.... » Il suggére ainsi de
nouvelles pistes de recherche en recommandant rdehercher des lois spécifiques de
fonctionnement et de reproduction pour chacuneadgeités spécifiques ». En outre, l'auteur
souligne une autre limite de cette these en sontenee si ces relations de dépendance et de
soumission au capital peuvent exister, il n’en dem®eas moins qu’elles sont limitées dans
les villes du tiers-monde. Les activités de soa#ance, par exemple, si elles sont
relativement répandues en Asie, sont en revanahe@esloppées en Afrique [Hugon, 1990].

Roubaud [1994] conteste également le bien fondé&ealte these en soutenant l'idée de
coexistence (et non de soumission) du secteurnmd@Brsouvent assimilé d’apres I'auteur au
mode de production non capitaliste ou pré-capitalisavec le secteur capitaliste. Selon lui,
cette coexistence « serait 'une des composantastustelles des économies des pays en
développement ».

Cet auteur relativise également l'idée d'un trarisféle valeur du secteur informel vers le
secteur moderne (capitaliste) en montrant quigtexaussi des transferts dans le sens inverse
c’est a dire du secteur moderne vers le secteomidl. Ces transferts de valeur concernent le
capital humain et le capital financier. L'épargrée@ssaire a I'accumulation primitive dans le
secteur informel a souvent pour origine le secteaderne. Celui-ci joue également un role
relativement important dans la formation des achifssecteur informel notamment les micro-
entrepreneurs.

1.5. Le Secteur informel comme réponse a la régigation publigue excessive et inadaptée

Cette vision du secteur informel est développéedesr auteurs d’obédience libérale. Ces
derniers considerent que ce sont les réglemengatipmbliques (fiscales, sociales et

2 C'est le cas par exemple des couturiéres darestewr de la confection liées aux grands commesgatrides
ébénisteries travaillant pour les vendeurs de nesullopez, Henao et Sierra, 1984].
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administratives), souvent excessives et inadaptéeses entraves bureaucratiques qui
constituent la cause fondamentale du développedeanactivités informelles.

La version la plus accomplie de cette these eseptée par De Soto [1994], dans son étude
consacrée a I’économie informelle au Pérou.

S’appuyant sur les résultats d’enquétes de terparSoto soutient que I'économie informelle
est une réponse des individus aux réglementati@nessives et inadaptées de I'Etat (en
matiere administrative, sociale et fiscale). Cendgr par son caractére bureaucratique et son
poids écrasant dans I'économie, empéche le déveoppt de l'initiative privée et la création
d’entreprises dans le cadre légal.

Les entraves bureaucratiques (inflation des dérearctiurées d'attente trés longues, codts
exorbitants) seraient donc de nature a pousséuparnm des actifs & exercer dans I'informel.
D’aprés les résultats des recherches de I'lLD,gx@mple pour ouvrir Iégalement un simple
magasin, il faut accomplir 4 démarches auprés aldndnistrations différentes, nécessitant en
moyenne 43 jours et dont le co(t total représeatpiivalent de 15 salaires minimum (591
dollars). Sur un autre registre, il faut en moyer@® mois pour obtenir un permis de
construire [De Soto, 1994].

Selon De Soto, la décision de rejoindre le sedtdarmel est le résultat d'un calcul rationnel
des individus. Celui-ci consiste a comparer lestcale la 1égalité (temps d’attente, frais
administratifs et financiers...) avec les colts d&drmalité (colts de corruption de la police
et des agents de contrdle, colts liés a I'abseramxab a la publicité, aux crédits et aux
marchés publics ; colts relatifs au paiement deiosr impéts indirects comme la TVA).
Pour l'auteur ces deniers sont largement infériausscodts de la Iégalité. Ce qui explique le
choix du secteur informel par un nombre importaimtdividus (micro-entrepreneurs).

Pour favoriser 'émergence de I'économie de maldo@t 'économie informelle en est une
forme), l'auteur préconise de simplifier et de nfiedile droit qui régit les micro- entreprises
dans un sens favorable a celles-ci. Concretemexa, signifie la simplification voire la
suppression de toutes les réglementations publiDesit du travail, fiscalité, procédures
administratives), jugées contraignantes pour léeprises et leur remplacement par des lois
et reglements favorisant l'efficacité économiquee d’auteur désigne par I'expression «
instruments législatifs facilitatifs ».

Cette vision de I'économie informelle a rencontrécertain succés. Celui-ci est du dans une
large mesure a son contexte d’émergence a la iradeées 1980, marqué par la montée et la
prédominance des idées libérales. S'il est vrai gete thése présente quelques mérites
(notamment sur le plan de la démarche)- le camaiéiginal de celle-ci a été souligné par
beaucoup d'auteurs dont Roubaud [1994] - il n'emédure pas moins quelle préte le flanc a
plusieurs critiques. Dans beaucoup de pays notamemeAfrique et en Amérique Latine ou
I'Etat providence est réduit & sa portion conguiest au contraire la faible intervention de
I'Etat dans le champs économique et social et ssaffisante capacité de contrdle qui sont a
I'origine du développement des activités informzll€eci est d’autant plus vrai pour les pays
d’Afrique.

Pour Roubaud, si cette approche du secteur infoestgbertinente pour certains segments de
I'économie informelle ou de nombreuses entreprigesur échapper aux contraintes
réglementaires (sociales, fiscales et adminiseajide plus en plus écrasantes, choisissent le
cadre extra-légal ; elle est totalement infondéaurptes autres segments ou c’est
paradoxalement la faiblesse de I'Etat providendeegtia I'origine du non-enregistrement de
ces activités [Roubaud, 1994].

Une autre limite non moins importante tient au ctme partiel des résultats statistiques
fondant la these de De Soto. En effet, ce derniec aon équipe de I'ILD, a mené des
enquétes sur un espace géographique restreintiedegsurcroit a ses spécificités. Ces

24



résultats ne sont donc pas généralisables et nepede ce fait servir & tirer des conclusions
générales et encore moins tranchées sur le sécteumel.

D’ailleurs, beaucoup d’enquétes, dont celles medé@es des pays proches du Pérou tant du
point de vue géographique qu’économique, socigbaditique, ont abouti a des résultats
radicalement différents de ceux des enquétes deifié de De Soto [Roubaud, 1994].

Il s’agit enfin d’'une vision partiale et idéologiguSa partialité et son caractére idéologique
résident dans le fait qu’elle est tres favorable ewtreprises (le capital) et indifférente voire

hostile aux autres acteurs de I'économie inform@ls salariés des micro-entreprises, les
apprentis, les domestiques, les vendeurs ambulapfsautier, 1994].

2. La place du secteur informel dans les modéles doarché du travail

La vision dualiste des économies en développemeuat¢ son fondement théorique dans le
modeéle dualiste de Lewis [Lewis, 1954], lequel aestila voie & d’autres modeles dualistes
plus affinés, qualifiés de modeles de seconde gépér(modele de Harris-Todaro, 1970 ;
modéle de Harberger, 1971 ; modeéle de Tidrick, 1975

La particularité commune de ces modeles dualistegle dans la non-prise en compte du
secteur informel. C’est & Fields que revient le itaéd’introduire pour la premiére fois le
secteur informel urbain dans l'analyse du marchétrduail dans son modéle trisectoriel
[Fields, 1975]. Les critiques dont a fait I'obje¢ dernier le conduisent & 'amender pour le
présenter sous une nouvelle forme [Fields, 1990].

Dans cette section, nous présenterons en prereields modéles dualistes sans le secteur
informel (modele de Lewis et modéle de Harris-TojlaCeci fera I'objet des deux premiéres

sous-sections. Nous analyserons ensuite, dansutassation 3, les principaux modeles du

marché du travail ayant intégré le secteur inforfles modeles de Fields et le modele de
Lopez).

2.1. Le modéle de Lewis

Partant de la dualité des économies des pays swadoppés, Lewis distingue dans son

modele, un secteur traditionnel (rural, agricoEgractérisé par le sous-emploi d’'une main
d’ceuvre illimitée et par une faible productivité wi secteur moderne (urbain, industriel)

caractérisé par une productivité du travail plevéé. La différence de productivité explique

la différence des niveaux de revenus entre les deateurs. Ce modeéle met en évidence la
contribution du secteur agricole, a travers leadfierts de main d’ceuvre, au développement
du secteur industriel. Pour Lewis, c'est la mainedirre excédentaire du milieu rural qui

alimente la demande de travail de l'industrie umbai

Compte tenu de I'abondance de la main d’ceuvreeucalle-ci est préte a travailler dans le
secteur moderne & un taux de salaire corresporalargalaire de subsistance. Elle va
continuer a s'employer dans ce secteur modernenéveau de salaire de subsistance jusqu’'a
épuisement de la main d’ceuvre excédentaire dassckeur rural. Le salaire de subsistance
étant Iégerement supérieur au revenu agricole mgygra son tour, est égal a la productivité
moyenne du travail agricole. Etant donné que lapetvité de ces travailleurs embauchés est
supérieure a leur salaire (la productivité margindl dernier travailleur est égale au salaire
de subsistance et celle des travailleurs précédssitsupérieure a celui-ci), la différence
constitue le profit du capitaliste qui sert a finan les investissements, qui a leur tour,
permettent un accroissement de la production enigaau de I'emploi, ce qui accroit
davantage les profits en maintenant toujours reaé un niveau bas (niveau de subsistance).
Ainsi, les transferts de main d’ceuvre des zonealasirvers les zones urbaines permettent
'augmentation du profit et 'accumulation du capigui est a la base de tout processus de
développement.
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Au dela de lirréalisme des hypothéses qui souddehce modele [Norel, 1997], celui-ci
présente un certain nombre de limites fondamentdles départ massif des travailleurs
agricoles entrainerait inévitablement une chutiageoduction agricole. Celle-ci se traduirait
par une hausse des prix des produits agricolesmgpaserait a son tour une augmentation des
salaires [Montalieu, 2001].

Dans le méme ordre d’'idées, la baisse du nombregadeilleurs agricoles, en déca d'un
certain niveau, entrainerait une hausse de leuwtuptvité (marginale et moyenne) et par
conséquent de leurs revenus, qui peuvent augmentedela du salaire réel du secteur
moderne. Une revalorisation de ce dernier, conditiitne qua non pour maintenir les
mouvements migratoires de la campagne vers lewsetiederne, conduirait inévitablement a
la baisse du profit des capitalistes et donc delimmulation du capital [Norel, 1997].

Mais la grande faiblesse de ce modele de Lewisl@éédans la non-prise en compte de deux
phénoménes majeurs dans I'’économie des pays swakyppés a savoir le chbmage et le
secteur informel.

La montée du chémage urbain dans les années 18fifit par le phénomeéene d’urbanisation
dans la plupart des pays en développement va stgks du schéma théorique de Lewis et
donner lieu a d’autres schémas plus réalistesaixrélaborés.

2.2. Le modéle de Harris-Todaro

A la différence du modéle de Lewis, le modele deridalodaro distingue trois états
possibles du marché du travail. Outre I'emploi dd®s deux secteurs (traditionnel et
moderne) définis par Lewis, ces deux auteurs imismht la situation de chémage dans le
milieu urbain. Celui-ci serait le résultat de I'agntation des flux migratoires des campagnes
vers les villes, dus a la persistance de I'écarralenus entre les deux secteurs (salaires
urbains beaucoup plus élevés que ceux du secteucoled Ce dualisme dans les
rémunérations s’explique par I'existence dans ttese agricole de salaires concurrentiels (le
salaire agricole correspond a la productivité meaigi du travail qui est égale au salaire
d’équilibre) alors que dans le secteur moderne slggires se situent, compte tenu de
I'existence d’un salaire minimum légal, au desausalaire d’équilibre.

Tout accroissement de I'écart de revenus entrddas secteurs entrainerait un accroissement
des flux migratoires, qui induiraient & leur tolaglgravation du chédmage urbain. Le salaire
urbain étant fixé au dessus du salaire d’équilibe¢te situation se traduira par un déséquilibre
du marché du travailNld < NoavecNd : demande de travaiNo : offre de travail ; lo- NJ
représente le volume du chémage.

Mais I'apport fondamental du modéle de Harris-Todaonsiste principalement dans la mise
en évidence de la rationalité des comportementsatoiges, malgré I'existence du chémage
urbain [Montalieu, 2001]. Ainsi, les migrants ruxgarennent leur décision de migration vers
la ville sur la base d’une comparaison du salajrecale avec le salaire urbain espénéu(e.
Celui-ci correspond au salaire potentdd obtenu multiplié par la probabilité de trouver un
emploi ). Wu.e=Wexp

Les caractéristiques de ce modele peuvent étrenéesiainsi :

-une économie duale, composée d'un secteur urbaideme et d'un secteur agricole
traditionnel ;

-un double régime des rémunérations (des saldegéset rigides a la baisse dans le secteur
moderne, supérieurs au salaire d’équilibre du n&@reh des salaires faibles dans le secteur
agricole correspondant au salaire d’équilibre ducim) ;

-des flux migratoires dus aux écarts de revenus, et

-un chémage urbain persistant.
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Ce modele constitue certes une avancée par ragpaonpdele de Lewis dans la mesure ou il
reconnait I'existence du chémage. Néanmoins, sargioexplicatif reste limité du fait qu’il
ignore I'existence du secteur informel, un phéncengassif dans les pays en développement,
ou une bonne partie de la population ne fait pantides actifs du secteur moderne ni de la
masse des chémeurs, elle est tout simplement émnéhactive dans le secteur informel.

La prise en compte de ce phénomeéne « nouveau 2h@udher sur de nouveaux modeéles,
qualifies de « modeles de troisieme générationnt oplus pertinent est celui de Fields. Il 'y
a lieu de citer également le modéle de Lopez [187@¢lui de Mazumdar [1976].

2.3. Le statut du secteur informel dans les mod#gdsields

La prise en compte du secteur informel dans I'sselgiu marché du travail des pays en
développement a ouvert la voie a des tentativeasodeeptualisation et de modélisation de ce
secteur dont les plus importantes sont représep&dss modéles de Fields.

Il'y a lieu de noter que le premier modéle a apas en compte le secteur informel urbain est
le modéle de Lopez [1970]- qui est en fait une msittn du modéle de Todaro [1969]- a
travers l'introduction de la possibilité pour lesbains, exclus du marché du travail formel, de
travailler dans le secteur informel. La grande l&sbe de ce modéle tient au fait qu'il ne
prend pas en compte I'existence du chémage urbaiqui explique son insucces.

2.3.1. Le premier modele de Fields (1975)

Ce modeéle met en évidence 4 situations possiblesadahé du travail qui correspondent aux
stratégies de recherche d’'un emploi :

-rester dans le secteur rural et se contentervlnteagricole, compte tenu de I'impossibilité

de trouver un emploi dans le secteur moderne ;

-étant au chémage, chercher un emploi dans lewettederne. Si une possibilité est offerte,

s’embaucher dans le secteur moderne ;

-autrement, rester au chémage ;

-étant actif dans le secteur informel, chercheremmploi dans le secteur moderne avec
néanmoins une probabilité plus faible d’en obtemrque si 'on est chémeur (celui-ci est

plus disponible pour chercher un emploi, il pesbysacrer tout son temps). Si une possibilité
se présente, s'employer dans le secteur moderne ;

-autrement, rester dans le secteur informel ebsteoter du revenu de celui-ci.

Avec :Ri < Ra <Sm Ri: revenu informel Ra: revenu agricole Sm: salaire du secteur
moderne.

Le modele de Lopez -Mazumdar de 1976 admet unigoefesituations : travailler dans le
secteur traditionnel, faute de trouver un emplaoisde secteur moderne et gagner le revenu
agricole Ra) ; s’embaucher dans le secteur moderne si c’'esdilgle, sinon travailler dans le
secteur informel ; dans le pire des cas, restehéamage.

AvecRa < Ri < Sm

Dans ce premier modéle de Fields, le secteur irdbent défini par les éléments suivants :

une facilité d’acces (absence de barriéres a eltrles travailleurs du secteur informel ont
moins de chance que les chémeurs d’accéder a uioiedgns le secteur moderne ; les

revenus informels se situent au bas de I'échdfies@nt non seulement inférieurs aux revenus
du secteur moderne mais également a ceux du sécditionnel).

Reprenons ces éléments un par un. S’agissantfdeili®é d’acces aux activités informelles,
qui est présentée par Fields comme le critere fimitittn par excellence du secteur informel,
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des études empiriques ont établi que ce criterdééiaition est loin d’étre pertinent. Il existe
au sein du secteur informel, dont I'extréme héténgité est maintenant admise par tous les
spécialistes, des activités qui ne sont pas adtess tout le monde (par exemple les activités
de réparation et certaines activités artisanalesxigent un savoir faire technique).

Considérer que les travailleurs du secteur inforom¢lmoins de chance que les chémeurs de
trouver un emploi dans le secteur moderne estgflartient vrai dans la mesure ou les
seconds ont plus de temps a consacrer a la reehdhgh emploi que les premiers. Mais on
peut objecter que I'acces a I'emploi dans le seateaderne ne dépend pas que du temps que
'on peut y consacrer. Des facteurs autrement mléerminants comme le niveau de
gualification, I'expérience, les relations socialesc. interviennent dans une large mesure
dans l'acces a I'emploi moderne [Bodson et Roy,3]1.99

Enfin, I'hypothése de l'infériorité des revenusdnhels par rapport aux revenus des autres
secteurs est trés discutable. La aussi des étudesigues ont permis de remettre en cause
cette hypothése. Non seulement, les revenus deuweictformel ne sont pas aussi faibles
gu'on le prétendait mais ceux générés par certaandisités informelles sont largement
supérieurs a ceux du secteur moderne [Hugon, 1@8@rmes, 1987, 1997 ; Lopez, Henao et
Sierra, 1984].

2.3.2. Le « deuxiéme » modéle de Fields (1990)

Conscient des limites de son modéle de départi$-[&@B90] va proposer un nouveau modele
en 1990, qui est en réalité une version remaniémdenodéle de 1975.

Ainsi pour remédier a toutes les insuffisances dwdére précédent, Fields y introduit une
hypothése supplémentaire mais fondamentale. litkegl'hypothése de la segmentation du
secteur informel selon laquelle il existerait aing#u vaste secteur informel, d’'un coté des
activités d’acces facile, générant globalementailelds revenus (activités de subsistance) et
de l'autre des activités d’acces difficile (réparat artisanat) que choisiraient volontairement
les individus en raison de l'importance des revequ®lles procurent. Ce qui revient a
distinguer deux étages : le secteur informel «iaté » et le secteur informel « supérieur ».
En plus de I'hétérogénéité des activités et sonllamre la différenciation des revenus, Fields
finit par reconnaitre I'existence de liaisons erlgesecteur formel et le secteur informel
[Bodson et Roy, 1993] mais aussi entre ce derriég secteur traditionnel. Ceci apparait a
travers la trajectoire de certains individus quitp&tre résumée ainsi :

1- migration de la campagne vers la ville ;

2- insertion dans le segment inférieur du sect&oriel ou chémage ;

3- insertion dans le secteur formel et accumuladi®messources ;

4- retour au secteur informel (au segment supédauwsecteur informel) comme petit patron
ou travailleur indépendant.

Cette trajectoire peut étre schématisée de la fagwante :
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Schéma 1 : mobilité inter-sectorielle de certanvidus selon Fields

Secteur informel
urbain supérieur

Secteur rural
traditionnel

Secteur informel
urbain inférieu

Source: composé par nos soins sur la base de I'analy$éetie[1990]

2.4. Le statut du secteur informel dans le modéde Lopez (modéle de la mobilité

intersectorielle)

BN

Ce modele traduit le déplacement des travailleuss decteur a un autre suivant une

trajectoire en trois phases [Lopez Castano, 198%pez Castano in Roubaud, 1994]. Cette
trajectoire triphasée se résume ainsi :

1/ Les jeunes, dans leur majorité, commencentieuactive dans le secteur informel comme
salariés, aides familiaux ou apprentis. Ce prem@rtact avec le monde du travail leur

permet de se familiariser avec le travail et d’a@wne certaine expérience professionnelle.
Le non-respect de la réglementation sociale (l&sl&tipn du travail notamment) dans le

secteur informel permet de recruter un nombre itapbrde jeunes ne disposant ni de I'age
nécessaire au travail ni de qualifications.

2/ Aprés quelques années d’activité dans le seatéanmel, ces jeunes choisissent, lorsque
I'occasion leur est offerte, d’intégrer le secteuvderne en tant que salariés. L’attrait de ce
secteur s’expliquerait par la qualité supérieure sée emplois (statut protégé, emplois
relativement bien rémunérés, prestations sociales).

3/ A partir d’'un certain age (40-50 ans), les s&étadu secteur moderne (dont les cadres),
apres avoir accumulé de petits fonds mais aussauair faire technique ainsi qu’un certain

capital social, quittent le secteur moderne poimstller a leur compte dans le secteur
informel (comme indépendants ou petits patrons)dé€@acement du secteur moderne vers le
segment supérieur du secteur informel serait mgaréla recherche de meilleurs revenus et
un certain désir d'indépendance.

On peut schématiser ce parcours triphasé de la fagoante :

Schéma 2 : mobilité inter-sectorielle de certactfsaselon Lopez

Dépendant du Indépendant
e saar o e

(jeune salarié secteur patron Eu

aide familial moderne travailleur

ou apprenti) indépendant)

Source: composé par nos soins sur la base de I'analyd®pez Castano [1989]
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Ainsi, le secteur informel dans ce modéle de Lojoee un double rdle : un réle dans la
formation, dans la mesure ou il permet aux jeunem@és dans des activités informelles
(aides familiaux, apprentis ou encore salariés(aléormer et d’acquérir un métier (artisan,
réparateur, vendeur,..) ; un réle de « substitytsystéme d’assurances socialedessecteur
informel (notamment son segment supérieur) jouguaique sorte le réle d’'une compagnie
d’assurances pour de nombreux salariés du sectmiemme. L’investissement dans le secteur
informel (ouverture d’'un commerce ou d’'un petitliatepar exemple) permet a ces derniers
de se soustraire a la précarité des pensionsra@teedt d’avoir un niveau de vie meilleur.

Si cette trajectoire triphasée a pu étre obseraés dn pays comme la Colombie, ayant servi
de champs d’étude a Lopez, il n’en demeure pas smgirelle reste marginale et sujette a
critigues. En effet, les résultats de certainedadide terrain ont permis de remettre en cause
la thése de la trajectoire triphasée. Roubaud [[L@R#s son étude sur le secteur informel au
Mexique, reléve que parmi les personnes de pl@Oekb ans, seule une infime minorité reste
en activité. En outre, si ce modeéle est plus ounmgiertinent pour les hommes, il ne
s’applique pas aux femmes qui, elles, suivent unquas professionnel spécifique. Celui-ci
s’apparente a une succession de phases d'activitle @ghases d'inactivité (ces femmes
travaillent jusqu’a leur mariage, puis arrétentrdvail pour se consacrer a leurs enfants et aux
taches ménagéres. Elles reprennent généralemenivité une fois que les enfants ont
grandi).

3. Probleme de définition et d’identification du seteur informel

L'un des problémes majeurs auquel on est confriamggu’on entreprend I'étude du secteur
informel est celui du repérage de ce dernier. ISexice d’une grande variété de définitions -
une caractéristique saillante de la littératuresecrée a I'’économie informelle- complique
davantage cetti&iche. Barthélemy [1998] note a ce propos « qudlautant de définitions du
secteur informel que d’études qui lui sont dévolves

Ainsi, cette section aura pour objet de passeeeuer les principales définitions données au
secteur informel au fil des années et de mettrévaence leurs limites. Cet exercice devrait
nous permettre de sélectionner une définition pente et plus ou moins adaptée a notre
champ d’étude.

3.1. Les définitions multicritéres

Les définitions multicritéres, comme leur nom ligde, cherchent & identifier le secteur
informel & partir de plusieurs critéres (petitelléaides entreprises, facilité d’accés aux
activités...). En outre, ces définitions considétersecteur informel comme un exemple type
de I'économie de marché [Charmes, 1990], telle dénie dans la théorie classique et
néoclassique (atomicité du marché, fluidité duahér..).

Parmi ces définitions multicriteres, nous retiemdrodans I'ordre chronologique, celle
présentée par le BIT [1972] dans son rapport sieleya, et celle de Sethuraman [1976].

3.1.1. Définition du BIT (1972)

Il convient de rappeler que c’est le BIT qui aisélpour la premiere fois la notion de secteur
informel dans son rapport sur 'emploi au Kenyablguen 1972 ; méme si beaucoup
d’auteurs attribuent la paternité de cette notidtadt qui aurait utilisé le terme de « secteur
informel » dans I'une de ses études intitulée arimil income opportunities and the structure
of urban employment in Ghana » en 1971 et qui gebdiée deux ans plus tard [Hart, 1973].

Cette premiére définition du BIT identifie le saaténformel a partir de 7 critéres :
-facilité d’acces a 'activité ;
-utilisation des ressources locales ;
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-propriété familiale des entreprises ;

-taille réduite des activités ;

-utilisation de techniques a forte intensité demubgeuvre ;

-qualifications acquises en dehors des systemdairgcet de formation officiels ;
-marchés concurrentiels et sans réglementation.

3.1.2. Définition de Sethuraman (1976)

Toujours dans le sillage et I'esprit de la défonitidu BIT, Sethuraman propose une définition
du secteur informel basée sur 9 criteres, jugés giaples et plus opérationnels. Il s’agit des
criteres suivants :

-nombre d’employés inférieur a dix ;

-emploi d’aides familiaux ;

-non-application des regles légales et administat;

-absence de recours aux crédits institutionnels ;

-destination de la production au consommateur final

-faible niveau de formation des travailleurs ;

-absence d’énergie mécanique et électrique ;

-caractére ambulant ou semi-permanent de I'activité

Il apparait que les critéres utilisés pour car@ésmérle secteur informel sont nombreux et
variés. lls peuvent étre, néanmoins, regroupés eatégories : les critéres se rapportant a
'entreprise : la petite taille, propriété famikal de [I'entreprise, faible intensité
capitalistique..., les critéres relatifs au marché : facilité descmarché concurrentiel;.les
criteres se rapportant a la main d'ceuvre : emgdlaides familiaux, faible niveau de
formation, prédominance des indépendantsles criteres se rapportant a la relation avec
I'Etat : non-application des régles légales et amshiatives, non-recours aux crédits
institutionnels...; les criteres relatifs au lieu d’exercice de thaté (activités ambulantes,
travail a domicile...). Pour certains auteurs a tamsde Bodson et Roy [1993], le secteur
informel se limite uniquement aux zones urbaines.

Notons que ces différentes catégories peuvent gauper- du moins partiellement- entre
elles. A titre d’exemple, la faible intensité cafigtique (caractéristique de I'entreprise)
impliqgue I'absence de barrieres a I'entrée (carati@ue du marché) ou encore la taille
réduite (entreprise) se recoupe avec l'absencerebiesirement (rapport a I'Etat) et avec
I'utilisation de techniques a forte intensité deinmm#{ceuvre.

Ces premieres définitions du secteur informel $aintd’étre pertinentes et prétent le flanc a
au moins deux critiques fondamentales. Premierenmntreproche a ces définitions leur
caractére dualiste dans la mesure ou le secteannief est défini par opposition au secteur
formel, voire en négatif de celui-ci. Elles ignarele ce fait les interrelations existant entre
ces deux secteurs de I'économie. Charmes [199(QjéBcette critique en soutenant que ces
définitions multicriteres, loin d’ignorer les relas entre le secteur formel et le secteur
informel de I'économie, admettent I'hypothése dediehotomie du marché du travail par
souci de faciliter I'analyse. Le développement démomene de la pluriactivité dans les pays
en développement mais aussi dans les pays dévslagp&une des preuves de I'absence de
dichotomie entre les secteurs formel et informel’éeonomie. La deuxiéme critique porte
sur les criteres sur lesquels reposent ces défisiti En effet, étant hétérogénes voire
contradictoires, les critéres retenus ne peuvefibidén « secteur » informel homogéne et
unifié (caractérisé par une certaine unité entsedséerents segments). En outre, certains de
ces criteres sont tres généraux (la petite tédlapn-respect de la réglementation...) alors que
d’autres sont spécifiques a certaines activitéufoa, 1992]. A titre d’exemple, le critére
lie a l'utilisation des ressources locales estipent pour certaines activités traditionnelles
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(textile, poterie) mais ne I'est pas pour d'auteegivités relevant également du secteur
informel (menuiserie métallique, réparation autorie)Lautier, 1994]. Enfin, ces critéres de
définition varient non seulement d’un type d’ad#va un autre mais aussi d’'un pays a l'autre
en fonction des contextes géographiques, hista@icgario-économiques et politiques.

Le choix de ces critéres de définition dépend égale et dans une large mesure de I'objet
assigné a chaque étude [Hugon, 1980].

Compte tenu des limites de ce type de définitioatains auteurs (Lautier, Roubaud)
proposent d’'identifier le secteur informel ou phis différents segments de ce dernier, non
pas sur la base des criteres évoqués ci-dessus, anaartir des logiques économiques et
sociales qui animent ses acteurs. Lautier [1994¢ @oce propos « ....ce ne sont pas des
caractéristiques techniques qui permettront dereef@atistiquement le secteur informel...ce
ne peuvent étre que des caractéristiques éconosmique

3.2. Les définitions fonctionnelles

Les définitions fonctionnelles, quant a elles, eéantde définir le secteur informel a partir des
fonctions qu’il assure au sein de I'économie et ldesociété en général. L'approche
fonctionnelle, tout en mettant I'accent sur lesatiehs entre les deux secteurs-formel et
informel- de I'économie, assimile ce dernier a Etite production marchande (PPM), qui
selon de nombreux auteurs, joue un rbéle fondamefatat le développement du systeme
capitaliste [Charmes, 1990].

Ces définitions fonctionnelles trouvent en faitrlsource dans la thése de la soumission du
secteur informel au capital, présentée dans ldoseptécédente. Dans cette perspective, le
secteur informel est défini comme « une réservanden d’'ceuvre dans laquelle le secteur
moderne puise la force de travail dont il a besdi@harmes, 1990]. Ainsi, les travailleurs du
secteur informel joueraient le réle d’ « armée sidelle de réserve »- une notion chere aux
auteurs marxistes- et leurs faibles rémunératiangribueraient a maintenir a un faible
niveau les salaires dans le secteur moderne ; ceamet a ce dernier d'accroitre sa
rentabilité.

Cette idée de pression a la baisse qu’exerceragdteur informel sur les salaires est récusée
par certains auteurs en soutenant que «a égaditécamhditions (durée, intensité et
gualifications), les revenus par personne ne sastghus faibles dans le secteur informel »
[Lopez, Henao et Sierra, 1984]. Ces auteurs vorarenplus loin en affirmant que les revenus
de certains actifs informels (artisans, commercanhtsertains salariés de I'industrie) sont en
moyenne plus élevés que ceux des ouvriers et patiisloyés du secteur moderne. lls
nuancent cependant cette affirmation en reconndispae cette différence de revenus en
faveur du secteur informel est compensée par lestaiions sociales dont jouissent les
travailleurs du secteur formel.

Toujours dans le sillage de I'approche fonctiorstali beaucoup d’'auteurs assimilent le
secteur informel & une véritable pépiniere de @etitctivités ayant vocation a se développer
progressivement. |l s’agit précisément du segmeotlyctif du secteur informel qui serait
susceptible d’accumulation.

En 1981, soit cinq ans aprés avoir présenté sai@rendéfinition du secteur informel
(deéfinition multicritére), Sethuraman propose cdties-ci une définition fonctionnelle de
celui-ci. Ainsi, « le secteur informel est compa®epetites unités s’occupant de produire et
de distribuer biens et services et ayant pourifénalssentielle de créer des emplois au profit
des participants a I'entreprise et de leur assumaevenu, bien que ces unités soient limitées
sur le plan du capital, matériel et humain et siuicdu savoir-faire » [Sethuraman, 1981 ;
cité par Bodson et Roy, 1993].
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Il ressort de cette définition que le secteur imfer est un secteur composé de petites activités
a trés faible intensité capitalistique dont la famT principale est de créer des emplois et
procurer des revenus, aussi minimes soient-ilsjradixidus engagés dans ce type d’activités.

Pour identifier ces unités relevant du secteurrinéd, Sethuraman propose comme critére
opérationnel un seuil de revenu, représenté pealére minimum légal [Charmes, 1990].

3.3. Les définitions du BIT (1993, 2002)

Compte tenu des limites de la définition de 197@tenue dans le rapport Kenya [BIT,
1972], tenant essentiellement a la non-prise erptomes relations existant entre le secteur
informel et le secteur formel (notamment le phénoende la pluriactivité dont I'importance
est significative dans les pays en développemerdg d'inflation des définitions du secteur
informel émanant de chercheurs, universitairegjtut®ns nationales et autres organismes
internationaux, le BIT a élaboré deux nouvellesrdédns du secteur informel. Il s’agit de
celle adoptée en 1993 a la 15eme Conférence itiemate des statisticiens de travail (CIST)
et de la définition de 2002, qui demeure toujourétat de projet en attendant son adoption.

3.3.1. La définition de 1993

Devant la multiplicité des définitions, le BIT petge d’abord en 1987 a la 14éme CIST un
projet de définition « consensuelle » du sectefarimel. Cette définition qui se voulait une
synthese des principales définitions proposéesujakums, définit I'emploi dans le secteur
informel comme « I'ensemble des personnes pourdigs emploi pendant la semaine de
référence, soit dans une unité économique non &g ou dans une unité économique
enregistrée ayant des caractéristiques similainesiaités économigues non enregistrées de la
branche économique correspondante » [BIT, 1987t#;par Charmes, 1990]. C'est sur la
base de cette proposition qu’a été élaborée unmitisi internationale du secteur informel, a
I'occasion de la 15éme CIST de 1993.

Ayant le souci d’exclure & la fois les activitéuraines et les activités agricdlesais
surtout d’inclure les activités secondaires et ipl@é (la pluriactivité), le BIT définit le
secteur informel comme « une ensemble d’'unités yisadt des biens et services en vue
principalement de créer des emplois et des reveousles personnes concernées. Ces unités
ayant un faible niveau d’organisation, opérent itgpéchelle et de maniere spécifique, avec
peu ou pas de division entre le travail et le ed@n tant que facteurs de production. Les
relations de travail, lorsqu’elles existent, somtt@ut personnelles et sociales plutdt que sur
des accords contractuels comportant des garamibsrene et due forme » [BIT, 1993b].

Les similitudes avec la définition fonctionnaliste Sethuramanont a la fois nombreuses et
frappantes. Tout porte a penser, en effet, qualis’d’'une version améliorée de celle-ci.

Pour faciliter les enquétes statistiques sur léesednformel, le BIT propose une définition
opérationnelle formulée en ces termes « le seatéarmel est considéré comme un ensemble
d’activités de production qui, selon les définisaet classifications contenues dans le Systéme
de Comptabilité Nationale des Nations unies (SGbdH)t partie du secteur institutionnel des
Ménages en tant qu’entreprises individuelles » [RI993b].

Il convient de rappeler que les entreprises indigitks, telles que définies dans le SCN, se
différencient des sociétés et quasi-sociétés (SiaB)leur statut juridique spécifique (un

% La plupart des activités informelles dans les paysiéveloppement s’exercent en « plein jour b mtyia pas
de volonté délibérée de la part de ces actifs inébs d’échapper a la réglementation sociale eafisQQuant
aux activités agricoles, elles sont exclues du ghdmsecteur informel en raison de leur tendanceotsante
alors que le secteur non agricole suit globaleraeatendance croissanf€harmes, 2002].
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statut confondu avec celui de leurs propriétaies ménages) et par le type de comptabilité
gu’elles tiennent (comptabilité sommaire voire iiseante).

Ainsi, le secteur informel sera considéré commepms® des deux catégories suivantes :
-'ensemble des entreprises informelles de persoimagaillant pour leur propre compte et
pouvant embaucher des travailleurs familiaux nonuérés et des salariés occasionnels (
cette catégorie des entreprises est représentéespadépendanis

-'ensemble des entreprises d’employeurs infornegigployant un ou plusieurs salariés de
facon réguliére et pouvant étre définies sur leluesleur taille (nombre d’employés inférieur
a 5 par exemple) et /ou du non enregistrementetiéréprise ou des salariés. Il s’agit dans ce
cas des micro-entreprises

Dans cette optique, la population occupée danset¢esr informel comprend toutes les
personnes possédant un emploi pendant la semaingéféleence dans l'une des deux
catégories d’entreprises définies ci-dessus etumled que soient leur situation dans la
profession (salarié, non salarié, aide familialla)durée de I'activité (caractére principal ou
secondaire de I'activité) et le lieu de travail TBIL993b].

Il'y a lieu de souligner que cette définition piégie clairement les caractéristiques de 'unité
économique au détriment de celles de l'individuud® choix du terme de secteur informel au
lieu de celui de I'emploi informel. Ce dernier, coma nous le verrons plus loin, est plus large
et se réfere aux caractéristiques de l'individulo®seCharmes [2002], cette définition du

secteur informel a pour objectif d’'insérer le saciaformel dans le Systeme de Comptabilité
Nationale en tant que composante des entreprishgidoelles du secteur des ménages.
L’'avantage de cette définition réside dans le daielle permet de distinguer les différents
segments du secteur informel. Ces derniers étaractésisés par des logiques de
fonctionnement différentes contrairement a la visdoaliste des définitions antérieures.

3.3.2. Le projet de définition de 2002 (une déimten gestation)

Face a la multiplication des formes d’emplois <«pajyes » (travail temporaire ou
occasionnel, travail domestique, travail indépendgninduite par le développement de la
concurrence a I'échelle internationale, le conaiptsecteur informel parait inadéquat pour
refléter ces nouvelles formes d’emplois.

Ainsi, la définition internationale de 1993, élaberspécifiguement pour le secteur informel
ne couvre pas certaines catégories de travaillguirsont importantes et en plein essor ces
dernieres années. Il s’agit principalement degigalanformels dans les entreprises formelles,
des travailleurs familiaux non rémunérés dans leseprises formelles, des travailleurs

domestiques rémunérés et des travailleurs indép&ngaoduisant des biens destinés aux
ménages.

Pour remédier a ces insuffisances, les experts l@lusBbstituent progressivement, depuis
2002 [BIT, 2002], a la notion de secteur informelle de I'économie informelle qui, elle,
permet d’intégrer dans son champ les segmentsadailteurs que la définition de 1993 ne
permet pas d’identifier. Celle-ci, étant donné tla@’'est axée sur I'entreprise, ne permet pas
d’appréhender I'emploi informel dans toutes sesedlisions, d’ou la suggestion de classer les
travailleurs des secteurs formel et informel par Etuation d’emploi. Le BIT élabore a cet
effet une matrice graphique de I'économie informelbui constitue en fait un cadre
conceptuel pour celle-ci [BIT, 2002].
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Tableau 1 : la matrice du cadre conceptuel pour I'éonomie informelle

Unité de
production Emploi selon la situation dans I'emploi
par type
Travailleurs Employeurs Travailleurs Salariés Membres de
indépendants familiaux non coopératives de
rémunérés producteurs
Informel Informel Formel Informel Infoeh | Formel Informel | Formel

Entreprises

du secteur 1 2 7
formel

Entreprises

du secteur 5 6

informel (a)
Ménagegb) 9

10

(a) D’apres la définition de la quinzieme Conférentterinationale des statisticiens du travail, 19@8.Ménages produisant
des biens dont ils sont les consommateurs finat®éeages occupant des travailleurs domestiques.

Notes :Les cellules teintées de gris foncé concernenemeglois qui, par définition, n’existent pas dansylee d'unité de
production en question.

Les cellules teintées de gris clair concernentelaplois qui existent dans le type d'unité de préidacen question mais qui
sont sans rapport avec 'objet de la matrice.

Les cellules blanches correspondent a I'objet denddrice : elles concernent les types d’emploisi rgprésentent les
différents segments de I'’économies informelle.

Cellules 1 et 5 :Travailleurs familiaux non rémunérés : pas de ardiemploi et pas de protection juridique décotldm
I'emploi, dans les entreprises formelles (cellujeot dans les entreprises informelles (cellulgl5¢s travailleurs familiaux
qui bénéficient d’'un contrat d’emploi, d’un salaide la protection sociale, etc., seraient conégléomme des salariés sous
contrat d’emploi formel).

Cellules 2, 6 et 10 Salariés qui exercent un emploi informel, qu'ibéent employés par des entreprises formelles (eclu
ou informelles (cellule 6) ou par des ménages comnawilleurs domestiques rémunérés (cellule 10).

Cellule 3 et 4: Travailleurs (cellule 3) et employeurs (cellule ihdépendants qui possédent leur propre entreprise
informelle. Le caractére informel de leur emploicoédle directement des caractéristiques de I'erigepdont ils sont
propriétaires.

Cellule 7 : Salariés qui travaillent dans des entreprises inétles mais ont un emploi formel. (c’est parfoisckes, par
exemple, lorsque les entreprises sont définies aimformelles sur la base du seul critere de lethi

Cellule 8 : Membres de coopératives de producteurs informelles.

Cellule 9 : Producteurs de biens dont le ménage est I'utilisdteal (par exemple, agriculture de subsistance).

Source: Hussmanns [2001]
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Au regard de cette matrice, la définition de 19%3ajt restrictive dans la mesure elle
inclut uniquement les travailleurs des entrepriiesecteur informel et exclut des catégories
importantes représentées, dans le schéma ci-dgssuss cellules 1, 2, 9 et 10.

Charmes abonde dans le méme sens en mettant érneacancept d’emploi informel. Celui-

ci englobe le secteur informel et les emplois néclatés par les entreprises du secteur
formel. Cette nouvelle approche considere le sedtdarmel comme une composante de
I'emploi informel (schéma 3).

Schéma 3 : composantes du secteur informel eed®loi informel

Emploi
Formel Informel
Entreprise Formelle Secteur formel (3)
Informelle (2) Secteur informel

Source: [Charmes, 2004]

Emploi informel = Secteur informel + catégorie 3.
La catégorie 3 représente les emplois informels desmentreprises du secteur formel.

Quant a la catégorie 2, qui constitue un cas raresil pourrait s’agir d’emplois formels,
c’est-a-dire déclarés et protégés dans des ergespdiu secteur informel.

3.4. Les définitions empiriques (a partir d’'un sexitere opérationnel)

Ces définitions sont basées sur un seul critérplesiet opérationnel et qui est sensé refléter
les autres caractéristiques du secteur informelaf@bs, 1990]. Les criteres les plus
fréequemment utilisés pour identifier le secteuroinfel sont la taille de I'entreprise et
I'absence d’enregistreméntOn utilise également d’autres critéres tout apsstinents tels
gue le statut dans la profession, le niveau dentgMe lieu d’exercice de 'activité ou encore
I'absence de comptabilité.

3.4.1. Définition du secteur informel a partir ditére de la taille

De nombreuses études définissent le secteur infarpartir du critere de la taille, exprimée
en nombre d’employés. Les entreprises dont I'effest inférieur a un certain seuil (5 ou 10
salariés selon les études et les pays) sont coésgléomme relevant du secteur informel.

Ce critéere présente, selon Barthélemy [1998], datantages. D’une part, il est trés pratique
du point de vue statistique et d’autre part il igpé les autres critéres de définition du
secteur informel tels que le recours a des teclesiguforte intensité de main d’ceuvre (ou la
faible intensité capitalistique) ou encore le nanegistrement ( la petite taille permet en effet
de rester invisible aux yeux des pouvoirs publi€gci est d’autant vrai dans certains pays
comme I'Algérie ou «le non respect des réglemamtativa souvent de pair avec la micro-
taille » [Hammouda, 2002]. Il n’en demeure pas majoe ce critere est sujet a des critiques
dont la plus importante se rapporte au seuil re(ena0, 20...). Celui-ci est, en effet, souvent
déterminé de fagon arbitraire et s’appliquant iigdé&mment a toutes les branches d’activité
et a tous les pays [Charmes, 1990]. Ainsi, dansaioess branches d’activité comme le
commerce et les services, on peut étre facilemamené a confondre, sur la base de ce
critere, une activité formelle comme celle relevarine profession libérale (cabinet de

* Sur les 54 pays dont le BIT dispose de donnéestés sur leurs secteurs informels, 33 pays (¢t %)
utilisent le critére de la taille, seul ou combawec d’'autres criteres tels que I'absence d’entregient ou le
lieu de travail et 21 pays (soit 38,9 %) recoumantritére de I'absence d’enregistrement de I'&abiment, soit
seul, soit combiné avec le critére de la tailldbmn la localisation du lieu de travail [BIT, 2002]
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comptabilité, d’avocat ou cabinet médical) avec aotvité informelle (commerce ambulant
par exemple).

3.4.2. Définition du secteur informel a partir ditére de I'absence d’enregistrement

Selon ce critere, le secteur informel peut étrend€ébmme I'ensemble des entreprises non
enregistrées auprés des services administratifa {nscription au centre de registre de
commerce) et fiscaux (non paiement des taxes ditsnpon tenue de la comptabilité) et ne
respectant pas la réglementation sociale (droittrdwail, assurances..). Cependant, le
caractére multidimensionnel de ce critere (enreggisént administratif, enregistrement fiscal
et réglementation sociale) pose un sérieux probl&meest celui de savoir lequel des ces
« sous-crieres » prendre en considération. En, affet entreprise de moins de 5 (ou 10)
salariés, pour étre considérée comme relevantasase de ce critere de non enregistrement,
du secteur informel, doit-elle se soustraire asade ou a 'ensemble des obligations. Car le
non-respect de I'une de ces obligations peut ésemwé dans la quasi-totalité des entreprises
de petite taille alors que le respect de I'enserdBke obligations est plutdt un cas rarissime.
Ce qui rend dailleurs le choix du critére de ldeglus judicieux.

3.4.3. Autres critéeres pertinents pour la défimitlu secteur informel

Compte tenu des insuffisances liées aux critérgsldgpés ci-dessus (criteres trop généraux
et variables selon les pays et la nature de I'é}ivbeaucoup de chercheurs choisissent
d’utiliser d'autres critéres plus pertinents etgphpérationnels pour identifier les unités du
secteur informel. Il s’agit notamment du critérel@@on-tenue d’'une comptabilité ou encore
de ceux relatifs a la non-affiliation a la sécusit&iale et au lieu d’exercice de I'activité.

Le critere de I'absence de comptabilité, qui audtiésé par Lachaud et Penouil [1985] dans
leur étude sur le secteur informel en Afrigue noés un critere a la fois judicieux et
opérationnel. En effet, la non-tenue de la comfitébipar une entreprise implique
généralement le non-paiement des imp6ts et desatiotis sociales par celle-ci ainsi que
I'absence de recours au crédit bancaire, celuiamtéaccordé sur la base des comptes de
I'entreprise [Lautier, 1994]. En outre, les entisps ne tenant pas de comptabilité sont
généralement de petite taille.

3.4.4. Une méthode originale pour lidentificatiates segments du secteur informel
(Morisson et Mead)

Partant de l'idée que le secteur informel n'exjz&s en tant que tel, c’est-a-dire un secteur
homogéne et identifiable par des caractéristigtreses, Morisson et Mead [1996] proposent

de caractériser son hétérogénéité et d'identifes différents segments en utilisant une

matrice avec plusieurs criteres et plusieurs ctasSelle-ci peut étre représentée de la fagon
suivante :

Tableau 2 : matrice pour l'identification des segtsedu secteur informel

Critéres Classes A,B,C,DetE
C1l: critere de I'absence Al> 80% B1> 50% C1> 30% D1> 10% El= 0%
d’enregistrement (degré
d’informalité juridique)
C2: critere de la taille A2< 20% B2< 40% C2< 60% D2< 80% E2> 80%

(proportion de salariés danps
I'entreprise)

C3: capital humain A3= aucun niveau B3= niveau C3= niveau D3= niveau E3= niveau
(années d'études) d’instruction primaire moyen secondaire supérieur
C4 : chiffre d'affaires A4< 100 100 <B4< 500 500<C4<1000 1000<D4<20Q0 Ea602

(en unités monétaires)

Source établi a partir de Morisson et Mead [1996]
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Ainsi, apres avoir choisi un certain nombre deeéceis pertinents (4 par exemple) pour
identifier le secteur informel, on associe a chaqure plusieurs classes (5 classes dans
I'exemple ci-dessus).

Par exemple pour le critere de I'absence d’ennegigtnt, on définit 5 classes : Al, B1, C1,
D1 et E1.

L'unité caractérisée par la classe Al (A1> 80%hiig que cette unité se soustrait a 80 %
des obligations.

L'unité caractérisée par la classe E1 (E1= 0 %hieg que celle-ci respecte toutes les
obligations (administratives, fiscales et sociales)

Pour le critére de chiffre d’affaires (CA), il yé@alement 5 classes : A4, B4, C4, D4 et EA4.
A4 : micro-entreprise dégageant de tres faiblesmas

E4 : micro-entreprise dégageant des revenus élevés.

Cette matrice permet ainsi de définir les difféesntatégories du secteur informel. Chaque
entreprise est définie dans celle-ci par (n) vdeslf5 dans cet exemple), soit une classe par
critere.

Selon cette logique, la catégorie des 5A représetesegment le plus informel, regroupant
'ensemble des unités traditionnelles (qui répomdenmieux aux criteres de définition
traditionnels du secteur informel).

La catégorie des B correspondra au segment supérieur du secteumefdregroupant les
micro-entreprises modernes).

Entre les deux catégories extrémes (5A et 5E)osént les segments intermédiaires plus ou
moins intégrés au reste de I'économie.

Cette approche originale du secteur informel pemoet seulement d’identifier les différents

segments de celui-ci mais également de compreadrali/namique et de concevoir de ce fait
des politiques de promotion adaptées et efficaddarifson et Mead, 1996]. Elle bute

néanmoins sur le choix des criteres de définiti@aux-ci, comme nous l'avons souligné
précédemment, ne se recoupent pas souvent etnsed&ntre eux varient fortement en

fonction du contexte historique, culturel et ingfitnnel des différents pays.

3.5. Le secteur informel : un concept contesté

Pour certains auteurs, le concept de secteur irfloest inapproprié ; ils préconisent de ce fait
de renoncer a son utilisation [Litté al 1987 ; De Miras, 1988 ; Lautier, 1994]. D’autres,
revanche continuent a l'utiliser pour des raisoratigues tout en contestant le terme de
secteur [Hugon, 1980 et 1982] ou I'évitent catégaeiment en lui substituant d’autres termes
comme celui de secteur non structuré [Nihan, 198@], 'économie informelle (BIT ;
Roubaud, 1994) ou encore celui de « secteur deso+@aitreprises » [Morisson et Mead,
1996].

Cette remise en cause du concept de secteur inffesnmotivée par deux raisons principales.
Premiérement, I'extréme hétérogénéité qui carasélés activités informelles interdit de

parler de secteur informel [Hugon, 1980]. Cetteétwgénéité implique I'absence d’unité

entre les différents segments composant le secttarmel [Lautier, 1994]. Certains de ces

segments n'ont, en effet, rien de commun entre €est le cas par exemple du commerce
ambulant, du travail domestique et de certaindsitis a la limite de [l'illicite.

Deuxiéemement, I'absence de frontieres nettes éatsmcteur formel et le secteur informel,

aussi bien en termes d’activités que de main d’eeuend encore cette notion plus fragile.

L’activité secondaire dans la sphere informelleddains fonctionnaires ou le phénomene de
la pluriactivité de facon plus générale sont desmgdes édifiants a ce propos.
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Si cette notion de secteur informel est plus ounsm@ertinente pour les pays pauvres ou elle
désigne un ensemble plus ou moins homogene d&sjvieprésentées essentiellement par
des activités de subsistance, elle est en revatathtement inadaptée pour les pays en
développement. En effet, parler de secteur inforswgbpose qu’il existe un ensemble
homogéne d’activités présentant des caractérigtigpenmunes. Or, dans beaucoup de pays
en développement, le secteur informel est proforaérmétérogene et disparate et ne répond
gue partiellement aux criteres de définition haddlament retenus.

En analysant les données collectées dans septdifégsents, Morisson et Mead [1996]
aboutissent a la conclusion que le secteur infqriakeu’il est habituellement décrit et défini,
n'existe pas. Ces deux auteurs montrent, en effet, la définition du secteur informel a
travers les criteres les plus frequemment util&ésavoir I'informalité juridique (I'absence
d’enregistrement) et la faible intensité capitajisé (faiblesse du capital humain et matériel)
n'est pas conforme a la réalité.

Concernant par exemple, le critere d’absence dgsirement, les enquétes auxquelles ont
participé ces deux chercheurs [Morissetnal 1994], révelent que, contrairement a l'idée
répandue, la majorité des micro-entreprises daspdgs en développement enquétés sont
enregistrées-du moins partiellement- et payent ainsnun impd6t. Plus de 80 % des micro-
entreprises payent un imp6t en Tunisie, 70 % enildide et une bonne partie des
indépendants dans ces deux pays a au moins upffieiel avec I'Etat [Morisson et Mead,
1996].

Il en va de méme pour le critére de la faiblessecajital humain et matériel, qui est loin
d’étre pertinent dans les pays en développemese efrifie surtout dans les pays pauvres
comme le Niger. Ainsi dans un pays comme la Thd#a®0 % des micro-entrepreneurs et
indépendants ont un niveau d'étude secondaire sposént d'un capital technigue
relativement important [Morisson et Mead, 1996].

Partant de ces résultats empiriques, Morisson etdMencluent qu’il n’existe pas de ligne de
démarcation nette entre le secteur informel eteletesir formel et soutiennent l'idée de
« continuum » entre les activités (formelles evinfelles). Le secteur informel, en tant que
tel n'existe pas, ils lui substituent de ce faitnlation de micro-entreprises. La nature de
celles-ci varie selon le niveau de développements deays: micro-entreprises

« traditionnelles », micro-entreprises « en expgansi et micro-entreprises modernes.

Il est maintenant admis par nombre de cherchewgdegsecteur informel, compte tenu de son
extréme hétérogénéjtae peut étre défini et bien cerné a partir d'un seuméme plusieurs
critéres aussi pertinents soient-ils. Le sectefarimel est hétérogéne aussi bien du point de
vue des activités qui le composent que de celuwatuportement et des motivations de ses
acteurs [Barthelémy, 1998]. Ce constat de bon sensonduit certains d'entre eux a
recommander ou & proposer des typologies destastiviformelles [Hugon et Deblé, 1982 ;
Barthelémy, 1998]. Cette nouvelle approche reposéls/pothése qu’il existerait « des sous-
ensembles homogénes dans I'ensemble flou que tensi secteur informel » [Barthelémy,
1998]. Il serait donc plus judicieux de caractérideetérogénéité de ce secteur c'est-a-dire
s’efforcer d’'identifier ses différentes composargasla base de critéres pertinents plutdt que
de chercher a le définir & priori a partir de cg& qui, comme nous l'avons souligné
précédemment, posent de multiples problémes.

® |l s’agit des données issues des 7 grandes emsguiétée secteur informel menées sous I'égide@EDE dans
sept pays : Algérie, Equateur, Jamaique, Niger z8avad, Thailande et Tunisie [Morissehal, 1994].
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4. Problemes de mesure du secteur informel

La mesure du secteur informel est d’'une importaragetale pour les pays en développement
dans la mesure ou celui-ci représente une partidémable et croissante dans l'activité
économique de ces pays, tant du point de vue dgl@ que des revenus. D’apres Charmes
[2002], le secteur informel dans les pays en déyement représente entre 25% et 80% de
I'emploi total non agricole et 20% a 60 % du PIBnnagricole selon les pays et les
estimations. L'ampleur de ce phénoméne justifiecdsmmesure et son intégration dans toute
stratégie de développement. Cet effort de mesursedteur informel permettrait de mieux
comprendre le fonctionnement réel de I'’économiesdaom ensemble et d’élaborer, sur la base
d’indicateurs plus ou moins précis, des politiqdesdéveloppement pertinentes et efficaces.
En effet, I'existence et la croissance de I'écormnmformelle fausse tous les indicateurs
économiques : le PIB est sous-estimé, le chdmagkégo [Archambault et Greffe, 1984].

Nous tentons dans cette section de présenter,utiapgemier point, les principales méthodes
de mesure (indirectes et directes) du secteurrm@bainsi que leurs limites. Dans un second
point, nous présentons brievement quelques estingtdu secteur informel dans les
différentes régions du monde en développement.

4.1. Les différentes méthodes de mesure du sdaafeamel

Deux types de méthodes sont employés pour évatudaille du secteur informel : les
méthodes indirectes et les méthodes directes. temi@res sont basées sur la technique du
solde qui consiste globalement a déduire la précluciu les revenus du secteur informel de
la différence entre les estimations globales derdauction et de I'emploi de la comptabilité
nationale et les données issues du secteur formrepistré [Vernieres, 2003]. Quant aux
secondes, elles sont basées sur des enquéteslessuel’emploi ou spécifiqguement sur des
enquétes sur le secteur informel (enquétes-ménagepjétes-établissements et enquétes
mixtes).

4.1.1. Les méthodes indirectes

Les méthodes indirectes les plus importantes somhéthode monétaire, la méthode des
écarts et la méthode de « I'offre de travail imidie. Pour un exposé exhaustif et détaillé de
ces méthodes voir Adair [2002b] et Archambault etffé [1984].

4.1.1.1. La méthode monétaireette méthode consiste a estimer la taille dtese informel

en utilisant des indicateurs monétaires. Elle aséb sur I'hypothése selon laquelle toutes les
transactions informelles sont effectuées en monfidigciaire. Ainsi, toute variation du
rapport monnaie fiduciaire/monnaie scripturale papport & une année de base (ou
I’économie informelle est supposée faible ou nutiehstitue un indicateur de I'économie
informelle. Cette méthode a été testée surtoutEdats Unis par trois auteurs ayant abouti a
des résultats sensiblement différénts

Au dela de sa simplicité, cette méthode pose utaicenombre de problemes. L'extréme
variabilité des résultats de cette méthode (3,48289%) fait de celle-ci une méthode peu fiable
[Archambault et Greffe, 1984]. Aussi, les hypotlgser lesquelles repose cette méthode sont
a la fois irréalistes et arbitraires. Ainsi, le thde I'année de base est souvent arbitraire et la
vitesse de circulation des revenus n’est pas igeatdans le secteur formel et le secteur
informel [Adair, 2002b].

6 Gutman a estimé, sur la base de cette méthodenbaaie informelle aux USA a 10% du PIB en 1976 slor
gue Feige et Tanzi ont abouti respectivement aedémations de 33% du PIB (1978) et 3,4% a 11% léu P
(1976)
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4.1.1.2. La méthode des écartsette méthode consiste & comparer le PIB calselén
I'optigue Dépense et le PIB calculé selon l'optiRevenu ; I'écart entre les deux agrégats
constitue la taille de I'’économie informelle. Etaanné la non-prise en compte du travail non
déclaré (les sources du PIB-Revenu sont fiscates)ecart ne peut fournir une mesure fiable
de I'’économie informelle.

4.1.1.3. La méthode de « I'offre de travail imphch: cette méthode, fondée sur le marché du
travail, consiste a comparer le taux d’activitécdl avec le taux d'activité réel (celui-ci est
mesuré grace a des enquétes). L’écart entre lesigicateurs représente I'emploi informel.
En multipliant ce dernier par le revenu moyen dargecteur formel, on obtient la production
du secteur informel (PIB du secteur informella principale faiblesse de cette méthode
réside dans le fait qu’elle considére que la pradidé du travail est la méme dans les deux
secteurs- formel et informel-de I'économie. C’egit st loin d’étre le cas.

Les méthodes monétaires et des écarts recouvreiinknsion souterraine, voire criminelle
qui renvoie a 'ENO qui fait I'objet du tableau 28 chapitre 3.

4.1.2. Les méthodes directes

Ces méthodes consistent a faire des extrapoladiquetir d’enquétes, nationales ou locales,
sur des échantillons de ménages ou d'entreprideexiste globalement trois types
d’enquétes les enquétes auprés de ménades enquétes aupres des établissemenlss
enquétes mixtes

4.1.2.1. Les enquétes aupres des ménages

Dans ce type d’enquéte, la collecte d’'informatisns le secteur informel se fait directement
auprés des ménages (et les individus composantéleage). Elle permet non seulement
d’appréhender la pluriactivité et le travail a doie- deux segments importants du secteur
informel- mais d'obtenir également des informatiormgioique fragmentaires, sur les
entreprises. Son principal défaut réside dans itegi@elle ne permet pas d’appréhender
correctement la question des revenus (il est défae distinguer le revenu individuel de celui
du ménage) [Charmes, 2002].

4.1.2.2. Les enquétes aupres des établissemeatsenquétes portent sur les établissements
de petite taille localisés. Elles permettent ddéectér des informations sur la production des
biens et services, sur les revenus ainsi que lastéaistiques techniques des entreprises. Leur
inconvénient réside dans le fait qu’elles ne convpas le travail & domicile, le commerce
ambulant et le phénomene de pluriactivité.

4.1.2.3. Les enquétes mixtes (ménages-entreprises)sont des enquétes combinant les
enquétes-ménages et les enquétes-établissemesés ditroulant en deux phases. Dans la
premiere phase, une enquéte aupres des ménageser8t et permet didentifier les
entreprises du secteur informel. Intervient ensdiemquéte-établissements aupres des
entreprises préalablement identifiées et sélecfiesn Ce type d’enquéte constitue la
meilleure source pour mesurer le secteur inforr@blafmes, 2002]. Elle fournit en effet des
informations exhaustives et détaillées sur le€difits segments de ce dernier. Cependant, la
complexité mais surtout le colt prohibitif de cpdayd’enquéte font que le recours a celle-ci
est rare (Cf. enquéte 1-2-3 DIAL).

"En employant cette méthode en 1977, les statisidtaliens ont abouti au redressement de leurdelB0%.
Ce taux constitue la taille minimale de leur écoieimformelle.
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4.2. Ampleur du secteur informel dans les paysé&amrldppement

Si I'économie informelle se rencontre pratiguemdans toutes les régions du monde, y
compris dans les pays dévelopghésest incontestablement dans les pays en dévetept
gu’elle constitue un phénoméne a la fois massitetcturel. Cependant celui-ci est loin
d’étre uniforme et homogeéne, il revét des forméfdintes selon les pays et les régions.

Le tableau 3 met en évidence I'importance du sedtédarmel dans la majorité des pays en
développement, aussi bien en termes d’emplois guewkenus.

Tableau 3 : part de 'emploi informel dans I'empioial non agricole et dans le PIB (total et noricaie)

Taux d’emploi informel/ emploi non | Régions/pays| Partdu Sl | Partdu SI
agricole (%) (année) dans PIB non dans PIB
Régions/pays agricole (%) | total (%)
75/79] 80/84 | 85/89 90/94 | 95/99] 2000/2007 1980 1990
Afrique 47,5 47,3 Afrique 26,7 23,1
du Nord du Nord
Algérie 21,8 25,6 42,7 41,3 Algérie (1997) 26,5 24,2
Maroc 56,9 44.8| 67,1 Maroc (1986) 30,7 24,9
Tunisie 38,4 35 | 39,3 47,1 35,0 Tunisie (1995 22,9 20,3
Egypte 58,7 37,3 55,2| 45,9
Afrique 76,0 Afrique 37,2 24,3
subsaharienne subsaharienne
)
Amérique 54,2 Amérique
latine latine (2)
Asie Asie (1) 33,6 27,7
Asie du Sud et du Sud-st 69,9
Asie de I'Ouest 43,2

Source: [Charmes, 2002 ; Jutting et Laiglesia, 2009] adifications de I'auteur

(1) Moyennes non pondérées (sauf Afrique du Suic @orée).

(2) les moyennes n’ont pas été calculées pour €Aque latine en raison du nombre insuffisant dendes.

Depuis les années 1980, la part de I'emploi infordaes I'emploi total non agricole, a connu

une progression

remarquable dans pratiquement stolgs

régions du monde en

développement. Celle-ci représente, selon les mégita moitié voire trois quarts I'emploi

total non agricole (47,3% en Afrique du Nord ; 7&¥% Afrique subsaharienne ; 54,2% en
Ameérique latine, 69,9% en Asie du Sud et Sud-E4B&2% en Asie de I'Ouest).

Le secteur informel est également important endsrde revenus. Sa part dans le PIB total
varie selon les pays de 12,7% a 42,9%. Sa part @aR$B non agricole est encore plus
importante ; elle varie de 13,4% a prés de 60% Eprésente globalement un tiers du PIB
non agricole dans ces trois régions du monde (Adid\sie et Amérique latine).

8 En Europe, le travail non déclaré représente 6% du PIB de I'UE, selon le rapport de la Commissio
européenne (1998) cité par le BIT [2002], ce gpiésente, toujours selon la méme source, 10 a B8mai
d’emplois, soit 7 a 19% de I'emploi total déclaré
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On retient que les approches du secteur informdl dioerses voire contradictoires. Certains
auteurs l'assimilent a un secteur de subsistanoe ldofonction est d’assurer un revenu de
survie aux individus exclus du marché du travainfel, notamment en période de crise
économique [Lautier, 1994] alors que d’autres yembiun secteur dynamique abritant des
activités productives susceptibles de se développeale contribuer a la croissance et a
'emploi (BIT, Banque mondiale...). Pour les autedlimspiration marxiste ou structuraliste
[Porteset al 1989], il est le résultat du développement duesye capitaliste qui, dans un
contexte fortement concurrentiel, cherche a abasse colts en informalisant une partie de
ses activités (sous-traitance, travail non décldarayail a domicile). Les économistes
d’inspiration libérale [De Soto, 1994] le considéteen revanche, comme une réponse a
I'excés de réglementation publique qui pénalisdeaientreprises formelles.

Au dela desa priori idéologiques des auteurs et des spécificités dterte (géographique,
culturel et institutionnel) dans lequel elles oré @&laborées, ces différentes approches
appréhendent le secteur informel comme un ensehdrtegéne alors que celui-ci, comme
nous le montrons pour le cas de I'Algérie a traVétsde empirique, est un secteur fortement
hétérogéne couvrant une diversité de segmentse @etinée fondamentale relativise les
approches globales du phénoméne et commande del@amdes logiques en ceuvre et les
spécificités de chaque segment [Morisson et Me@@6 1 Barthélemy, 1998].

Vu son ampleur dans les pays en développement,etdels informel fut intégré
progressivement dans les analyses du marché dailtciou les modeles de Fields [1975,
1990] et de Lopez [1989]. Ces derniers, contraireraex modeles dualistes (Lewis, Harris-
Todaro), accordent une place centrale au sectéammel urbain (supérieur) qu'’ils présentent
comme un secteur alternatif pour certains actifsaftteur formel (salariés) a la recherche de
revenus supérieurs et d’'un certain désir d'indépead. Cette vision consistant a présenter le
secteur informel urbain « supérieur » comme unesedcittractif voire une forme d’économie
idéale vers laquelle tendraient les économies geldgpement n’est pas conforme a la réalité
de beaucoup de pays en développement [Roubaud]. 1984t ce que nous montrons pour le
cas de I'Algérie ou le secteur informel est uneapplutdt subie et non choisie et que les
revenus générés par les activités informelles m¢ gas attractifs comme le suggerent ces
modeles.

Nous avons vu également que le secteur informedital’bbjet de plusieurs définitions
(monocriteres, multicritéres, fonctionnelles...). Gha auteur, en effet, y va de sa propre
définition et utilise des critéres spécifiques, fenction de l'objet de sa recherche, des
spécificités du champ d’étude, etc. pour l'identfion du secteur informel. Les définitions
monocriteres présentent des limites dans la mesuedles ne permettent pas de bien cerner
le secteur informel et aboutissent systématiquengenties évaluations disparates du
phénomeéne. La définition multicritere du BIT semlalglus pertinente dans la mesure ou elle
permet d’identifier les différents segments du esectnformel mais aussi opérationnelle d’'un
point de vue statistique (en facilitant la colledeestatistiques sur le secteur informel).

Les différentes tentatives de mesure du sectearntdl, au dela de leurs résultats disparates,
mettent en évidence I'importance de celui-ci danmbjorité des pays en développement dont
I’Algérie dont il convient de s’interroger sur laalité de son secteur informel, son évolution,
ses caractéristiques propres et sa taille. Ceadidhajet des chapitres suivants.
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Chapitre 2

Approches et processus d’évolution du secteur
informel en Algérie
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Chapitre 2 : Approches et processus d’évolution dgecteur informel en Algérie

Le secteur informel en Algérie est assez peu étuaiédépit de son poids significatif et
croissant dans |'économie nationale. Les approchesposées pour appréhender le
phénomene correspondent globalement aux différepit@ses d’évolution de celui-ci: la
période coloniale et les premieres années de pieddance nationale; I'économie
administrée, la période de transition a I'’éconod@emarché.

Nous présentons, dans la premiére section, ung/senatitigue des différentes approches
proposées pour analyser I'économie informelle egéAie. La deuxiéme section a pour objet
de retracer le processus d’évolution du sectewrnmél, de la période coloniale a la période
de transition économique actuelle, en tentant direnen évidence les principales formes que
prend celui-ci a chaque phase historique ainsilgsigrincipaux facteurs a I'origine de son

développement.

1. Approches de I'économie informelle en Algérie

Quatre approches se dégagent de I'ensemble dessétodsacrées a I'’économie informelle
en Algérie. La premiere aborde le phénomene setortoncept de « petite production
marchande » qui met l'accent sur I'expansion de#eseactivités marchandes et les formes
« atypiques » de I'emploi (aides familiaux, appigntravail & domicile et pluriactivité)
[Bernard, 1980, 1988, 1991] ; la seconde s'ingtaits le cadre de I'économie administrée et
se focalise sur I' « économie paralléle », quirgtemps représenté le segment prédominant
de I'économie informelle en Algérie [Bounoua, 199%enni, 1988, 1989, 1991, 1994 ;
Benissad, 1984]. La troisieme analyse le dévelogperdes activités et pratiques illégales
notamment dans le contexte de la transition écomoenet politique en cours, en termes
d’illégalisation de I'’économie [Bounoua, 1995, 192902]. La derniére est celle du BIT, qui
fonde la définition du secteur informel (1993) etl@émploi informel (2002) et qui fait I'objet
du chapitre 3 qui présente également I'approcheQieDE [2002] en terme de 'Economie
Non Observée (ENO), utilisée particulierement pdoini [2002, 2003] en Algérie.

1.1.La Petite Production Marchande (PPM) : prépond&rasoumission et précarité

Le concept de PPM, s'inscrit, en liaison avec lecept de marginalité dans I'analyse
fonctionnaliste du secteur informel qui consideedueci comme un ensemble d’activités
soumises au secteur capitaliste et contribuarfagn directe ou indirecte, a sa reproduction.
Ces mécanismes de soumission et de reproductiofaibitobjet de nombreuses analyses
[Hugon, 1980a, 1980b ; Penouil et Lachaud, 1988]sé¢ traduisent par la fourniture par la
PPM de biens et services bon marché aux entremigeavailleurs du secteur capitaliste, ce
qui permet le maintien de faibles taux de salaitass ce secteur ; le développement de la
sous-traitance (commerciale, industrielle ou denntioeuvre), qui permet la réduction des
co(ts de production du systeme capitaliste; erfiRPM fonctionne comme un réservoir de
main d’ceuvre - « armée de réserve industrielledans lequel les entreprises capitalistes
puisent ou rejettent la main d’ceuvre en fonctioriedes besoins et des variations du cycle
économique.

Ce concept de PPM est repris par Bernard [1988] analyser le secteur informel en Algérie
dont la petite production marchande constitueeai toeur » d’apres I'auteur.

Au dela de quelques caractéristigues communeddfédhelle des activités, organisation non
capitaliste du travail, faiblesse du salariat notent), la petite production marchande dans le
contexte algérien recouvre des activités tres dasegue Bernard [1980,1988] a classées en 3

° Le concept de marginalité désigne «un phénomémisalgd’exclusion par rapport aux principales régle
économiques, politiques et sociales en faisagreéte a des individus non intégrés, repérés mmindéces
économiques, psychologiques et sociaux » [MettéBa5].
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catégories plus ou moins homogénes. RRM domestique et des petits métiesouvre
essentiellement les petites activités de productienbiens et services dont les prix sont
déterminés indépendamment du marché et qui videbalgment & procurer un complément
de revenu aux familles qui s’y adonnent PRRM « non exploiteuse® regroupe les activités
de production dont les prix sont alignés sur cewxmérché, et qui sont caractérisées par un
faible niveau de technicité, un nombre limité d’éoygs et un capital faibte; enfin laPPM
clandestine comprend essentiellement des unités non déclai@tetiers de confection,
limonaderies,..) et des services personnels renalustitre de [Iactivité secondaire
(pluriactivité).

Une enquéte sur lindustrie privée réalisée en 19a5 'AARDES révélait déja la
prédominance des petites activités dans le seqiewe national Le maintien et le
développement de ces petites activités notammeligsceslevant de la micro-industrie
(industrie agro-alimentaire et textile notammerf)asent sur l'utilisation de la main d’'ceuvre
saisonniereet féminine ainsi que des apprentis. Une main dreefiexible et surtout bon
marché puisque les salaires versés a ces catégonesnférieurs de 30% a 46.8% dans le
textile- au salaire minimum Iégal [Bernard, 19803. travail des femmes est surtout répandu
dans la confection textile et le tissage ou elles@nt essentiellement comme travailleuses a
domicile et rémunérées généralement a la piece.

Il apparait donc que la PPM - du moins certainsnegts de celle-ci- dite « non exploiteuse »
- constitue le vecteur de développement et d’etation de I'emploi précaire et non protégé.
L’enquéte AARDES fait également état de la fortgpaed@lance de ces petites unités,
particulierement dans le domaine textile, aussnlgin amont (approvisionnement en matieres
premiéres et équipements) qu’'en aval (commerctaisades produits) vis-a-vis des
commergants grossistes qui contrblent ainsi toutptecessus de production et de
commercialisation. Cette situation traduit ains dgpports de subordination et de soumission
qui étaient déja tres développés a I'époque cdeflizabés, 1984].

Cette approche présentant le secteur informel commesecteur exploité par le secteur
capitaliste (le capital commercial dans le casAligérie) présente des limites qui sont celles
d’'une approche globale ne tenant pas compte deifistés des différents segments et de
'extréme hétérogénéité qui caractérise le sedtdoarmel. Au regard de I'hétérogénéité du

secteur informel, Hugon [1980a, 1980b] considére Igs petites activités marchandes sont
co-capitalistes, en ce sens gu’elles accompageeté¢\eloppement des activités capitalistes
(modernes) non seulement dans une logique de dépeactt de soumission mais aussi et
souvent dans une logique de complémentarité ebaeucrence.

L'idée de l'exploitation de la main d'ceuvre dans lenités informelles est a nuancer
notamment a propos du cas des apprentis, dansslareneu I'apprentissage est bénéfique a
ces derniers, puisque qu'il leur offre une formatpratique et peu colteuse [Mettelin, 1985]
et conduit souvent a une activité indépendanteNdas, 1980]. Enfin, le capital commercial,
comme l'a montré Liabés [1984], ne se contente gessubordonner les petites unités
industrielles en les contr6lant en amont et et avais se convertit dans une large mesure en
capital industriel.

9 Qualificatif utilisé par la charte nationale de769 qui reconnait uniquement la petite propriéiééer « non
exploiteuse » par opposition a la grande et moygnogriété implicitement considérée comme explaiteu

1 s’agit notamment des activités artisanalesitimuhelles (bijouteries, poteries, épiceries, safétc.), des
activités artisanales modernes, induites par leld@pement du secteur moderne (artisanat de répagmt tous
genre : radio, auto, etc.) et des micro-industfmanfection textile, fabrication de chaussures,seoveries
alimentaires, petite production plastique...).

46



Encadrél : Enquéte de 'AARDES sur I'industrie pay(1975)

Sur 1482 entreprises industrielles enquétées, 833%) emploient moins de 20 salariés dont une
forte proportion des entreprises de moins de l1drigal (micro-entreprises). Celles-ci se concentrent
essentiellement dans l'industrie des biens de consion alimentaire et l'industrie textil
[Bernard, 1988 ; Liabes, 1984].

Plus de 90% des saisonniers recensés (5377) ekelaesn les petites entreprises de moins de 20
salariés et particulierement dans les trés petideprises de moins de 5 salariés [AARDES, tité

par Bernard, 1980]. Pres de 60% des entreprenedustriels recensés en 1975 dans le cadre de
'enquéte AARDES étaient auparavant des commercgrassistes ou semi-grossistes [Liabgs,

1984].

1%

1.2. L’économie paralléle : conséquence des dysfamements de I'économie administrée

Selon les principaux tenants de cette approche i$Bad, 1984 ; Henni, 1991, 1994],
I'économie paralléle représente la forme dominatgel’économie informelle en Algérie
durant la phase de la planification centraliséel’@eonomie algérienne. Cette économie
parallele renvoie a l'existence d’'un double marchg, marché administré et un marché
parallele, et par conséquent un double systémeride ges prix administrés et des prix
paralleles ou libres [Henni, 1991]. L’économie pigia recouvre un marché paralléle des
biens et services, un marché paralléle de la mensaun marché parallele des facteurs de
production. Les prix pratiqués sur les deux presniearchés sont élevés par rapport aux prix
administrés prévalant sur les marchés administtés’est ce niveau élevé des prix, dans le
contexte de la rigidité de I'offre, qui opéere léisanement et permet un équilibre entre I'offre
et la demande [Benissad, 1984]. En revanche, lesppatiqués sur le marché de travail
parallele sont inférieurs a ceux du marché offigienni, 1994].

L’économie paralléle en Algérie se déroule esshatient dans la sphere de la distribution.
Henni [1991] distingue I'économie parallele de dlition de I'économie paralléle de
production. Selon lui, c’est le premier type d'écome parallele qui domine dans les
économies centralement planifiées ; I'’économie lfgdeade production prévaut beaucoup
plus dans les économies ou l'offre est élastiqueusTles produits rares (biens de
consommation, matieres premieres, pieces détacligéesses étrangeres) font I'objet de
spéculation : ils sont obtenus sur les marchésiel§i & des prix administrés et sont
systématiquement revendus par des commercantssoantieprises privées sur les marchés
paralleles & des prix supérieurs, réalisant aies plus-values importantes. Méme les
marchandises destinées a la transformation (matipremiéres et produits semi finis),
acquises par les entreprises du secteur privél'@djét d’'une revente en I'état sur le marché
parallele [Bounoua, 1995]. Cette pratique est tégmndue dans le secteur du BTP [Henni,
1991]. Cette économie de spéculation se traduileggant par le développement du
commerce informel transfrontalier. Les produits \a&riionnés par I'Etat (produits
alimentaires notamment) font systématiquement ¢blije détournements vers les pays
voisins (Maroc, Tunisie, Mali et Niger) ou ils saetvendus en devises, servant a acheter les
produits rares en Algérie ou a alimenter le mad&llele de la devise dont la politique de
contréle de chand@adoptée durant cette période est & I'origine.

2 La politique de controle de change a pour objedéf limiter la sortie des capitaux (pour éviter une
dépréciation de la monnaie nationale) et de ragraleis revenus des entreprises résidentes [Beni&S&d].
Linstitution des importations sans paiement (I8R)1977, autorisant le secteur privé a se procesrdevises
sur le marché paralléle pour financer ses achbgst@rieur ainsi que I'épargne élevée des ménguersnise par
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L’économie informelle, au dela de son caractéredpéf dans les économies administrées,
est foncierement libérale [Henni, 1994, De Soto94]19 Selon Henni [1994], I'économie
informelle se distingue de I'’économie officiellerga fait qu’elle se déroule en dehors du
circuit 1égal (pour échapper aux codts de la réglatation fiscale et sociale) mais elle
constitue aussi un prélude a la formation d’'unenénte de marché, a I'image du capitalisme
marchand de I'Europe médiévale qui a donné naisspacla suite au capitalisme industriel.
L’économie parallele formerait un systeme cohédamts la mesure ou les différents marchés
paralléles sont interdépendantsSi les prix sur les marchés informels des bigrservices et
de la monnaie sont plus élevés, que les prix sardeché du travail informel sont plus bas.
Ceci reflete une situation qui correspond a cel@svlaquelle tendent les politiques
d’ajustement c’est-a-dire une hausse des prix dassket de la monnaie (libéralisation des
prix et du taux de change par la suppression gmwlitique de subvention et du contrdle de
change) et le blocage des salaires. Ceci suggéagaedque sorte un alignement de I'économie
administrée sur les normes de fonctionnement deotiémie informelle, qui pourrait
constituer a ce titre une référence pour l'instomade I'’économie de marché.

Henni soutient enfin I'idée que I'économie paralédst structurée en réseaux, dont les
différentes catégories d’activités - productionnair, distribution et d’'import-export, change
et activités extra économiques relevant pour Ipgtude I'économie criminelle - ne sont que
les éléments d’un réseau, animé par un marchasichisa un véritable entreprené&lr

La thése (implicite) de Henni présentant I'écormparalléle comme une forme de transition
a I'économie de marché parait fragile sur plusiguomits. D’abord, les activités informelles
ne sont pas uniquement le résultat ou la répongedgsfonctionnements de I'économie
administrée, elles sont aussi et dans une largemnese conséquence du développement du
secteur privé et de fagon plus large du systéméatiafe, qui pour abaisser ses codts et
maximiser ainsi ses profits informalise de pluspdns ses activités (recours au travail a
domicile, a la sous-traitance, travail non déclaté) [Portes, Benton et Castells, 1989]. Ceci
est également vrai pour le cas de I'Algérie mémie siapitalisme n’est pas aussi développé
gu’ailleurs et peine toujours a se mettre en pl&se.outre, certaines activités informelles
(activités de survie et pluriactivité) constituemhe réponse aux conséquences sociales
induites par les politigues d’ajustement et le fmmmement de I'’économie de marché
[Lautier, 1989, 1994].

Il est également établi que le secteur informebijgas un secteur homogene, composé de
microentreprises (capitalistes) animées uniquerpantune logique de profit ; nombre de
microentreprises informelles sont essentiellemaiées par une logique sociale [Lautier,
1994].

L’idée de la structuration de I'économie informedle réseaux, dominés par des marchands,
suggere la soumission des activités informellesapital, qui ne refléte pas toute la diversité
du secteur informel. Enfin, en se focalisant susp&ére de la distribution, Henni néglige
I’économie informelle de production, qui est loidtde une quantité négligeable.

la politique de redistribution a partir de 19741 oantribué fortement a I'extension de ce marchélfide de la
devise.

13 Une baisse de la valeur de la monnaie locale sumarché parallele du change, par exemple, induit
automatiqguement une hausse du niveau des prixnimogat ceux des biens importés) sur le marché ptealkes
biens et services.

4 e role de ce marchand -entrepreneur consistenbicer et coordonner les différents éléments deadsen
assurant |'approvisionnement en matiéres premiéees équipements, le financement ainsi que la
commercialisation des produits. Méme la corrupti@s agents de I'administration, pour la bonne meudds
affaires, fait partie de I'activité de I'entrepreiad [Henni, 1994].
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1.3. L'«illégalisation de I'économie » : une apdreae I'économie souterraine et criminelle

Dans ses analyses sur I'économie informelle en rAdgéBounoua [1995, 1999, 2002]
distingue deux types d’activités informelles, celbpi sont exercées par des agents animés
par une logique de reproduction sociale (activéédbsistance notamment) et qui relévent du
secteur informel et celles relevant de I'écononaieterraine, exercées par des agents suivant
une logique d’accumulation (ou de recherche deejei@ans nier I'importance du premier
type d’activités (secteur informel), 'auteur sedbise sur '’économie souterraine, qui connait
selon lui une expansion considérable dans l'actoetexte de transition & I'économie de
marché. En effet, la libéralisation de I'’écononmparficulierement I'ouverture du commerce
extérieur), accentuée par I'application du PAS #ipde 1994, a induit un développement
remarquable de pratiques informelles et illégalessa bien dans le secteur public
(administrations et entreprises publiques) que darsecteur privé (détournements de fonds
publics, transfert illicite de capitaux a I'étrang&aude et évasion fiscale, faux bilans, trafic
de devise, corruption, etc).

Compte tenu de la prédominance dans I'économieriatgée de ces pratiques illégales,
I'auteur propose une grille d’analyse de I'éconoimiermelle en cette période de transition
économique et politique basée sur le concept Hegalisation de I'économie ». Celui-Ci
désigne « le processus par lequel des agents éampresrdont les activités économiques sont
parfaitement Iégales sur le plan juridique sontraseen raison de 'ambiguité de la loi et de
sa faible application & adopter des comporteméégmaix en contournant par divers procédés
plus ou moins légaux les lois et réglementations/igneur en vue de s’assurer des gains
individuels » [Bounoua, 2002Db].

L’auteur impute le développement de ce phénoméilégdilisation de I'économfd « &
I'absence d’'un environnement juridique et instdntiel adapté a cette phase particuliére de
transition a I'’économie de marché » [Bounoua, 2002b a une série de facteurs
bureaucratiques (contraintes administratives, sfistales, exces de la réglementation
publique), juridiqgues (ambiguité de la loi et sébla application) et politiques (faiblesse des
institutions et insuffisance des contrdles, colapt..).

Cette approche, qui s’'integre dans une approcteghtibale qui est celle de 'Economie Non
Observée (ENOui regroupe 4 composantes : illégale, souterrainerrimélle et domestique
(tableau 23), souléve, cependant, un certain nochbroblemes. D’abord, elle repose sur le
seul critére de la légalité, qui n'est pas tout@ pertinent pour cerner et appréhender les
activités de I'économie informelle, dans la mesotela frontiere entre le légal et lillégal
n'est pas toujours nette ; certaines activités gsent des activités légales et activités
délictueuses [Adair, 2002]. En outre, ce critérelaldéégalité ne permet pas de distinguer
I'économie souterraine de I'économie crimin&ile

Cette approche par la |égalité renvoie plus a tareale I'Etat qu’aux structures économiques
et sociales. L'enjeu devient alors plus politique’égonomique et interpelle I'Etat non
seulement dans son role de régulation (instituetiahde I'économie mais surtout dans celui
de la garantie du respect des lois et des reglene¢le 'Etat de droit de facon générale.

!5 Ce processus d'illégalisation se manifeste fortendans le secteur du commerce extérieur oU leipes
illégales sont devenues courantes (fausse déclaratbuaniére, sociétés écrans, location de regidee
commerce, fraude fiscale, défaut de registre denenre, transfert illicite de capitaux par la maijioma des prix

a l'importation...) mais également dans le secteundhilier dont le fonctionnement est informel.

6 | "économie criminelle peut étre également confandwec ce que Benderra et Hidouci [2004] appellent
I « économie de la prédation », qui désigne dansdntexte algérien la mise des institutions (adstration,
administration fiscale, douanes, banques, ...) avicgede certains groupes privilégiés, installésammet de
I'Etat, et de leurs clientéle, qualifiés de réseprédateurs ou maffieux.
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Bien qu'elle soit déja présente a I'époque colaifiPrenant, 2002], sous des formes
spécifiques, I'intérét pour I'économie informellarcommencé a se manifester que vers la fin
des années 1980. La stratégie de développementéadap lendemain de I'indépendance,
basée sur des investissements massifs dans I'irdlusais aussi dans le BTP, a travers les
fortes créations d’emplois qu’il a induites, avaguasiment occulté I'existence du secteur
informel. La crise qui se développe a partir defitades années 1980 et les réformes
économiques qui s’en étaient suivies et qui ataigdeur summum avec I'application du

PAS en 1994 vont induire une forte expansion dewitds informelles qui apparaitront

comme des réponses et des adaptations a la nosiredéon.

Etant imprégnée a la fois des caractéristiques’@mromie administrée et de celles de
I'’économie de marché en construction, I'économfermelle en Algérie est de type hybride
en ce sens qu’elle combine & la fois les caratitfuiss de I'’économie paralléle, un concept
spécifique aux pays socialistes (notamment de dgede I'Est) et celles du secteur informel,
utilisé initialement pour le cas des pays africHins

2. Processus d’évolution du secteur informel en Adgie

Le secteur informel en Algérie a connu globalentenis phases d’évolution distinctels,
période colonialequi a vu se développer essentiellement des aivibformelles de
subsistance («informel de misére >; période de I'économie planifiée et adminisfrée
marquée par le développement de I'économie pagalleldistribution, induit par la rigidité du
systeme économique dans son ensemble, mais aussigpaoussée de I'emploi informel ; et
enfin la période de transition a I'’économie de marchéi débute de la fin des années 1980
avec les premieres réformes économiques libérajes,avec le PAS, vont induire un
développement significatif des activités informgjlaussi bien dans la sphére de la production
gue dans la sphere de la distribution.

2.1. Le secteur informel durant la période colaiahformel de subsistance et de misére

L’économie informelle en Algérie, comme partoutails dans le monde, se développait dés
la période coloniale, bien avant I'invention du cept et sa popularisation par le BIT en
1972. Avant cette date, les termes utilisés posigdér ce type d’activités sont la marginalité
et le sous-emploi [Lautier, 1994]. Durant cetteique particuliere de I'histoire de I'Algérie,
les activités informelles, particulierement de $sasice, occupaient une place importante
dans l'économie locale indigéne tant I'emploi étedire dans le secteur moderne de
I'économie, dominé par les francais.

2.1.1. Les formes de manifestation du secteur nmébr

Les activités informelles étaient présentes daasquement toutes les branches d’activité : le
commerce, services aux ménages, industrie de daranafion notamment textile, artisanat, le
BTP et I'agriculture. Il s'agissait essentiellemelets activités relevant du segment archaique
de I'économie algérienne, son segment moderne étaatrné essentiellement par les
entreprises frangaises.

7 L'économie paralléle telle qu'elle s’est développdans les pays de I'Europe de I'Est, se caraetéris
globalement par I'importance des marchés parall@esséquence de la rigidité du systéme éconondaus
son ensemble, caractérisé par le monopole de I$tatensemble des secteurs économiques, d'urteepde
développement d’'activités illégales au sein duesecpublic (utilisation privative des moyens detéiEet des
facteurs de production publics, corruption...) d'aypart. Le secteur informel dans les pays africaind’Etat

et le secteur public sont relativement peu déveleppe caractérise par I'importance de la PPMt@setictivités
de type artisanal notamment).Voir a ce sujet Ardbeut et Greffe [1984].
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Mais le commerce informel (vente de fruits et |éggnsur le marché, vente de cigarettes a
I'unité et de journaux, brocante, friperie ...), Bvices aux ménages (cireurs de chaussures,
port de valise, travail des domestiques) et leaitas domicile, particulierement dans
I'industrie textile et la poterie artisanale congient les segments les plus importants de ce
secteur informel que Prenant [2002] qualifie decihformel de misére ». Le travail a
domicile est exercé essentiellement par des fen{883%), indigenes (71%) (tableau 4) et
prédomine dans l'industrie textile. L'industrie ti, qui était largement dominée par les
algériens, représentait la branche dominante deustrie manufacturiére aussi bien en terme
de nombre d’entreprises que de I'effectif empldy®.1930 déja, I'industrie textile comptait
2243 établissements sur un total de 9470 entrephighustrielles (soit 23.6%) et employait
37157 personnes (dont 85.5% de femmes, majoritaimenalgériennes), soit 37.9% de
I'effectif total de I'industrie de transformatioDgmontes, cité par Liabés, 1984]. Bon nombre
de ces ateliers de confection sont contrélés parcdenmercgants grossistes et des fabricants,
en assurant 'approvisionnement en matieres presiét la commercialisation des produits
[Liabes, 1984]. Ce mode d’organisation de la préidac n’est pas spécifique a l'industrie
textile ; méme dans les autres branches (induatineentaire, bijouterie, ébénisterie...), le
travail & domicile est soumis a la méme logiqueghaisation et de fonctionnement. Liabés
[1984] parle de « mécanisme de subordination geiiie production familiale et artisanale a
la fabriqgue et au capital commercial ». L’auto-eonglemployeurs et indépendants, aides
familiaux et travailleurs a domicile) représentéspd’un quart de I'emploi total.

Tableau 4: population employée selon le statutr{@ssalariés) en 1954

Non musulmar Musulman: Total %
Indépendan 41860 ('030; 89600 (111( 13146( 73.€
Employeur: 14960 (128C 6030 (180 2099( 11.€
Aide familiale 7730 (2810 14790 (730 2252( 12.€
Travailleurs a domicil 940 (700 1950 (1720 2890 (242C 1.6
Total aut-emplo 52026 (1182( 112370 (374(C 17786( 10C
Total population 298600 (7290( 442800 (3490( 74140(
employée (selon activité
collective)
% auto-emploi/ emploi 17.4 25.3 23.9
total

Source: Recensement 1954, cité par Liabes [1984] et tsafmersonnels
Les chiffres entre parenthéses représentent le rmdédbfemmes

2.1.2. Les facteurs explicatifs du développementadsivités informelles

Les principaux facteurs a I'origine du développetméss activités informelles durant cette
période sont I'exode rural, le développement madsif chbmage et I'expansion de la
pauvreteé.

2.1.2.1. L'exode rural

L’exode rural massif a été provoqué a la fois pgsrbcessus de mécanisation de I'agriculture
et par le long processus d’expropriation des paysdgeériens (1840/50 — 1940/50). En effet,
la forte mécanisation de I'agriculture colonialeaat et aprés la seconde guerre mondiale
[Benachenhou, 1976], s’est soldée par une réductmisidérable des travailleurs agricoles.
Le nombre de travailleurs agricoles saisonnierspasté de 428000 en 1930 a 274000 en
1960. Celui des métayers est passé de 643000 énal232000 en 1948 et 60000 en 1954
[Benachenhou, 1976]. 45% des effectifs de lagtimel (notamment les travailleurs
saisonniers) auraient été supprimés par ce preeelesmécanisation [Olivier cité par Liabes,
1984]. Le recours massif a la mécanisation notanmerta céréaliculture et de la viticulture
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(favorisée par une politique de crédit, mise ercelsuite a la crise viticole de 1933/34) visait
ainsi a réduire les codts de main d'oetfre

L’expropriation des paysans algériens au profitel@®péens mais également d’une minorité
d’algériens aisés est un long processus ayant éléjabalement en 1840/50 et qui s'est
poursuivi jusqu’a la fin des années 1950. Ce pmaces’expropriation, par divers procéiés

a abouti a la parcellisation de la paysannerierigig@e et son appauvrissement.

De 1830 a 1880, plus d’'un million d’hectares somsges aux mains des colons (880 000 ha
octroyés par I'administration coloniale au profitsdcolons, au titre des concessions gratuites,
et dont la majorité sont arrachés aux tribus etadoet 165000 ha achetés par les colons aux
indigénes a la faveur des lois fonciéres promulguééde 1877 a 1934, 1 712 792 ha sont
vendus par les algériens aux européens. De 1994@& Yente par les algériens de 94500 ha
aux européens [Benachenhou, 1976].

Ce double processus, mécanisation de I'agricutiexpropriation des paysans, a provoqué
I'aggravation du chémage rural mais aussi urbaimeaiais de I'exode rural massif vers les
villes et leurs périphéries, aboutissant ainsifafamation de nombreux bidonvilles autour des
principales villes du pays (Alger, Tlemcen, Sésidi Bel Abbeés..3° La population
musulmane des villes passe de 722000 habitants986 & 1129000 en 1948, soit un
accroissement de 56.3%. Cette importante populat@minale activant essentiellement dans
le secteur informel joue le réle d’'une «armée stdelle de réserve » en exercant une
pression sur les taux de salaire dans le sectedeme. Selon Stora [2004], il existe en 1954,
141130 manceuvres algériens et seulement 7200 masseenwropéens et plus de 200000
chémeurs. Ce vaste mouvement d’exode rural, qust g®ursuivi jusqu'a la veille de
'indépendance (731000 paysans ont migré des camegagers les villes entre 1954 et 1960
selon Stora) a contribué fortement a I'accroissémeée la population urbaine et a
I'aggravation du chdmage urbain. De 1948 a 1954pdpulation algérienne urbaine (50
villes) est passée de un million d’habitants a 1dQ0.

2.1.2.2. Le développement du chdmage

A ces flux migratoires qui se déversent sur laeyili’ajoute la crise de I'emploi dans les
secteurs de I'industrie et du B¥Pinduisant ainsi une trés forte augmentation ddnwge.
Celui-ci se serait élevé, d'apres le recensement3fel, a prés d’'un quart (22.7%) de la
population active urbaine algérienne (tableau B)réalité, ce taux est beaucoup plus élevé.
Le nombre de chdmeurs urbains en 1954 aurait gtsglon Benachenhou, 250000 personnes
[Benachenhou 1976].

Il faut également ajouter que la moitié de I'emplobain se concentre dans le BTP, le
commerce et les services [Benachenhou, 1976], detewss qui se caractérisent par la
prédominance de I'emploi informel.

18 En effet, la mécanisation a permis de réduirelds ge moitié le codt du labourage (En 1951, lelmhge de
un hectare avec la traction animale et beaucoumale d'ceuvre s'élevait a 17850 francs et seuleni8@b
francs avec la traction mécanique [Benachenhou§]197

11'y a lieu de citer les nombreuses lois foncigpesmulguées par I'administration coloniale (186871, 1873,
1887, 1897 et 1926), la pression fiscale qui pasdes paysans algériens et enfin le phénoménwsieré qui a
joué un role capital dans I'expropriation des pagspauvres (ces derniers pour s'acquitter de leopdts —
gu'ils devaient payer en argent a partir de 1948ismaussi pour acheter les semences sont souvigggsode
s’endetter aupres des usuriers en donnant lew ¢emme gage ; une opération qui se termine soyagrieur
expropriation [Rezig, 2007 ; Benachenhou, 1976].

“Le nombre de bidonvilles & Alger est passé de dgroupant 5000 personnes en 1942 a 58 en 19471 90 e
1952 et 164 en 1954 avec 86500 personnes, soitd@d#population du Grand Alger [Benachenhou, 1976]
21 Entre 1948 et 1954, 'emploi a régressé dansdeese du BTP et certaines branches de l'indusbiar(che
textile, industrie des métaux ...) [Benachenhou, 1976
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L’appauvrissement des paysans, clients traditiendek artisans, a également contribué a la
dégradation de la situation de [lartisanat, cornforpar ailleurs a des problemes
d’approvisionnemeft.

Tableau 5: les actifs non agricoles et volume dindge en 1954

Non musulmans % musulmans 9 Total %
Chefsd’entreprises (dont artisans, 68683 (12797) 22.3 120733 | 26.7 189416 24.9
commercants, professions libérales| (3670)
Salariés 239180 (62551) 77.6 330077 73.2 569257 75
(31463)
Total 307863 450810 758673 100
Chdémeurs 14131(1190) 43 133110 22.7 147241 16.2
(2570)
Population active 321994 (76538) 58392( 905914
(37703

Source: Recensement 1954, cité par Liabes [1984] et tsafzersonnels

2.1.2.3. L’expansion de la pauvreté

La pauvreté affecte non seulement la populatioaleti; les migrants ruraux entassés dans les
bidonvilles, mais également la population urbaine.

Le faible niveau des salaires conjugué a la hawssd'inflation®® a donné lieu a la
détérioration du niveau de vie des salariés.

La fin de la colonisation et les premiéres années I'Algérie indépendante vont
s’accompagner du recul progressif de I'informelsdésistance et de misére [Prenant, 2002].
La nouvelle stratégie de développement, adoptékegerys et mise en ceuvre a partir de 1967
va accélérer cette tendance au recul de I'infonm&is ne tardera pas a induire un nouveau
type d'informel, spécifigue a la gestion étatique Iconomie. Il s’agit notamment du
développement de petites unités économiques infasnet d’'activités spéculatives.

2.2. Le secteur informel dans le contexte de I'éooie administrée (1967-1985)

L’économie informelle durant cette période se déppé aussi bien dans la production que
dans la distribution (économie de spéculation).dbjation d’'un modéle de développement
centralisé et rigide, basé sur le monopole de t’Etat les principaux secteurs d’activité, a
favorisé le développement d’activités spéculativeds aussi un développement important de
petites entreprises privées relevant pour I'esskdti secteur informel.

2.2.1. Développement du secteur privé dans le gt 'économie administrée

2.2.1.1. Contexte d’évolution et caractéristiquéadrales du secteur privé

Cette période de I'histoire économique de I'Algéridépendante était marquée par la gestion
administrée et planifiée de I'’économie par I'Etatj était & la fois propriétaire et gestionnaire
des moyens de production. Dans ce contexte, cassztpar la prédominance du secteur
public dans pratiguement toutes les branches digtile secteur privé national était peu
développé et surtout confiné dans certains sectdadtivité, investis depuis la période

%2 Les matiéres premiéres nécessaires a I'activiéadisans (la laine, le bois, les peaux animalefont)|'objet

d’exportation vers la France, ce qui limite leuspinibilité sur le marché local et entraine parséguent leur
renchérissement.

3 Lire & ce sujet les articles de Camus, parus aijsurnal Alger-Républicain en 1939 et rassemhléss
I'ouvrage intitulé « Misére de la Kabylie » [Cam@§05], mettant en évidence I'ampleur du phénontséa

pauvreté en Kabylie.

4 'indice des prix de détail était passé de la HE3® en 1938 & 134 en 1940, & 201 en 1942 et #53945
[Benachenhou, 1976].
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coloniale (industrie textile et agro-alimentairetamament) ou dans les espaces que lui
réservait I'Etat dans le cadre des plans de dépelogent (le BTP notamment).

Néanmoins, et en dépit de I'adoption officielle lddéologie socialiste, hostile au secteur
privé, 'Etat a entrepris durant cette période gBee de mesures visant & promouvoir le
secteur privé (encadré 2) mais toujours dans ugigue de controle et d’encadrement. Des
mesures qui ont induit une forte création d’entisgw privées dont les caractéristiques
saillantes sont la petite taille et la concentratians le secteur des services (tableau 6).

Tableau 6: évolution et répartition des entreprigésees selon la taille, 1969-1990

Nombre de salariés 1969 1987 1990
Nbre % Nbre % Nbre %
1-9 170 19.4 11629 82.6 20554 93
10-19 256 29.2 2452 17.4 905 4.1
20-49 225 25.7 0 485 2.2
50-199 168 19.2 0 138 0.6
200 et plus 57 6.5 0 12 0.05
Total 875 100 14081 100 22094 100

Source: 1969 : Enquéte emploi -salaires, ONS, in [Berna@®1] ; 1987, 1990 : ONS-BM, in [Djenane, 1997]
et calculs personnels

Le nombre d’entreprises privées est ainsi pass@78een 1969 a 14081 en 1987, soit une
multiplication par 15. Il s’agit essentiellement ctéations de micro-entreprises (moins de 10
salariés), dont le nombre a été multiplié par pl@g0. De moins de 20% en 1965, leur part
relative dans la population totale des entrepriggees passe a plus de 80% en 1987
[Bernard, 1991 ; Djenane, 1997]. Il convient néamwode relativiser ces chiffres, au

demeurant peu fiables, dans la mesure ou le septeudr était trées peu enquété durant la
période de la planification centralisée ou sesdeteur public était enquété exhaustivement.

L’évolution du secteur privé révele également unemation vers le secteur des services
(transport, commerce et servicesjans les années 1980

Dans les années 1970 déja, la structure des eistrepprivées était marquée par la
prédominance des petites entreprises de moins deal2@iés. L’étude de I'AARDES sur
I'industrie privée réalisée en 1973 et publiée 8r5Lrévele que sur 1482 entreprises privées
enquétées, 63% étaient de petite taille (moird0dealariés) [Bernard, 1988].

Le développement de I'entreprise privée de tregepttille (1 & 9 employés) au détriment de
la moyenne ou grande entreprise trouve son exjgitalans une série de facteurs tenant a la
fois a l'idéologie officielle de I'Etat, aux choiistitutionnels ainsi qu'a des considérations
économiques.

%5 La période antérieure (fin des années 1960 eameges 1970) avait connu un déplacement imporesit d
capitaux privés du secteur commercial vers le sedtelustriel, suite notamment a la promulgationcdde des
investissements de 1966 ; 2/3 des investissemadtsstriels réalisés en 1966/67 ont pour originedpital
commercial [Liabés, 1984].

%5 A la fin des années 1960 et durant la décenni®,1€ttaines branches de I'industrie (industrienafitaire,
textile, cuirs, chimie légéere, industrie du boi)sa que le secteur du BTP étaient fortement insgsar le
secteur privé [Liabes, 1984].
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Encadré 2 : Principales mesures en faveur du sguteé (1966-1988)

Le code des investissements de 1966
Contrairement au code de 1963 qui ignore totalerieesecteur privé national, ce nouveau cgde
encourage, mais de facon trés orientée et encddrdéyeloppement du secteur privé national a
travers l'octroi d’une série d’avantages, notamnifégdaux et financiers. Ce code a permis|la
création d’'un nombre important d’entreprises privfldabés, 1984 ; Bouzidi, 1985 ; Boudersa,
1993].

La loi 82-11 du 21 aodt 1982 relative a l'investisgent privé national
Cette loi vise a encourager le développement dtesegrivé national & travers des avantages
fiscaux et financiers mais dans une logique d’eraraént et de contrdle par les pouvoirs publics.
En effet, la fixation d’'un seuil maximum du montat& I'investissement (30 millions de DA), la
soumission de l'investissement privé a un agrémpesdlable, délivré par I'Office chargé du suivi,
de l'orientation et de la coordination du secterivép (OSCIP), créé dans le sillage de cette|loi
ainsi que I'exclusion de son champ d’applicatiols dégériens émigrés, qui pourtant disposent
d'une épargne considérable, sont autant de factpursont de nature a limiter le développement
du secteur privé national.

La loi 88-25 du 12 juillet 1988
Promulguée dans un contexte de crise du sectedic pétonomique et de contraction des
ressources budgétaires publiques, elle constiteid;asteu général, la loi la plus importante gn
faveur du secteur privé dont le développementresiwagé par une série de mesures :
-la suppression du plafond de linvestissement et l'dgrément préalable (dissolution de
'OSCIP) ;

-octroi de divers avantages fiscaux et financiers ;
-autorisation des algériens émigrés a investir igéiie ;
-octroi de ressources en devises, par le biais dghbmbre nationale de commerce (CNC), aux
investissements privés jugés prioritaires.

2.2.1.2. Quelques facteurs explicatifs de la « atimisation » des entreprises privées

Outre le facteur historiqdé des facteurs d'ordre idéologique, institutionaeléconomique
ont favorisé la multiplication de la petite entisprau détriment de la moyenne et grande
entreprise.

2.2.1.2.1. Facteurs d’ordre idéologique et instdanel

La charte nationale de 19&hcourage explicitement la petite entreprise adndént de la
moyenne et grande entreprise. La petite entrepyisaifiée de « propriété privée non
exploiteuse » est définie comme étant celle glisattes « petits moyens de production ou de
services », utilisés « a titre individuel » ou kade d’'une main d’'oeuvre restreinte ». Les
activités énumeérées par la charte et qui relevetragelon ses rédacteurs, de la « propriété
privée non exploiteuse » sonk:l'artisanat de production ou de servicds commerce de
détail ; la petite propriété du paysan ou de I'éleveur @tité du petit fabricant ou du petit
entrepreneur des travaux » [Charte nationale, 1976]

En outre, dans le secteur de l'industrie, la chaastreint clairement 'intervention du secteur
privé aux petites activités, portant sur le derstade de la transformation industrielle.

La loi du 21 ao(t 1982 relative a l'investissemprivé nationalen plafonnant le montant de
I'investissement (30 millions de DA étant le montaraximum d’investissement) élimine de

" D apreés les chiffres cités par Liabés [1984], ¥6.des entreprises privées non agricoles recenséé955
employaient 5 salariés au plus.
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fait les grands investissements. En outre, ceiténterdit la concentration des entreprises
(horizontale ou verticale) entre les mains d'uneleseentreprise. Les algériens émigres,
susceptibles d’'investir dans de grands projets,ptertenu de leur capacité de financement,
sont interdits d’investissement en vertu de ceite |

Compte tenu de ces contraintes, les détenteursodecgpitaux ont été amenés a investir dans
le secteur des micro-entreprises [Benissad, 1993a].

La loi sur la promotion de l'artisanat (loi n°82/diQ 28/04/1982)

Contrairement a la loi relative a l'investissempnté national promulguée la méme année et
qui ne favorise pas vraiment le développement detreprise privée (notamment celle de
taille moyenne ou grande), cette loi vise la praoorotles activités artisanales, qui sont de
nature de petite taille (I'artisan dans I'espritaetettre de la loi n’est autorisé a employer que
7 personnes au plus, en plus des aides familia@pgtentis) en offrant un certain nombre
d’avantages aux artisans : assouplissement et attaptde la fiscalité aux spécificités de
I'artisanat, facilitation d’accés au marché, acaé<rédit bancaire et aide a la formation et au
recyclage des artisans.

2.2.1.2.2. Facteurs économiques ou les avantagés mero-taille

Plusieurs facteurs justifient la préférence pouniero-entreprise notamment dans un pays en
développement comme [I'Algérie. |l est maintenanmidque la micro-entreprise, compte
tenu de sa structure flexible, s’adapte mieux &untdations du marché et de la demande. En
Algérie, la préférence pour la micro-entreprisactionnant essentiellement avec une main
d’ceuvre familiale ou avec un nombre trés limité sa¢ariés non déclarés (main d’ceuvre
flexible et faiblement rémunérée) est un choixtégmue du micro-entrepreneur pour éviter
le risque de faillite [Marniesse et Morisson, 20@@fticulierement dans un environnement
instable et incertain dans lequel évoluent les or@mrtreprises, souvent confrontées a la
faiblesse et lirrégularité de la demande. En qutee faible niveau d’instruction des
entrepreneurs qui conditionne les capacités emneprriales [Marniesse, 1997], explique le
choix de la micro-entreprise, qui est plus facigéaer qu'une entreprise de taille moyenne ou
grande.

La micro-taille est un choix rationnel des créagedtentreprises dans la mesure ou elle
permet a I'entreprise d’étre discréte et d’échappesi a la réglementation (sociale et fiscale)
et & ses colts. En Algérie, un facteur culturdiéfitage) semble également contribuer & la
multiplication des petites entreprises notammenseio d’'une méme grande famille dans la
mesure ou ce processus permet, outre le contoumetes diverses contraintes pesant sur les
entreprises de taille moyenne ou grande, de régtprestion d’héritage [Hammouda, 2002].

2.2.1.3/ Urnsecteur rentier et spéculatif

Outre sa structure particuliere dominée par la oniaille, le secteur privé national durant
cette période a connu un développement particuifeuit par la conjonction de deux
facteurs, I'absence d’'un environnement concurredtiene part et la politique de subvention
de I'Etat d’autre part.

Compte tenu de la restriction de l'investissemernitép les investissements autorisés se
retrouvent ainsi dans une situation de quasi-maoeopo cette rente de situation, s'ajoute la
politique de subvention de I'Etat dont le sectetivépa largement bénéficié, notamment a
travers lacquisition de ses matiéres premiéres égquipements au prix administré
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(subventionné), I'expansion du marché local ingust I'effort redistributif de I'Etat et la
facilitation de son accés aux marchés pubfics

En outre, bon nombre d’entreprises privées entageh des rapports privilégiés avec
I'administration publiqu®, une position qui permet de contourner la réglaatem dans ces
différents aspects.

Le secteur privé national, outre sa concentratiansdles secteurs peu risqués et a forte
rotation de capital (commerce, service, BTP et ¢inas industrielles de fabrication des biens
de consommation finale), est plus spéculatif quedpctif. Son effort en matiére de
réinvestissement est trop faible au regard d'énsripedfits qu'il réalise, au demeurant
essentiellement dans la distribufian

Tableau 7: quelques indicateurs relatifs au seqg@wé (en milliards de DA)

Année 1974 1978 197¢ 198 198:
VA* 23.2 40 47.4 65.2 73
Excédent nel 11.3 18.¢ 24.2 29.¢ 32.¢
ABFF (MEI) 1.5 1.8 3 4 3.3
ILP (MEI) 1.1 1.8 2 - 3
Impébts directs (MEI 0.6 2 - 3.4 4.€
Excédent brut (ME 8.9 15.¢ 20.z 29.¢ 32.4

Source: composé par nos soins [Henni, 1991]

*Y compris les entreprises privées organisées eréts, au demeurant trés rares.

MEI : Ménages et entrepreneurs individuels

ILP : Impdts liés a la production

ABFF : Accumulation brute des fonds fixes

Non seulement le secteur privé ne réinvestit pasheéméfices (a peine 10% de bénéfices
réinvestis en 1974 et 1978 et moins de 4% en 189@8 ne contribue que tres faiblement au
budget de I'Etat. Sa faible contribution fiscalevel® en fait 'ampleur de la fraude et de
I'évasion fiscald".

2.2.2. Expansion de I'emploi informel: auto-emplaijriactivité et travail non déclaré

Plus de 80% des entreprises privées recenséeBeérefploient moins de 10 salariés (moins
de 1/5 en 1969) et appartiennent de ce fait aewsedes micro-entrerprises dont une majorité
releve de I'auto-emploi.

Dans un pays longtemps marqué par la prépondéralcesalariat, induit par les
investissements publics massifs, entamés a parti®87 dans le cadre des différents plans de
développement, le développement méme relatif ded-@amploi, sous ses différentes formes
(petit employeur, indépendant, aide familial, tivza domicile) peut paraitre comme une
nouvelle valeur. Bernard [1988] dans son étuddessecteur informel en Algérie, considere
le développement de 'auto-emploi, dans un contertmre marqué par la prédominance du
secteur public et de I'idéologie socialiste comme nouvelle valeur.

% Dans le BTP, par exemple, 50 & 100% des marchiicgisont confiés aux entreprises du secteur privé
[Liabes, 1982, cité par Dahmani, 1999].
9 Une enquéte de I'Office chargé du suivi, de I'ntaion et de la coordination du secteur privé (G5C
réalisée dans les années 1980 (1987) révele quednga d’entrepreneurs privés étaient des cadres kan
secteur public [Dahmani, 1999].
%0 C’est le cas notamment des entreprises privéeechieur du BTP qui réalisent leurs profits darsplaére de
distribution en procédant a la revente des matérikuconstruction, acquis au prix subventionné Jesumarché
garalléle. Voir a ce propos I'exemple fourni pamidie[1991] sur le cas d'une entreprise de BTP.

! Le montant de celles-ci s’éléverait en 1984 a 1flards de DA, soit 20% du budget de I'Etat. En 898lle
s’éleve a 50 milliards [Dahmani, 1999].

57



Tableau 8: structure de la population occupée dalsituation dans la profession ( % emploi total)

Situation/ anné RGPH 196 RGPH197 | MOD 1984 | RGPH 198 | MOD 199(

Employeur: 0.4¢ 0.47 (10453 1.5¢ 1.9 (75353 1.9

Indépendan 19.5 20.6 19.1 19.4 22
(547252) (773188)

Salariés permanents et 61 75.4 72.5 74.8 65.7

salariés saisonniers

Apprentis et aides familiaux 5.59 3.2 6.7 3.3 5.78

Total 100 100 100 100 100

Source: Bernard [1991] ; ONS, Rétrospective statistig@@Q 1996, édition 1999.

Entre les deux recensements (1977 et 1987), le momes indépendants a augmenté de
41.2% et celui des employeurs a été multiplié pas mle 7. Les apprentis et les aides
familiaux, en dépit de leur faible poids dans lpylation occupée, connaissent également une
hausse de leurs effectifs.

Le travail a domicile, exercé essentiellement @& femmes, connait également une forte
expansion. Ainsi, le nombre de travailleuses a dieyi appeléed~emmes Partiellement
Occupés (FPOjusqu’a 1987 dans la terminologie de I'ONS, pa$s&2153 en 1977 (1.8%
de la population occupée), a 177545 en 1990 (3.@3% population occupée) (tableau 9).

Tableau 9 : évolution du nombre de travailleusdsraicile

1977 1987 198¢ 199(
FPO (nombre 4215: 6208¢ 14069( 17754:
Population occupe 233697 413773t 443205( 451636(
FPO/ population occupée ( 1.8C 1.5C 3.17 3.9¢

Source: élaboré a partir de ONS [1999]

L’augmentation de la part des revenus non salardans les revenus des ménages est un
signe révélateur de I'expansion de I'emploi indéfsert, qui intervient dans un contexte de
relative stagnation du taux de salarisation etrelesnus salariaux [Bernard, 1988].

Cette stagnation du taux de salarisation traduiaiere développement du travail non déclaré
qui commence a prendre de I'ampleur & la fin de€as 1970. Selon I'estimation de Bernard
[1988], le nombre de travailleurs non déclarés dasecteur privé non agricole représenterait
154 565 en 1977, soit 46.4% de I'ensemble desiéalalu secteur privé non agricole -
332 932- selon le RGPH de 1977 (I'enquéte Emplé&iBss, adressée aux entreprises a la
méme année n’identifie que 178 565 travailleurargs dans ce secteur, soit une différence
de 154 565 par rapport au résultat du RGPH et epiiésenterait ainsi les travailleurs non
déclarés par le secteur privé non agricole).

Enfin, le faible niveau des salaires a induit lgeléppement de la pluriactivité. Les données
de 'ONS révelent I'existence de 205206 occupésgexe une activité secondaire en 1983
[ONS, 1986].

2.2.3. Facteurs explicatifs du développement diégiteés informelles

Les principaux facteurs ayant favorisé le dévelopget du secteur informel durant la période
de la planification centralisée sont :

-le systéme de contréle des prix et du change tiaél'origine du développement des
marchés paralléles des biens et services et devised;

-linstitution des importations sans paiement (F8P)ar la loi de finances pour 1977, qui a
contribué a I'expansion a la fois du marché paelie la devise et du commerce inforfnel

%2 Les ISP sont « toutes les opérations effectuéelepapérateurs nationaux, notamment les entespisvées
pour leur propre consommation (finale ou intermiée)a revente en I'état ou accumulation et dontdtEne
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-I'importance des contraintes pesant sur les ensep privées (institutionnelles, financieres

et fiscales) [Benissad, 1993] ont été a l'origing développement des micro-entreprises
informelles et des pratiques informelles de la jpi@s$ entreprises formelles (fraude fiscale,
travail non déclaré, etc) ;

-la faible création d’emplois et développement d@rmage ; alors que la période (1967-1984)
était marquée par une forte création d’emplois,uited par les investissements publics

notamment dans l'industrie et le BTP, la périodegjouvre a partir de 1984 se caractérise
par une forte baisse du niveau des créations d@mplLa création annuelle moyenne

d’emplois passe de 117600 postes entre 1967 et AFBP0O0 postes par an entre 1984 et
1993, soit une baisse de plus de 40% [Djenane,]1997

Tableau 10 : évolution de quelques indicateurs drche du travail, 1967, 1978 et 1983 (en milliers)

1967 1978 1983
Population totale résider 12567 1762¢ 20169.¢
Population activ 230( 35(0 442:
Population employe 172( 283( 3765.¢
Taux d’activite 13.6 % 16.0 % 18.6%
Taux de chémag 33 % 22%** 13.1%

Source: Bouzidi [1984] et ONS [1999]
* Le taux d’'activité = population active occupéepplation en age de travailler
** Taux de chdmage pour 1977

La forte croissance démographique ayant caractées® période, conjuguée a la faible
création d’emplois, ont induit un faible taux diate (13.6% en 1963 ; 16% en 1978 et
18.6% en 1983). Ce dernier s’expliqgue égalementlgpdaible participation (observée) des
femmes a la vie active.

L’aggravation des dysfonctionnements du systemgatgfication centralisé (crise du secteur
public économique, dégradation de la situation’eeploi, pénurie de certains produits...)

durant la décennie 1980 et la chute des revenuslipés & partir de 1986 vont plonger

I’économie nationale dans une crise sans précétlest.réformes libérales engagées pour
remédier a la crise vont s’accompagner d’'une expam®nsidérable du secteur informel.

2.3. Le secteur informel dans la période de traomsé I'économie de marché

Face a I'ampleur de la crise économique et sogaiea marqué la fin des années 1980, des
réformes libérales visant & instaurer I'économiendeché sont entreprises progressivement et
connaitront un élargissement et une nette acciéarat partir de 1994, a I'occasion de
I'application du PAS. Le démantélement du secteublip s’accompagne d'une tres forte
expansion du secteur privé (informel).

2.3.1. Développement du secteur privé et exparmgdiemploi informel

2.3.1.1. Contexte de développement du secteur privé

Les mesures libérales prises dans le cadre dedealisation de I'économie, entamée a la fin
des années 1980 (encadré 3), le démantelement@dwspublic économique dans le cadre de
I'application du PAS ainsi que les dispositifs pabld’aide a la création d’entreprises

(dispositif ANSEJ notamment) ont permis un dévetppnt remarquable du secteur prive.

77N

91% des entreprises recensées en 2005 ont été capées 1990 [Adair et Bellache, 2008].

garantit pas l'allocation de devises » [ZidouniQ3D Les ressources servant a financer ce typeédaipons
proviennent ainsi du marché paralléle.

3 ’essentiel des biens et services importés danadee de ce dispositif sont écoulés sur le mapenalléle. En
outre, ce dispositif a donné lieu au développerdestsociétés écrans, qui louent les registres nieneoce des
micro-entreprises, dont trop peu peuvent accéaer @dispositif compte tenu de la faiblesse de laypital, pour
importer des marchandises destinées au marchégbaral
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2.3.1.2. Evolution et contribution du secteur pratérevenu et a I'emploi

Pres d’'un tiers (29%) de ces nouvelles entrepgses issues du dispositif ANSEJ, 1% des
entreprises publiques dissoutes et rachetées pasalariés et la majorité (70%) sont des
créations personnelles a partir des fonds propeprbmoteurs [Assala, 2006].

La PME privée connait un développement spectaeulaies derniéres années, suite
notamment a la promulgation de la loi d’orientatgur la PME (2001) et son application
effective sur le terraiff. 20000 nouvelles PME sont créées en moyenne cheamée a partir
de 2002, correspondant en moyenne a 80000 nouyezsigs d’emplois (tableau 11). Ceci
sans compter les activités artisanales, qui coseaiggalement le méme dynamisme.
Parallélement a cette dynamique de la PME privég, HME publiques enregistrent une
régression ; leur nombre passe de 778 en 2004 @r6@607, en raison du phénoméne de la
privatisation. La hausse du nombre de PME publiguesgistrée en 2005 par rapport a 2004,
s’explique par le mouvement de restructuration elgseprises publiques en filiales, dotées
d’'une autonomie et également éligibles a la préaditbn et au partenariat.

Tableau 11 : évolution du nombre de PME (publicetgzrivées

2001 200z 200: 200¢ 200t 200¢ 2007
% % % %

PME publiques 778 0.2 874 0.2 739 019 66¢ 0.16
Emploi 71826 76283 61661 57146
PME privées 179893 18955p 207949 225449  72.0  2458421.7 269806 | 71.6 293946
Emploi 550386| 5927584 888829 977942 1064983
Artisans 71523 78850 86732 2717 9607R 28.0 1062228.1 | 116347 | 28.3
Emploi 173920 192744 213044 233270
Total entreprises privées 261075 286799 312181 7 99341914 99.7 376028 99/8 410293 99.8
Total emploi privé 766678 1081573 1190986
Total entreprises 312959 100| 342788 100 37676 100 410959 100
Total emploi 838504 10Q 1157856 1252647 1355839

Source: CNAS, MPMEA

Encadré 3 : Principales mesures en faveur du segutieé (1990-2001)

Il s’agit notamment de la promulgation de la Loi lumonnaie et le crédit (1990), de la libéralmat
du commerce extérieur (1991) et de la promulgatizm nouveau code des investissements (1993)
visant la promotion du secteur privé national eriger (Décret Iégislatif du 05/10/1993).

En 2001, une autre loi de promotion de I'investisset privé est promulguée : la Loi d’orientationlaé
petite et moyenne entreprises (Loi n°01-18 du 1&nhdre 2001). Cette loi adopte la définition [de
I’'Union européenne concernant la PME et définit poitique d’'aide et de soutien de I'Etat aux PME
(mesures de facilitation administratives dans lasghde création de I'entreprise, création de pé@si
d’entreprises, de centres de facilitation, promotie la sous-traitance et prévoit également latioréa
d'un Fonds de garantie des préts accordés pardequbs aux PME ainsi qu’'un Centre natiopal
consultatif pour la promotion des PME [MPMEA, 2004]

2.3.1.3. Répartition des entreprises privées siaille, le secteur d’activité et répartition
géographique

Le secteur de la PME est largement dominé par lemorentreprises qui représentent plus de
94% de la population totale des PME et employaft 46 total des salariés.

% 35% des PME recensées en 2005, ont été créées bupgriode 2000-2005 [Assala, 2006].
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Tableau 12 : répartition des PME déclarées a la £6A 2002 selon I'effectif employé

Tranches d'effect Entreprise Salarié:

% %
1a 9 (micro 17773: 94.0¢ 34064¢ 46
10 & 49 (petite 942¢ 4.9¢ 17958 24
50 ¢ 250 (moyenne 140z 0.7 21085: 29
Total 18889: 10C 73108: 10C

Source: CNAS, MPMEA, 2004

Ces PME se concentrent essentiellement dans leise®((46.2 %), notamment les services
aux ménages et aux entreprises, I'hotellerie, amerce, le transport et la distribution, le
BTP (34.1%) et dans l'industrie manufacturiere gajmentaire notamment) (18.48%).

Tableau 13 : répartition sectorielle des PME prévée 2007

Secteur d'activité Nombre entreprises %
Services 135994 46.2
BTP 100250 34.1
Industrie 54301 18.48
Agriculture- péche 3401 1.16
Total 293946 100

Source: MPMEA [2008]

Tableau 14 : répartition des activités artisanales

Nature d’activité Artisans individuels Coopératives Entreprises total
artisanales artisanales

Artisanat de productic de 5392( 19¢ 21 5413¢

biens

Artisanat de production ¢ 43791 494 23 4430¢

services

Artisanat traditionnel d’art 17797 75 28 17900

Total 115508 767 72 116347

Source MPMEA [2008]

Le secteur de l'artisanat est constitué quasig¢aiaht (99.2%) de I'auto-emploi (artisans
individuels). Ces derniers emploient généralemestaldes familiaux (au minimum un). Les
entreprises ou coopératives artisanales ne repetgau’une infime proportion (0.7%).

Tableau 15 : contribution du secteur privé a l&wvahjoutée (%) par secteur d’activité

Secteur d'activit 1977 2004
Agriculture 76,2¢ 99,8:
Industries hors hydrocarbu 17,77 32,71
Hydrocarbure 17,2¢ 9,2¢
BTP 36,42 78,12
Transport et Communicati 18,3¢ 69,27
Commerce 79,9t 93,4:
Service 82,1¢ 86,67

Source: ONS [1999] et MPMEA [2004, 2007]

En matiére de production, hormis les secteurs delsobarbures et de l'industrie ou Il
contribue respectivement a hauteur de (9.28%B2t7¢6) de la valeur ajoutée totale en 2004,
le secteur privé domine largement dans les autretesrs. Cette progression du secteur privé
s’explique d’'une part par la multiplication desreptises privées (essentiellement les micro-
entreprises) et d’autre part par la contractiosetteur public.

La richesse produite est essentiellement le fatrdiero-entreprises (les entreprises de moins
de 10 salariés) dont la contribution a la produrctmale hors hydrocarbures s’éléve a 75,3%
en 2000 (38,5% hydrocarbures inclus) [Zidouni, 2003
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D’un point de vue spatial, les PME se concentramsde nord (60%), dans les principales
villes du pay® et sont peu nombreuses dans les hauts plateaB&gpet le sud (10.18%)
[MPMEA, 2008]. Outre ce déséquilibre spatial, lmsiee¢ des PME reste faible au regard de la
situation qui prévaut dans les pays développésbleau 7. annexe 1).

2.3.1.4. Principales contraintes au développemergetteur privé

Selon une enquéte de la Banque montfiatéalisée en 2003, les difficultés d’accés auitréd
bancaire et la concurrence déloyale du secteurnmdbconstituent les contraintes majeures
des entreprises particulierement privées. L'acog®acier ainsi que les niveaux d'imposition
des entreprises sont également cités comme olsiagertants au développement de celles-
ci. En outre, la mauvaise gouvernance (incertitaide la politique économique et la
corruption) est également citée comme un facteur eqirave le développement des
entreprises (tableau 16).

Ces résultats coincident avec ceux de I'enquétéQieDE, réalisée au début des années
1990, sur un échantillon de 7 pays en développeuhamit I'Algérie. Les difficultés d’acceés
au crédit bancaire ainsi que le probleme de délEmugmsuffisance ou instabilité de la
demande et la concurrence) sont les principalesraiotes, avant les contraintes socio-
fiscales, citées par les entrepreneurs [Madona@@b 1 Benissad, 1993]. En Algérie, sur un
échantillon de 270 micro-entreprises enquétéesesdild entreprises, soit 3.7%, disent avoir
bénéficié d’'un crédit bancaire ; la source printgpde financement est I'auto-financement ; la
faiblesse de la demande adressée a ces entrepiesgdique a la fois par des effets
conjoncturels (le début de libéralisation des pixde suppression des subventions aux
produits, conjugué a la dépréciation de la monnatenale ont induit une baisse importante
du pouvoir d’achat des ménages) et par les ditBsul’acces aux marchés publics [Benissad,

1993a].

Tableau 16 : les principales contraintes des PMIbiisles chefs d’entreprises)

Type de contrainte %

Acces et colt du crédit 28.8
Concurrence déloyale du secteur informel 28.2
Acces au foncier 12.9
Taux d'imposition 12.1
Incertitudes de la politique économique 7.1
Corruption 6.3

Source: BM, ICA, 2003, cité par [MPMEA, 2004] et [Belmolb, 2006]

Selon les résultats de I'enquéte de la Banque mtndR003), les entreprises anciennes
(créées avant 1990) subissent la concurrence délaha secteur informel plus que les
entreprises récentes (créées a partir de 1990).d€gseéres semblent avoir intégré les
pratiques informelles dans leur stratégie conctigl® contrairement aux entreprises
anciennes qui, ayant longtemps évolué dans un e@mément concurrentiel protége,
supportent mal cette concurrence [Belmihoub, 20@3].5% des entrepreneurs anciens
interrogés se plaignent de la concurrence délajakecteur informel. Cette proportion est de
15.9% pour les entreprises nouvelles.

% En 2007, les 10 principales wilayas en terme dabte de PME sont par ordre d’importance : AlgerarQr
Tizi ouzou, Bejaia, Sétif, Tipaza, Boumerdés, Bli@anstantine et Annaba [MPMEA, 2008]. Ces wilagas

représentent un tiers (35.5%) de la populationidota pays au recensement de 1998, concentrentdprées
moitié (48.4%) des entreprises privées du pays.

% La densité des entreprises au niveau nationale&5 entreprises pour 1000 habitants (13.7 pejai® et
11.9 pour Alger) [MPMEA, 2008] alors que cet ind@ar varie entre 40 et 80 dans les pays déveldpsssila,

2006].

37 Cette enquéte a porté sur un échantillon de 56&2mises (privées et publiques), réparties suril@yas :

Alger, Blida, Boumerdés, Oran, Tlemcen, Ghardaisgrgla, Constantine et Annaba [Belmihoub, 2006].
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La contrainte de I'acces au crédit se manifesteeda niveau élevé des taux d’intérét, par de
longs délais d’obtention du crédit bancaire (cretléxploitation et d’investissement) et
I'exigence de garanties excessives. Cette conérgdéise plus lourdement sur les petites
entreprises. Ainsi, les délais d'obtention d'un diréd’'investissement et d'un crédit
d’exploitation sont respectivement de 10,2 et 4d8snpour les petites entreprises et de 6,3 et
3,9 mois pour les grandes entreprises. Les gasaeti@gées des entreprises privées sont
excessives, soit 190 % du montant du crédit accatiée loin plus élevées que celles
concernant les entreprises publiques, soit 60% [&,par Belmihoub, 2006].

2.3.2. Expansion de I'emploi informel

Le secteur privé est composé essentiellement deo+aidreprises (94%) dont la majorité
releve de I'auto-emploi, qui selon la définition siecteur informel du BIT (1993), appartient
a I'emploi informel. Les enquétes emploi de 'ON8yélent de facon éclatante I'essor de
I'auto-emploi au cours de cette derniere décennie.

Tableau 17 : évolution et structure de I'emploi g@tut d'activité (1992-2007)

Effectifs (en milliers) 1992 1996 2007 variation %
Population occupée du moment 4903 100% 4964 100% 9483 100% +73,1%
Employeurs-Indépendants 1308 26.6% 1185 22.8% 25016 29,3% +121,6%
Salariés permanents 2897 59% 2866 57.7% 2909 338% + 1,5%
Salariés non permanents + apprentis 438 8.9% 673 13.5% 2680 31,2% + 298,2%
Aides Familiaux 260 5.3 290 5.8% 489 5,7% + 68,69
Population en chémage 1480 2200 1375 - 37,59
Population active du moment 6221 7164 9969 + 39,15%
Taux de chémage 23,8% 30,7% 13,79%

Source: enquéte emplois (ONS)

Le tableau 17 montre un accroissement importanadeopulation occupée entre 1992 et
2007 (75,2%) qui s’accompagne d'une forte baissehdumage apparent. Ceci s’explique par
la reprise de l'activité a la fin du PAS favorispar la montée des cours du pétrole. Par
contre, la période 1992-1996, qui correspond awtdéd I'application du PAS, se caractérise
par la stagnation de la population occupée quiangmenté que de 1,2%, ce qui se traduit
par l'aggravation du taux de chdmage. Mais le fadrquant de cette évolution est la
modification de la structure de I'emploi au détrithelu salariat et en faveur de l'auto-
emploi.

L’effectif des employeurs et indépendants, donb83sont des indépendants selon I'enquéte
ménages de 2007 [ONS, 2008], a plus que doubld&istanue I'effectif des salariés
permanents augmente a peine alors que sa paitealans la population occupée baisse de
plus de la moitié en 1992 (59.0%), (57.7%) en 189@ tiers (33,8%) en 2007.

Le salariat non permanent a été multiplié par ®ittee1992 et 2007 et est essentiellement
occupé par le secteur privé (2135 000, soit 79,6%othl des salariés non permanents selon
I'enquéte emploi 2007) et tend a se développedeasieres années de fagon importante dans
le secteur public notamment dans le cadre des sltfpopublics d’emplois temporaires
(CPE, ESIL, AIG, TUPHIMO...) de lutte contre le chége. Les travailleurs non permanents
représentent plus d'un tiers des salariés des PMiiques en 2007 ; ils constituent la
majorité des employés de ces entreprises danset#suss de BTPH, des services et de
I'agriculture (tableau 18). Le nombre des aidesilianx, dont le poids dans la structure
globale de I'emploi est faible, a plus que doublé.
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Tableau 18 : répartition des PME publiques et desleffectifs par secteur d’activité et par natdeel’emploi
(2007)
Secteur d'activit PME Effectif

Permanen Non permaner Total
Industrie 224 2036¢ 493¢ (19.5% 2530z
Service 253 837¢ 8685 (50.9% 1705¢
BTPH 62 270¢ 4605 (62.9% 731(C
Agriculture 114 390¢ 204¢ 5957
Mines et carriére 13 1202 315 (34.3 151¢
Total 66€ 36554 (63% 20592 (36% 5714¢

Source :MIPI, MPMEA [2008]

Cet essor de I'emploi indépendant traduit ainskgansion de I'emploi informel qui se
manifeste sous plusieurs formes : aides familigtayailleurs occasionnels, travailleurs non
déclarés et employeurs non déclarés. La compardsechiffres des enquétes de I'ONS (par
définition plus exhaustives) a ceux de la CNASatreés aux employeurs (tableau 19), révéle
I'ampleur du phénoméne de la non déclaration dgdamurs, qui en dépit d’'une tendance a
la baisse ces dernieres années, reste toujoursfria®s de la moitié des employeurs en
2003 et un tiers en 2006). Ce phénomeéne de noardéoh aussi bien des employeurs que
des employés est abordé dans le détail a travensjuéte emploi 2007 de I'ONS dans le
chapitre 3.

Tableau 19 : évolution de la catégorie des emplsydes PME (enquétes et sources administratives)

2003 2004 2005 2006 2007
Employeurs hors agriculture (ONS)* 398000 388000 358000 385 000 352 000
Employeurs PME (CNAS) 207 94Pp 225449 245 84p 28D 2| 284244
% employeurs non déclarés 47 7% 41,99 31,2% 32,65% 19,25

* Hors agriculture Source: ONS, MPMEA [Adair et Bellache, 2008]

2.3.3. Causes de développement des activités isflas

Les activités informelles ont connu durant cetteiqu& une expansion remarquable sous
I'effet de la conjonction de plusieurs facteursormmiques, sociaux, démographiques,
politiques et institutionnels.

2.3.3.1.Le facteur démographique

Tableau 20 : évolution de la Population totalexdactivité et taux de chdmage (1966 — 2007) eliiers et en %

1966 1977 1987 1998 2003 2007
Population totale 11821 15646 22601 29272 31848 9840
Taux d'accroissement naturel (%) - 3.17 2.76 - 158 1.86
Taux d’'activité (%) 21.7 19.23 23.36 27.52 39.81 ,940
Taux dechémag (%) 32.¢ 22.C 21.1 23.7 13,¢

Source: 1966, 1987, 1987, 1998, ONS, Rétrospective $itaiis (1996) et BIT (2003) 2000-2006, FEMISE Aigé 2006

En dépit du phénoméne de transition démographigtene vers la deuxiéme moitié de la
décennie 1980, l'accroissement de la populationéredgne se caractérise par un
accroissement plus important de la population endégtravailler (15-60 ar§) Alors qu’elle
était globalement stable dans les années 197086t (58% en 1965, 47% en 1970, 48% en
1975, 50% en 1980 et 52% en 1985), la part de pulption en age de travailler dans la
population totale passe a 55% en 1990, 57% en 1995,de 60% en 2000 et 65% en 2005
[Femise, 2006]. Ce phénoméne se conjugue avec e phénomeéne, d’ordre culturel et
économique, qui est celui de la participation aige des femmes au marché du traizail.
taux d’activité féminine est passé de 1.83 % er6X98.04% en 1977, puis de 3.86% en 1987
a 9.59% en 1998 [RGPH, ONS, cité par BIT, 2003].

% Malgré la baisse de son rythme de croissance (4l@f4nt la période 1980-1985 ; 2.9% durant la piério
2000-2004), le taux de la population en age deatllav reste supérieur au rythme de croissanca g@pulation
totale [Femise, 2006].
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Ces deux phénoménes interviennent, comme noustengeplus loin, dans une phase qui se
caractérise par la crise du marché du travail.

2.3.3.2. La crise sécuritaire

La dégradation de la situation sécuritaire durantiécennie 1990 a largement contribué au
développement des activités informelles dans les.phg développement du phénoméne du
terrorisme a induit, d'une part, une situation guasmt de non-droit, favorable au
développement de toutes sortes d’activités infdeseloire méme illégales et d’autre part un
exode massif des populations des régions ruralesyant affectées par l'insécurité vers les
villes induisant un accroissement du potentiel @énna’ceuvré’,

2.3.3.3. La crise du systeme éducatif

En dépit du niveau élevé des taux de scolarisaioilgérie, le systeme éducatif enregistre
chaque année des déperditions massives : 5320@08sé&l@scolarisés en 1998 et 426000 en
2001 dont plus d’'un guart issu du cycle secondé@i¢ES, 2004]. Compte tenu des limites,

en terme de quantité et de qualité, du systémeodwuation professionnelle, ces enfants

déscolarisés trouvent refuge dans le secteur imfBtmui leur permet ainsi de gagner un

revenu complémentaire ou principal, si nécessairenaénages dont le pouvoir d’achat s’est
fortement érodé durant cette période.

2.3.3.4. Le PAS et la libéralisation de I'économie

Les mesures de libéralisation engagées a la fimcieses 1980 et I'application du programme
d’ajustement structurel (PAS) a partir de 1994 induit des effets importants sur le marché
du travail et le niveau de vie des ménages. Ailesi,compressions d’effectifs liees a la
dissolution de nombreuses entreprises publiquesmmoent locales (EPf3 les dévaluations
successives de la monnaie nationale conjuguéesupfaession des subventions a la plupart
des produits de consommation ainsi que la baissaléjgenses publiques dans le cadre de la
politique de rigueur budgétaire ont provoqué unritiration de la situation de I'emploi et
une paupérisation de pans entiers de la population.

Sur un autre plan, la politique de libéralisatioermde durant cette période a favorisé le
développement d'activités privees de type spédulatitamment dans le secteur de
I'importation, suite & la suppression du monopalblig sur le commerce extérieur (1991) et
la promulgation du nouveau code des investissemdh@93). Ainsi, l'ouverture

« incontrdlée » de ce secteur stratégique aux tpémprivés, sans conditions préalables
(capital social de I'entreprise, domiciliation baire, etc.) a provoqué une explosion des
entreprises d’ « import-import » (32500 recensée2@)5) dont la quasi-totalité ont le statut
de personne physigtre

%9 Devant I'ampleur du phénomeéne, 'Etat a du relaates fonctions de contréle des activités éconoesiquour
se recentrer sur ses fonctions de sécurité. Ere,oodrtaines régions, notamment les zones recdiégmys,
semblent carrément échapper a son contréle.

0 Selon certaines estimations, 1.5 a 2 millionpelsonnes auraient quitté leurs régions rurales gentasser
dans les villes ou a leurs périphéries. [Hidou@enderra, 2003].

“! Selon le représentant de 'UNICEF a Alger, Janssenviron 300 000 enfants travaillent en Algécigé par
El Watan du 02/04/2006\otons que le RGPH de 1998 ne fait état que dé@Renfants qui travaillent dont
60% dans le milieu rural [Musete al, 2003].

“2 e bilan établi par I'Inspection générale du tik(#998) fait état de la dissolution de 815 entisgs dont 134
EPE et 679 EPL durant la période (1994-1997). lexdesirs les plus touchés sont le BTP et l'industrés
pertes d’emplois globales s'élevent a 405000 padbes : 212 960 licenciements ; 50 700 départsntaices ;
100 840 mis en chdbmage technique et 40 531 déparistraite anticipée [Musette al, 2003].

3 Le début d’assainissement de ce secteur & traatasnment I'institution d’un certain nombre de citiods
préalables a I'exercice de cette activité a patéir2007, a, comme nous le verrons plus loin, canaua
disparition de plus d’un tiers de ces entreprises.

65



2.3.3.5. La crise du marché du travail et la mordéechdmage

La crise du secteur public économique, la faibléatton d’emplois par le secteur privé

(dominé par la micro-entreprise), I'accroissemeatia population active ainsi que I'arrivée

massive des femmes sur le marché du travail so@ntde facteurs qui ont conduit a

I'aggravation du taux de chdmage. Celui-ci est @ades 18.1% en 1989 a pres de 30% en
2000 et affecte les jeunes plus que les autreg@as. En 2001, alors que le taux de
chdmage global est de 27.3 % ; le taux de chomagmile s’éléve & 51.4% pour la tranche

d’age 15-19 ans, 45.9% pour la tranche 20-24 a33.686 pour la catégorie 25-29 ans [BIT,

2003]. On releve ainsi que le chdmage varie inveesg avec I'age.

Tableau 21: évolution du taux de chdmage (1966-007

Année 196€ [ 1977 [ 1987 [ 198¢ [ 199t [200C [ 200: [ 2004 | 2005 | 200¢ | 2007

Taux chdmage (% 32.9 22 21.4 18.1 28.1L 29.Y 237 7.7 1| 15.3 12.3| 13.8
Source: ONS [1996, 2007, 2008], FEMISE [2006]

2.3.3.6. Un cadre réglementaire et institutionnélicient et contraignant

La fiscalité et la parafiscalité qui pésent sur édreprises ont sans doute contribué au
maintien et au développement des activités etqurasi informelles. Les entreprises sont en
effet soumises & une multitude d’'impéts et tdkesa des cotisations sociales élef®es

Cette situation a poussé de nombreuses entreppses, des raisons diverses comme la
faiblesse du revenu de l'entrepreneur, la percepti@gative de I'impdt et de la
réglementation ou du fait d’'un comportement ratelnpAdair, 2006], a adopter des
comportements frauduleux (fraude et évasion fisaade déclaration ou sous déclaration des
employé&’ etc.).

De l'aveu méme du directeur général des impoéts;olatribution fiscale du secteur privé
national est sans commune mesure avec sa coranbatia production nationale. Alors que
sa contribution a la production nationale s’éley#us de 60% de la valeur ajoutée totale hors
hydrocarbures entre 2000 et 2002 (75% depuis 2@@3gontribution fiscale (imp6ts sur les
revenus et bénéfices) ne représente que 0.6% dwRé&Bpart insignifiante comparativement
a celle du secteur privé dans les pays voisins%6du Maroc et 5.7% en Tunisie)
[Bouderbala, 2003].

Aux contraintes socio-fiscales, s’ajoutent des @ntes réglementaires. L'étude de la
Bangue mondiale sur les PME non exportatrices @®&® employés portant sur un échantillon
de 85 pays dont I'Algérie [Adair, 2006] révele lwenu élevé des coldts et la complexité des
procédures réglementaires, relatifs a la créaties ehtreprises en Algérie (notamment par
rapport au Maroc et la Tunisie). (Cf. chapitre 7).

Enfin, I'insuffisance des contréles ainsi que ldli@application de la loi, comme le montre le
tableau 22, ont également favorisé le développenepratiques frauduleuses.

44 Benissad [1993a], dans son étude sur les micreqmiges en Algérie a recensé 9 impdts et taxesituation

a beaucoup évolué depuis vers une simplificatiorured baisse des niveaux d'imposition comme nous le
montrons au chapitre 3.

% Les cotisations des employeurs et indépendants GASNOS sont de 15% du chiffre d'affaires (avec un
minimum de 21600 DA-SNMG annuel- et un maximum @20D0 DA). En outre, sur les 35% des cotisations
des salariés a la CNAS, 26% du salaire de posteadarcharge de I'employeur en 2007.

46 Mémes les chiffres officiels, traditionnellememius-estimés, révélent 'ampleur de la fraude séisizale.
33% des entreprises, selon le ministre des finanoesdéclarent pas leurs revenus [Quotidien d'Gaen
01/04/2006] 31.5% des travailleurs des PME ne sont pas d&clselon une enquéte menée par I'lnspection
générale du travail (IGT), en 2005, sur un échiantitle 8063 travailleurs [El Watan du 30/01/2006]
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Tableau 22 : indicateurs de gouvernance au Magloebtrole de la corruption, application de la loi

Contr6le de la corruptio | 196 199¢ 200C 200z 200z 2004 200¢ 2007
Algérie -0,35 -0,77 -0,69 -0,76 -0,65 -0,5 -0,43 470
Maroc 0,2€ -0,11 0,3 -0,0¢ -0,07 -0,04 -0,0¢ -0,24
Tunisie -0,03 0,15 0,63 0,41 0,36 0,26 0,13 0,08
Application de la Ic 199¢ 199¢ 200C 200z 200 200 200t 20C7
Algérie -0,67 -0,92 -0,9 -0,65 -0,59 -0,71 -0,71 D
Maroc 0,14 0,37 0,18 0,06 -0,01 0 -0,1 -0,1b
Tunisie 0,0z 0,27 0,3 0,2¢ 0,1¢€ 0,2 0,21 0,3z

Source Kauffmanet al. (2006), cité par [Adair, 2006] et [UNDP, 2009]

En matiere d’application de la loi, sur une échdie-2,5 a +2,5, I'Algérie est nettement au
dessous du seuil (-0,67 en 2005), loin derriedgldeoc et la Tunisie, et la situation ne s’est
guerre améliorée depuis comme le montrent les dmndé tableau 20 exhibant par ailleurs
une tolérance vis-a-vis de la corruption.

Les quelques approches proposées pour appréhédctmrdmie informelle en Algérie, outre
I'hétérogénéité des objets étudiés (petite prodnctharchande, marché parallele des biens,
activités illégales et criminelles) qui pose leljémme de définition, ne permettent pas une
quantification du phénomeéne.

Le secteur informel en Algérie a pris des formd&dintes au cours de son évolution, en
fonction de la structure économique et socialenideau de développement mais aussi des
facteurs politiques et institutionnels propres aque période de I'histoire économique du
pays. De l'informel de misere, de la période caldmi inhérent a la structure archaique de
I'économie indigéne et a la condition politique seiciale de la majorité de la population
algérienne, I'on est passé a I'informel de sur¢ideecomplément de la période de transition,
en passant par linformel spéculatif ayant marquétiqulierement la période de la
planification et qui continue a se manifester saligutres formes. La libéralisation
progressive de I'économie a induit, d'une parts$er des micro-entreprises dominées par
I'auto-emploi, qui releve essentiellement du secteformel selon la définition du BIT
[1993], et d'autre part le développement d'actwitélestinées a procurer un revenu
complémentaire (travail & domicile, pluriactivitdgns une conjoncture marquée par une forte
érosion du pouvoir d'achat notamment des ménagegedus fixes.

Outre les effets de la libéralisation économique i développement des activités
informelles, la croissance démographique qui stuttgpar un accroissement de la population
active, le niveau du chémage, qui en dépit de dasbaest toujours élevé et touche
particulierement les jeunes et les femmes ainsiepeids des contraintes institutionnelles et
réglementaires pesant sur les entreprises, ontilwoé@ta I'extension du secteur informel
comme nous le montrons dans le chapitre suivantars appuyant sur les résultats de
I'enquéte emploi de 2007 de 'ONS.
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Chapitre 3

Le secteur informel en Algérie : définition, mesure
et estimation
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Chapitre 3 : Le secteur informel en Algérie : défilition, mesures et estimation

En dépit de I’ « ancienneté » du phénomeéne, lemigres tentatives de mesure du secteur
informel en Algérie datent de la fin des années0128:xpansion remarquable des activités

informelles a partir du milieu des années 198Megféet, suscité quelques études portant sur
I'évaluation du secteur et de I'emploi informelsu Mela de la variation des résultats d'une

étude a une autre, ces différentes évaluationgebasssentiellement sur des approches
indirectes, révélent I'ampleur du phénomene. Catt @& fait a poussé les pouvoirs publics a
entreprendre une série de mesures, notammentiagaadébut de la décennie 2000, en vue

de freiner I'expansion de I'’économie informelle.

Le présent chapitre est structuré en 4 sectiongsgeésentons et détaillons dans la section 1
le concept de secteur informel, tel qu'il a étéidgdar le BIT (1993) ainsi que les principaux
concepts alternatifs (économie souterraine, écomonaun observée, emploi informel...)
souvent confondus avec le secteur informel alotissqeecouvrent des champs et des réalités
différents. La section 2 a pour objet de préseetat’analyser les différentes évaluations et
mesures du secteur informel en Algérie. Nous temtdans la section 3, d’élaborer quelques
estimations- selon chaque critere de la définitetenue- du secteur informel, en utilisant les
données de I'enquéte emploi, réalisée par TONR@DV. Enfin, nous passons en revue les
principales mesures entreprises par les autoritisr penter de réduire I'ampleur de
I'économie informelle (section 4).

1. Définition du secteur informel et des principauxconcepts alternatifs
1.1. Définition du secteur informel
1.1.1. Définition et critéres d'identification dacteur informel [BIT, 1993]

Le secteur informel est, selon la résolution del&™ conférence internationale des
statisticiens de travail du BIT de 1993, constitie$ unités économiques (non agricoles) qui
appartiennent, en tant quitreprises individuellesau secteur institutionnel des ménages, qui
ne tiennent pas une comptabilité complétedontla personnalité juridique est confondue
avec celle des ménagésnt elles dépendent et que sont pas enregistrédscomprend ainsi
les entreprises familialesn’employant aucun salarié permanent mais pouvanpiayer des
travailleurs familiaux et/ ou des salariés occaséds et legnicro-entreprises employant un
nombre de salariés permanent&rieur & un certain seuil (5 ou 10 salariés).

Ainsi, seront considérées comme relevant du seatéormel, les entreprises répondant, de
facon séparée ou combinée, aux critéres suivants :

-le statut juridique (entreprises individuelles) ;

-la non tenue d’'une comptabilité compléte ;

-la taille de I'unité économiqdé inférieure & un certain seuil (5 ou 10 employés)

-le non enregistrement (administratif, fiscal ogiat) de I'entreprise ou le non enregistrement
de ses salariés ;

-la situation dans la profession ('auto-emploi dasployeurs et indépendants, les aides
familiaux et éventuellement les salariés occasienmanployés par ces employeurs et
indépendants).

Si les deux premiers critéres (statut juridiqueneh tenue d’'une comptabilité compléte)
permettent surtout de caractériser les entrepiisdisiduelles auxquelles sont assimilées
toutes les entreprises non déclarées (hormis lefegmions libérales déclarées : avocat,

47 Le critére de la taille se référe a I'établissetretnnon a I'entreprise (qui peut étre composégldsieurs
établissements) dans la mesure ou bon nombre d®-emndreprises croissent en créant de nouveauss peti
établissements plutét que d'agrandir I'établissemoeiginel [Hussmanns, 1997 ; Charmes, 1997].
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meédecin...) du secteur informel (défini comme un sserdeur du secteur des ménages), il
convient de préciser que les entreprises individsaie sont pas toutes informelles (au sens
de la définition retenue), d’ou la nécessité de lmoer deux a trois critéres pertinents, au

regard des spécificités du contexte national, jmbemtifier les entreprises du secteur informel

au sein du secteur des entreprises individuelles.

La population occupée dans le secteur informel centptoutes les personnes exercant un
emploi, pendant la période de référence, dans amsmane unité du secteur informel,
indépendamment de la situation dans la professimt@endant, salarié, aide familial ...) et
de I'exercice principal ou secondaire de cettevaiétiCharmes, 1994]. En se référant ainsi a
I'emploi occupé au sein de I'unité économique et ad’'individu, cette définition permet de
cerner le phénomene de la pluriactivité.

1.1.2. Exclusion des activités agricoles, souteesiet non marchandes

La définition du secteur informel exclut de son ropales activités relevant de I'économie
souterraine, les activités agricoles ainsi que fadgpction non marchande (production
domestique destinée exclusivement a l'autoconsoiomatinale et I'autoconstruction
notamment). Contrairement aux activités soutergites activités du secteur informel ne sont
pas exercées avec une volonté délibérée d’échamerobligations Iégales (sociales,
administratives, fiscales) [Charmes, 1994, 200&gucoup d’entreprises préferent rester non
enregistrées et non déclarées parce qu'elles ngepewpas supporter les colts de la
réglementation, compte tenu de la faiblesse efrdeglularité de leur revenu, ou en raison de
'absence de contréle de I'Etat [Hussmanns, 199@|dbhado, 1995]. Quant aux activités
agricoles, leur exclusion se justifie par la taitfgportante du secteur agricole dans les pays en
développement et de son évolution en sens invaussedteur non agricole en expansion
[Charmes, 2002]. En outre, compte tenu de la préteme des petites exploitations
individuelle$®non enregistrées dans ces pays, l'inclusion desitést agricoles dans les
enquétes sur le secteur informel rendrait celletre$ lourdes et leur codt prohibitif.
Cependant, le secteur informel inclut dans son ghkes activités non agricoles exercées par
les agriculteurs (pluriactivité) [Charmes, 1994].

Il faut également préciser que cette définition staicteur informel intégre les professions
techniques et libérales (médecins, avocats, congsal) répondant aux critéeres de définition
de celui-ci ainsi que les travailleurs extérieurbeatreprise (notamment les travailleurs a
domicile), représentant des unités de productioiépendantes et répondant aux criteres de
définition du secteur informel [Hussmanns, 1997].

1.1.3. Emploi informel et secteur informel [BIT,3X]

L’Emploi informel est une notion plus large queleetiu secteur informel. Il englobe le
secteur informel et 'ensemble des emplois nonatésl des entreprises du secteur formel
(voir chapitre 1).

Alors que le secteur informel se définit par lesactristiques de I'unité économique dans
laguelle travaille la personne, I'emploi informel définit par les caractéristiques de I'emploi
occupé (non déclaration, absence de contrat...) [@&sr2002].

“8 En Algérie, la petite exploitation (moins de 10 heprésente 70% du total des exploitations agret 83.1%
des exploitations sont de type individuel (Explodas Individuelles privées 72.8%, Exploitation Augle
Individuelle 10.2%, EURL 0.02%, Société familiale88%) d’'apreés le dernier Recensement Général de
I'Agriculture réalisé en 2001 [MADR, 2003].
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1.2. Définition et caractéristiques de I'Economiem\Dbservée

Le concept d’Economie Non Observée (ENO) a initiedat été introduit par le nouveau
systeme de comptabilité des nations unies (SCN)1988& adopté par 'OCDE, en 2002, qui
rajoute aux 3 composantes déja définies de I'EN@oduction illégale, production
souterraine et production informelle, une quatriezatégorie : la production domestique ou
production des ménages pour usage final propre(ifigl 2003].

Ce concept, plus large que ceux utilisés jusquwisie a établir des estimations exhaustives du
PIB [OCDE, 2002]. L'inclusion des activités illégaldans le PIB se justifie par le fait que les
revenus générés par celles-ci sont souvent utifieés 'achat des biens et services Iédaux
et la préservation de l'identité comptable (PIB.%/A= Y Dépenses finales) impose la prise
en compte de ces activités illégales [OCDE, 20@b}evanche, les activités illégales non
productives relevant de transferts forcés et n@clitinges volontaires (extorsion de fonds et
différentes formes de corruption) ne sont pas presecompte.

L’Economie Non Observée (ENO) est ainsi définie lfarsemble des activités productives -
illégales et légales, marchandes et non-marchaaleleau 23) et comprend 4 composantes
principales [OCDE, 2003a ; Barthélemy, 2005; Ad2@09 ; Zidouni, 2003].

La production illégale (ou économie criminelle)Type 7), elle concerne la production de
biens et services dont la vente, la distributiofeopossession sont interdites par la loi (armes,
drogues) ainsi que le trafic de biens Iégaux (eityjas, alcool, matériel volé ou non...) ou
d’étres humais (prostitution, proxénétisme) ; staetivités productives légales exercées par
des personnes non autorisées (confection dancahdandestin, médecine...).

La production souterraine, regroupe les activités productives légales domt partie ou la
totalité de la production est délibérément disséaupour des raisons économiques (fraude
socio-fiscale, non respect des réglementationspesy4 et 5- ou statistiques (non
enregistrement au Registre de Commerce)- type81 et

L’économie souterraine pour raisons statistiquis/esainsi de I'emploi informel.

La production du secteur informel (type 6), recouvre les activités productives (s&és ou
non salariées) des entreprises non enregistrépartiallement enregistrées (ne respectant pas
la réglementation sociale). Elle correspond ainsicancept d’emploi informel du BIT qui
recouvre I'emploi non déclaré (salarié et non s&Jates entreprises individuelles (moins de
10 employées) et des sociétés (plus de 10 employées

La production domestique (type 8), représente la production non marchareteiens et
services par les ménages. Elle regroupe la pramudgricole a des fins domestiques,
I'autoconstruction, les loyers imputés des propiiés - occupants et les services produits par
le personnel domestique rémunéré. Rappelons qtgeale production est exclu du champ
de définition du secteur informel du BIT.

Si la frontiére est suffisamment nette entre I'ésuoie informelle et 'économie illégale, elle

I'est, en revanche, beaucoup moins entre cettdeterat I'économie souterraine. En outre, il
est difficile de faire la part des choses entre pl@duction domestique destinée a
I'autoconsommation et celle destinée a la venta[A@002b].

“9 Lautier [1994] va plus loin en affirmant que levenus générés par certaines activités crimin@iesafic de
drogue notamment) contribuent a la création d’emspo de revenus dans certains pays comme la C@onib
une partie de I'argent de la drogue est recyclés thacréation de micro-entreprises, dans le corcenet autres
activités et gu'il serait de ce fait non pertindetles exclure du champs de I'économie informelle.
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Tableau 23 : 8 types d’Economie Non Observée (E88D} I'optique de la production (PIB)

Production marchande ‘Production nor-marchande
Légale
e) llégale (T7) | @) Souterraine b) Souterraine c) Informelle d) Domestique (“autre”™)
(raison statistique) (raison économigque
(Production et |Non réponse (T1) goys déclaration Er(ljtlzﬁgﬂzﬁess 6 Protdlfctlontpm:_r usage fln?l
Non mise a jour (T2 — (T6) | (auto-construction, réparatign
commerce drogue e - Valeur Ajoutée (T4) des logements loyers fictifs
contrefagon, Non enregistrée (T \a| enregistrée (T5)| (< 10 employés, iroc et paiements en nature
prostitution, traf|cf (fraude socio-fiscale| < 5 salariés, autoyTg)
de vehicules volés emploi)
contrebande) non respect des
réglementations)

Source Blades and Roberts [2002], cité par [Adair etl&gie, 2008]
1.3. Fraude et évasion fiscale

La fraude et I'évasion fiscales sont des pratigygisrelévent de I'économie souterraine. |l
existe des différences entre ces deux notions temarcaractére de I'opération (Iégale ou
illégale) et aux procédés employés pour échappien@dt.

La fraude fiscale désigne I'ensemble des pratiques illégales quinpdent d’échapper en
partie ou totalement a I'imp6t. Ces pratiques sma#sibles de peines administratives voire
pénales [Pestieau, 1989].

Les principales formes de la fraude fiscale sonhda facturation (vente et achat sans
facture), location de registre de commerce, sotisi@son des recettes ou surestimation des
charges, dissimulation partielle ou totale d’atéisj etc.

L’évasion fiscaleest un procédé permettant d’éluder I'impdt en eixght les lacunes et les
contradictions des réglementations fiscales. Nigpas illégal, ce procédé n’est pas passible
de sanctions [Pestieau, 1989].

L’évasion fiscale s’appuie sur les dispositionsddtites au profit de certaines catégories de
contribuables comme I'exemption, la déduction etrédit d'impot®. En Algérie, il s’agit
surtout de détournement des avantages fiscauxd&spar le code des investissements et les
différents dispositifs publics d’aide a la créataentreprises.

2. La mesure du secteur informel
2.1. La mesure de la taille du secteur informel

Le secteur informel en Algérie a fait I'objet, dé&pd 988, de quelques tentatives de mesure.
La taille de celui-ci differe d’un auteur a un aytparfois dans des proportions importantes,
en fonction de I'approche utilisée (directe ou iadte), des critéres retenus et des sources
mobilisées (RGPH, enquéte MOD, enquéte Emploi aiBx, enquéte LSMS, statistiques
administratives, etc.).

Au-dela de la variabilité des résultats obtenus,diférentes estimations, réalisées de fagon
sporadique, mettent en évidence I'ampleur et lgn@ssion continue de I'emploi informel :
19.5% de I'emploi total urbain en 1977 ; 25.4 62% en 1985; 32.9 a 47.9% en 1992 ; 30.2
a 48.7% en 1996 et 50% en 1997 (tableau 24) eb@aiBcours de la décennie 2000 [Jutting
et Laiglesia, 2009].

0 |’exemption est une somme forfaitaire que le contribuable mkduire de ses revenus imposables ; la
déduction est également déduite des revenus imposables Iiéaisa des dépenses spécifiques (dépenses
professionnelles par exemple) et le crédit d'imgsit soustrait aprés que le total des obligati@tales ait été
calculé [Pestieau, 1989].
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Tableau 24 : évaluations de I'emploi informel ergdie

Approche | Critéres Annéeq Emploi non salarié Emploi |Emploi [ Emploi
Sourceg (selon statut) salarié | Total | urbain %
Indirecte Salariés du secteur priie1977| Employeurs < 10 salariés Solde [320.091 19,5%
[Bernard, 1988 Recensement 1977 =10.440 209.684 (1.645.000
Salariés du secteur privé Indépgndapts = 2082101 ) 0CCUPES)
Enquéte emploi-salaires Apprentis, aldes-fam|llau), 187.588
(entreprises < 10 salarigs) femmes partiellement
i occupées = 89.894
Enquéte (MOD) main
Indirecte d'ceuvre et démographjel 985 Emplois non salariés | emplois [777.275 25,4%
[Charmes, 199( salariés du secteur pub) informels < 5 salariés non ou 25,6%
1990b] et de Femmes partiellement |enregistrés (3.037.875
'administration occupées OCCUpEs)
Statistiques des
établissements (ONS
Directe 270 Etablissemen 3 branches (industrie ¢
[Benissad, 1993] localisés (Alger) 1992 services) : mécanique,
<10 employés textile, restauration
Non déclarés =
Indirecte 1992 190.000 Non 407.000 32.95%
[Ecotechnics, + Travailleurs a déclarés (1.235.000
1998] Enquéte (MOD) main domicile OCCUpES)
d'ceuvre et démographie - 142.800 (ou 164.OOC)(sec_unte
sociale)
+Chbmeurs occupés| _ 217 OO762.920 47,96%
=213.00 B ' (1.590.800
+ Pluriactifs = 142.114 oceupes)
Indirecte Ménages (LSMS 23,57%
[Ecotechnics, [World Bank] 1995 331.004 (1.400.000
1998] N =5.910 OCCUPES)
30,27%
Indirecte 1996| + Travailleurs & domicile 499.00Q (1.648.000
[Ecotechnics, Main d'ceuvre =117.000 OCCUpés)
1998] (EER f' trimestre) + ChOmeurs occupés
N =6.146 (18,4%) = 476.000 48,73%
1.092.00q (2.241.000
OCCUpéS)
Indirecte indépendants 50%
[Hammouda, Main d'ceuvre 1997| non cotisants SS = 68% (actifs
2002] (EER) non enregistrés = 50% OCCUpés)
non imposés = 50%

Source: Adair [2003]

Quel que soit le critere considéré (taille, enregiment, situation dans la profession), les
résultats des enquétes de I'ONS révelent la pregmesconstante de I'emploi informel
(tableau 25).
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Tableau 25 : évolution de I'emploi informel en Atigg(en milliers et en % de I'emploi non agricole)

Année 198t 1992 1997 2001 2004 200t | 200€ | 2007

Taille *< 10 emplois 737* | 1.222** | 1.542** | 1.868** | 2.609** - - -

taille ** < 5 emplois (25,6%) (28,9%) | (33,1%) | (39,4%) | (43,8%)
Sécurité sociale - 1.134 | 1.40¢ 1.648 | 2559 | 2.600| 3.265| 3.251
(non affiliation) (26,6%) | (30,2%) | (34,7%) | (43%) | (39%) | (45%) |(43,7%
Informel (travailleurs a - 898 - 1.321 - - - -
domicile, occupés marginadix) (21%) (27,8%)
Intermédiaire - 77¢€ - 1.08( - - - -
(sous déclaration) (18,2%) (22,8%)
Enregistrement RC ou A - 572 - 1.09C | 1.382 | 1.438
(non effectué) (12,3%) (18,3%) |(20,7%)(19,8%
Entreprises - 1.657 1.991 2.266 - - - -
individuelles (38,9%) | (42,7%) | (47,7%)
Emploi non-agricole 2.878  4.264 4.660 4747 958. | 6.664| 7.260 7.423

Source: Hammouda [2006] et [Adair et Bellache, 2008]

2.2. Estimation de 'Economie non observée

Les estimations de 'ENO en Algérie sont peu nombes et varient sensiblement d’'une
méthode & une autre et parfois pour la méme péritaldeau 26). Deux principales
estimations ont été réalisées, a un intervalle zaksge, et s'appuyant sur des méthodes
différentes, celle de Henni [1991] et celle de Ziio2002].

En utilisant une approche monétaire basée surypstihéses selon lesquelles I'excés de la
monnaie fiduciaire sert aux transactions parallelek vitesse de circulation de celle-ci est
plus faible dans le circuit paralléle que dansiteudt officiel; Henni [1991] aboutit & une
estimation du “ revenu parallele " qui s’éleve 4656 milliards DA en 1988 (24.6 en 1978 et
42.8 en 1983), soit 30% du revenu total en 197D88.

L’hypothése d'une plus faible circulation de la maie dans I'économie informelle parait

logique en raison notamment de l'importance du ph@mne de la thésaurisation dans la
société durant cette période. En revanche, la sectypothése selon laquelle I'exces de
billets équivaudrait au chiffre d’affaires de I'éwomie paralléle n’est pas tout a fait réaliste
dans la mesure ou ces billets en excés ne sonttitiaés uniquement et forcément dans des
transactions paralleles. Des facteurs d’ordre meiltusocial et institutionnel (manque de

confiance dans le systéme bancaire, analphabétisioif, de précaution...) conduisent les

individus a détenir des sommes importantes en merimaide dont une partie est utilisée

également dans le circuit officiel.

En se basant sur le secteur institutionnel des gangentreprises individuelles de moins de
10 salariés) et dans une moindre mesure sur laét&e@rivées non financiéres (secteurs
particulierement concernés par 'ENO), Zidouni aitai une estimation de I'ENO de l'ordre
de 13.09 % du PIB (hors hydrocarbures) en 20001¢22n 1989). Celle-ci prédomine dans
le BTP (autoconstruction) : 57.23%, le commerce.J1%), I'abattage (15.24%) et
accessoirement dans l'agriculture (9.66%) [Zido@002].

Cette méthode manque également de fiabilité dangekure ou elle aboutit & une forte sous-
estimation de 'ENO. Le secteur informel, qui eselwcomposante de 'ENO, représente a lui
seul (26.5%) du PIB non agricole et (24.2%) du Rl en 1997 [Charmes, 2002] (Cf.
tableau 3 du chapitre 1).
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Tableau 26 : méthodes d’estimation de 'ENO en Afgé

Année Echantillon Estimation Biais Source
Directes
Fraude fiscale 2001 7679 41,4% Sur- Inspection
entrepriseq (actifs occupés)|estimatior du travail
Achat de biens et services Non - - - -
Offre de travail 2001 1400 Sous | Adair et Bounoua,
(Emploi non agricole) ménages estimatior [2003]
Indirectes
Comptes nationaux redres 199k 12,4% Sous
(PIB) estimation Zidouni [2003]
Marché des biens (Revenu-Dépense) Non - - - -
Marché monétaire (cash ratio) 1983 30% Sur- Henni [1991]
- (revenu total) |estimation
Marché du travail 2001 27,8% Hammouda [2006]
(emploi non agricole) (actifs occupés)
MIMIC (modélisation souple) Nonh - - - -

Source: Adair et Bounoua [2003], CNES [2004], Hammo{@@06]

3. Estimation de la taille du secteur informel selo 'enquéte nationale auprés des
ménages 2007

L’enquéte emploi que réalise annuellement I'Offidational des Statistigues (ONS) auprés
des ménages fournit des informations sur le niveles principales caractéristiques de
'emploi, permettant ainsi d’appréhender et d'estimde fagon indirecte, le secteur et
I'emploi informels conformément & certains criterds la définition du BIT de 1993.

Néanmoins, le manque de finesse de certaines iatmns fournies (comme I'absence de
ventilation de I'enregistrement -social, fiscabeministratif- des employeurs et indépendants
par secteurs d'activité ainsi que la répartitiootseelle des aides familiaux, la taille des
établissements en terme de I'effectif employé,)eliecnite I'applicabilité au sens strict de la

définition du BIT.

Nous tentons, dans la limite des informations fasnpar cette enquéte, de fournir des
estimations de I'emploi et du secteur informelosdes différents criteres de la définition
retenue.

3.1. L’approche par la situation dans la profesgspatut dans I'emploi)

Ce critere permet de distinguer I'auto-emploi depleyeurs et des indépendants, des aides
familiaux, relevant essentiellement de I'emploioimhel, de I'emploi salarié. Ce critére, par
ailleurs adapté a I'enquéte emploi de 'ONS quintifee clairement I'auto-emploi avec ses
différentes catégories, permet de distinguer legxdsegments du secteur informel, les
entreprises familiales (les indépendants et aidesilifux) et les micro-entreprises (les
employeurs) [Charmes, 1997].

Le secteur informel, assimilé a I'auto-emploi narieole (employeurs et indépendants non
agricoles, aides familiaux non agricoles), confameét au critere du statut dans la
profession, représen9.4% de I'emploi total non agricole &5.4% de I'emploi total (ou
encore 48.9% de I'emploi total privé non agricdl@&9% de I'emploi total prive).
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Tableau 27 : part de I'auto-emploi non agricole 2607)

Effectif (1000 %
Total Employeurs et indépenda 251¢
Employeurs et indépendants agric: 531
Employeurs et indépendants non agricoles 1985
Total Aides familiau 48¢
Aides familiaux agricole 28¢
Aides familiaux non agricoleg’ 201
Emploi total 8594
Emploi agricole 1171
Emploi total non agricole 7423
Emploi total du secteur privé 5607
Emploi agricole privé 1140
Emploi total non agricole du secteur privé 4467
Total auto-emploi non agricole 2186
Part de I'emploi informel dans I'emploi total non agricole 29.4
Part de I'emploi informel dans I'emploi total 25.4
Part de I'emploi informel dans I'emploi total primén agricole 48.9
Part de I'emploi informel dans I'emploi total privé 38.9

Source: composé par nos soins a partir de ONS [2008]

3.2. L'approche par I'enregistrement

Le critére d’enregistrement renvoie a I'enregisteatde I'entreprise (administratif, social ou
fiscal) ou a l'enregistrement de ses employés igatinotamment dans le cas des
microentreprises, qui constituent le segment Is gliormel » du secteur informel).

3.2.1. L’enregistrement administratif (immatricudett au registre de commerce)

Prés de 2/364.5%) des 2 846 000 employeurs et indépendants, en®2006 sont pas
immatriculés au registre de commerce et exercemsi deur activité sans autorisation
administrative. Le non enregistrement concernentisllement les indépendants (73%). Les
employeurs non enregistrés représentent un qUaB%).

Tableau 28 : répartition des employeurs et indégetsdselon la forme d’enregistrement (en millidr&g

Forme d’enregistrement Employeurs Indépendants Total (Empl+indep)
Effectif % Effectif % Effectif %
Registre de commer 277 55,2 39¢ 17,C 67& 23.7
Autorisation administrativ 89 17,¢€ 21¢ 9,23 30¢€ 10.€
Autre 7 1,5 19 0,8 26 0.9
Rier 12¢ 25,5 170¢ 72,¢ 183¢ 64.5
Total 501 10C 234¢ 10C 284¢ 10C

Source [ONS, enquéte emploi 2006]
3.2.2. 'affiliation a la sécurité sociale

4 272 000 actifs (dont 1 021 000 dans l'agriculture sont pas affiliés a la sécurité sociale,
soit 49.@0 de I'emploi total. En tenant compte uniquemens detifs non agricoles,

®1 Compte tenu de I'indisponibilité de la répartitisectorielle des Aides familiaux, nous faisons fibghése que
les aides familiaux urbains correspondent aux afdesliaux non agricoles et les aides familiauxawxt aux
aides familiaux agricoles (une hypothése discutdhles la mesure ou il existe également des aidetidax
non agricoles en milieu rural). Néanmoins la cqgrogglance Urbain - non agricole et Rural — agrigueait
réaliste au regard de la prédominance des aideBidardans I'agriculture. Selon le dernier Receneat
Général de I'Agriculture (2001), la main d'ceuvrenfbale agricole s'éleve a 1889240, soit 42.7 %lalenain
d’'ceuvre totale (permanente et non permanente)ilfemtesur I'exploitation (4421 358) [MADR, RGA, 23].

%2 Dans I'enquéte emploi de 2007, limmatriculatian RC est renseignée pour les employeurs (dont 2h8%
sont pas immatriculés au RC) mais pas pour lepemntdants.
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conformément a la définition du secteur informeBITl qui exclut de son champ les activités
agricoles, la non affiliation concerne 3251 Qfidifs non agricoles, so#t3.7% de I'emploi
total non agricole €t2.7% de I'emploi total privé non agricole.

Tableau 29 : structure des occupés selon le settivité, le secteur juridique et I'affiliatioa la SS

Secteur d'activit Total Affiliation Non affiliation
(1000 | % | (1000 % (1000 %
Agriculture 1171| 13,6 150 3,5 1021 23,9
Industrie 102¢ |12,C| 527 12,2 501 11,7
BTP 152¢ |17,7| 30¢€ 71 1217 28,t
Commerce et services 4872 56,3339 77,2 1533 35,9
Total 8594 | 100 4 322 100 4272 100
Emploi non agricol 742% 4172 96.5 3251 71.1
Emploi privé non agricole 4467 - - - -

Source: nos calculs [ONS, enquéte emploi 2007]
Tableau 30 : structure des occupés selon la situdans la profession et I'affiliation a la SS

(1000) Affiliation Non Total non affiliés
Effectif | % |Effectif|] % | Effectif | % %
Employeurs et indépendants 752 10464 41,31 2516 29,3 70.1
Salariés permaner 276/ |64,C| 14F 3,4 | 290¢ | 33,¢ 4.9
Salariés non permanents+apprentis +a 781 18,11 89¢ 44 5| 268( 31,2 70.&
Aides familiaux 25 0,6/ 464| 10,9 489 57 94.8
Total 432z 10C |4 27: 10C | 859¢ 10C 49.7

Source [ONS, enquéte emploi 2007]

La non affiliation concerne essentiellement lessitamiliaux (94.8%), les employeurs et
indépendants (70.1%), relevant exclusivement diegeqrivé ainsi que les salariés non
permanents et apprentis (70.8%), relevant égalempeaunt I'essentiel du secteur privé. Le
secteur public étant réputé déclarer ses employés.

Pres de 3/470.1%) des employeurs et indépendants ne sont pas sffiliéd CASNOS. Le
taux de non affiliation est plus élevé chez legpwhdants (77,7%).

Tableau 31 : répartition des employeurs et indépetsdselon I'affiliation a la sécurité sociale (rilliers et %)

(1000 Employeur Indépendan Total (Empl+indeg
Effectif % Effectif % Effectif %
Affiliés 284 468 22,3 752 29.8
Non affiliés 131 1633 77,7 1764 70.1
Total 415 2102 100 2516 100

Source: [ONS, enquéte emploi 2007]

L’affiliation & la sécurité sociale des employeatsles indépendants s’éléve avec le niveau
d’instruction et I'activité localisée (tableaux 8233).

Tableau 32 : répartition des employeurs et indéaetsdselon le niveau d'instruction et l'affiliatié la SS

Oui Non Total

(1000 Effectif % Effectif % Effectif %

Sans instructic 77 10,z 392 22,2 46¢ 18,¢€
Alphabétisé 42 5,6 97 5,5 139 5,5

Primaire 133 17,7 43€ 24,7 56¢ 22,€
Moyen 217 28,9 536 30,4 753 29,9

Secoidaire 17¢ 23,¢ 264 15,C 444 17.€
Supérieur 103 13,7 39 2,2 142 5,6

Total 752 10C 1 76¢ 10C 2 51¢ 10C

Source [ONS, enquéte emploi 2007]
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Tableau 33 : répartition des employeurs et indéaetsdselon le lieu de travail et I'affiliation a%5

(1000) Qui N.on Total
Effectif % Effectif | % | Effectif %

Etablissement ou local 77 103 392 22,2469 18,6
Ambulant/sur le trottoir/marché 42 5,6 97 5,5 139 55

Exploitation agricole 133 17,7 436 24,7 569 22,6

A domicile 217 28,9 536 30,4 753 29,9

Chantier 179 23,8 264 15(0 444 17,6
Autres 103 13,7 39 2,2 142 5,6
Total 752 100 1764 100 2516 10(

Source [ONS, enquéte emploi 2007]

3.2.3. Le mode d'imposition

Le non paiement des impdts, voire méme l'imposiaarforfait, est un critere pertinent pour
I'identification des activités informelles. Seloh&mes [1990b], le paiement de I'impét au
forfait est la preuve de I'incapacité de 'admirasion a mesurer et a controler les résultats de
certaines activités qui lui échappent.

Tableau 34 : mode d'imposition des employeurs @ééfrendants (en 2007)

Imposition Employeur: Indépendan Total (Empl+Indeg
Effectif % Effectif % Effectif %
(1000)
Au réel et au semi ré 104 26,¢ 78 3,7 182 7.3
Au forfait 17¢€ 45,¢ 433 20,¢€ 611 24.5
Exonért 8 2,1 37 1,7 45 1.8
Rier 99 25,4 1 55¢ 74,C 165¢ 66.2
Total 39C 10C 2 10z 10C 2492 10C

Source [ONS, enquéte emploi 2007]

2/3 (66.3%) des employeurs et indépendants échappent totaledanBimposition. Le non
paiement des impb6ts concerne beaucoup plus lependantg74.0%) que les employeurs
(25,4%). En considérant le paiement au forfait de I'impdioee critére supplémentaire de
'informalité, la proportion des employeurs et ipdédants échappant totalement ou
partiellement a I'imposition s’éléve3D.8%.

On note que le taux d’enregistrement administettifiscal des employeurs et indépendants
(un tiers d’entre eux sont immatriculés au RC eémal'impdt) est plus élevé que le taux

d’affiliation a la sécurité sociale (seul un quest affilié a la CASNOS). Ceci s’expliquerait

par le fait que le démarrage de l'activité danstaies secteurs (commerce notamment)
nécessite la possession d’'un registre de commeiteepaiement des premiers impots, ce qui
permet ainsi une existence |Iégale provisoire [Miaddtm, 1995]. Une fois installés, les micro-
entrepreneurs, adoptent des stratégies pour éahapebligations les plus contraignantes et
les plus colteuses (impots et cotisations socralesmment).

3.3. L'approche par la tenue de comptabilité

La non tenue d’'une comptabilité impligue généraletries autres criteres de I'informalité
comme le non enregistrement fiscal et la petileetdtn effet, le paiement des impdts (au réel
notamment) suppose la tenue d’une comptabilitéararé au Plan comptable national (PCN),
laquelle est généralement du ressort des entreptisee certaine taille.

Un quart(26.1%) des employeurs et indépendants ne tiennent awmmetabilité(29,0%
pour les indépendants £1,6% pour les employeurs). 4.5% des employeurs et enkdgnts
seulement tiennent une comptabilité compléte ouighe; conformément au code du
commerce (articles 9 a 12) qui exige de I'entrep(jersonne morale ou physique) la tenue
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de certains documents (particulierement le Jougéaéral, livre des inventaires et le livre de
paie des employés).

Tableau 35 : répartition des employeurs et indépetsdselon la tenue de comptabilité (en millier¥gt

Tenue de comptabili Employeur Indépendan Total (Empl+Indeg
Effectif % Effectif % Effectif %
Co‘mptablllte . 136 326 69 33 205 8.1
compléte ou partielle
Note personnel 192 46,2 83C 39,t 1022 40.€
Aucune comptabilit 48 11,€ 60¢ 29,C 657 26.1
Autre 39 9,5 592 28,2 632 25.1
Total 414 10C 2 10z 10C 251¢€ 10C

3.4. L'approche par la taille et par le statutdigue

Source: [ONS, enquéte emploi 2007]

]

Notons d’abord que la taille et le statut juridigless entreprises ne sont pas renseignés dans
les dernieres enquétes de 'ONS. Le critere daile renvoie a I'effectif employé (moins de

10 ou 5%° et le statut juridique permet de distinguer leseprises individuelles, relevant du
secteur des ménages dont le secteur informel tomstin sous-ensemble, des sociétés et
guasi-sociétés qui sont généralement enregisttéps tennent une comptabilité complete.

Selon le critére de la taille (moins de 5 employkes¥ecteur informel représenterd® 8% de
'emploi total non agricole en 2004. En retenantii#ére de statut juridique (en assimilant
toutes les entreprises individuelles au secterimél, ce qui est fortement discutable comme
nous I'avons montré précédemment), le secteurnmébs’éleverait &7.7% de I'emploi total
non agricole en 2001 (tableau 25).

Tableau 36 : récapitulatif des estimations du sgdtgormel et de I'emploi informel selon I'enquétenploi de

2007
%emploi %emploi | % emploi %emploi % total Observation
Criteres total total privé tot privé total des employeurs
non agricole non agric et indépendants
Situation dans la 29.4 25.4 48.¢€ 38.¢ Légérement
professiol sou-estimé
Affiliation a la sécurité 43.7* 37.8* 72.7* 57.9*
sociale
Taille (<5 employés) 43.¢
(2004)
Statut juridique 47.7 Surestimé
(entreprises (2001)
individuelles)
Immatriculation au RC 64.5 Surestimé**
(employeurs et
indépendant:
Affiliation a la SS 70.1 Surestimé**
(CASNOS)
Mode d'imposition 66.2 Surestimé**
Tenue de comptabilité 26.1 Surestimé**

*emploi informel

Source élaboré par nos soins

**surestimation liée a I'incorporation des 531 08@ployeurs et indépendants agricoles dont la do&ité ne souscrit a
aucun enregistrement (administratif, fiscal et ap@t ne tiennent pas de comptabilité. La norliafion a la sécurité sociale
est plus élevée dans l'agriculture (89.6%).

%3 Le seuil de 10 employés est élevé pour les aésiiommerciales et certaines activités de services.
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4. Les mesures visant a réduire le secteur informel

Prenant conscience de I'ampleur et de la croissdacgecteur informel dans I'économie, les

autorités ont entrepris ces derniéres annéescpitement depuis le milieu des années
2000, une série de mesures destinées a réduiaetigiés et pratiques informelles. Celles-ci

se déclinent en mesures réglementaires visant dleaneontrble des activités et en mesures
incitatives, aussi bien sur le plan fiscal que eégintaire, pour encourager I'enregistrement
des activités.

4.1. Les mesures réglementaires a I'encontre deweinformel

4.1.1. La Loi de Finances Complémentaire (LFC) (2005 institue une disposition stipulant
gue les activités d’importation de matieres, pitsdet marchandises destinés a la revente en
I'état, ne peuvent étre exercées que par des ésq@ersonnes morales) dont le capital social
est égal ou supérieur a 20 millions de dinars eatient libérés. Ceci oblige les importateurs
a se constituer en sociétés (personnes morales)edoapital social doit étre au minimum de
20 millions de DA entierement libérés (ordonnané@5/05 du 25 Juillet 2005). Cette loi
oblige)?z} toute société d'importation une domicidiatauprés d’'une banque et des services
fiscaux”.

4.1.2. La LFC pour 2005 oblige également les SARItnfe trés répandue, fondée par 2
personnes au moins, dont le nombre est estimé 4€50@0 et 50000 en 2005) a recourir aux
services des commissaires aux comptes a partandgey 2006, faute de quoi elles se verront
imposer un commissaire aux comptes (jusqu’ici selds SPA étaient obligées de recourir
aux services de commissaires aux comptes). Cetseirmeise a améliorer la gestion et la
comptabilité des entreprises mais surtout & lettetre la fraude fiscale.

4.1.3. Les obligations relatives a I'exercice defivité sont renforcées a travers une série de
mesures :

L’institution de la solidarité entre le titulaireidRC et le bénéficiaire de la procuration pour le
paiement des impots et taxes par la loi n° 04.084laolt 2004 implique I'application de la
sanction, en cas de pratiques commerciales frauskegeou illicites, au titulaire du RC, au
bénéficiaire de cette procuration et au notaireaotoute personne ayant établi la dite
procuration ;

La généralisation du numéro d’identification stigise et I'obligation de sa présentation pour
toute opération de dédouanement ;

L’institution du Fichier national des fraudeurs,smen place en 1997 sur la base d'une
instruction interministérielle pour avoir une meilte visibilité sur les pratiques frauduleuses
et leurs auteurs ;

Le renforcement des sanctions pour infractions r@gtes de facturation par la LFC 2006
(amendes variant de 50000 DA a 1 million de DAaasise de marchandises ou des véhicules
de transport) ; la modification des dispositiond’deicle 65 de la LF pour 2003 pour couvrir
toutes les formes d’irrégularités constatées (fifsctures, factures fictives,..) ;

La sanction pour défaut de déclaration des staoksitition d’'une amende de 100 000 DA
par défaut de dépot des stocks dans le délai fthescr

La mise en place de brigades mixtes de contrdipdts, Douanes et Commerce) ;

* 'application de cette mesure contraignante a@uaé la cessation d’activité de 11500 (35,38%) ingteurs
dont la quasi-totalité, soit 9500 (82,6%), sons geersonnes physiques sur les 32500 recensés aauniv
national ; le nombre d’importateurs est passé &3z 21500 a fin juin 2006. (Mr Yahiaoui, Direatale la
Régulation et de I'Organisation des Activités awligliere du Commerce au Journal El Watan du 22/046)20
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La création d’'une structure nationale chargée duréte : la Direction des Recherches et
Vérifications, Généralisation du contrble des rexerdans le cadre des opérations de
Vérifications Approfondies de la Situation FiscdlEnsemble (VASFE) ;

La mise en place d’'un comité interministériel derdination des actions de lutte contre la
fraude et I'évasion fiscales ;

La prohibition de I'importation a I'état usagé deqes détachées, parties et accessoires de
véhicules et engins destinées a étre commercial{&£e2007) ;

L'obligation pour les commissionnaires en douan&trel munis d’un mandat établi ou
dument signé par I'importateur ou I'exportateur @amé (LF 2007).

4.2. Les mesures d’incitation a I'activité du secterivé

Elles se manifestent par I'assouplissement desépoes réglementaires et la simplification
de la fiscalité.

4.2.1. En 2007, les modalités d’inscription au Re#gide commerce sont assouplies grace a la
diminution de 12 a 8 du nombre de documents néicesgaour I'inscription au RC (seuls les
documents essentiels sont désormais exigés),até&dlction substantielle depuis 2007 des
délais de délivrance du RC qui sont ramenés dei2 @o minimum) a 24 heures. Cependant,
les formalités restent toujours nombreuses et doonés.

L’affiliation & la CASNOS demeure assujettie a sgession d’'un registre de commerce ou
toute autre autorisation administrative (carte deagent, carte d’artisan...).

L’amélioration des conditions d’exercice des abfisi commerciales se traduit par
I'assouplissement des procédures régissant les t@mmerciaux notamment en matiere de
durée qui est désormais fixée par un accord eegr@arties, consigné dans un simple contrat
notarié. La libération du local commercial est efifieée a 'échéance prévue par le contrat sans
prétendre a l'indemnité (loi n® 05.02 du 06 févrE&05 modifiant et complétant le code du
commerce).

4.2.2. Les avantages fiscaux accordés sont mamnétendus : exonérations d’'impéts pour
les nouveaux investisseurs, investissements devaon et d’extension pour une période de
3 a 5 ans ; avantages fiscaux accordés dans le dadrANSEJ, CNAC, ANDI ; franchise de
TVA, des Droits de douane au taux réduit pour lgsigements, exemption du droit de
mutation, exonération de I'IBS, de la taxe fonci@ams le cadre de la loi sur la promotion de
I'investissement.

La réduction de la pression fiscale se traduityver série de mesures [Bouderbala, 2003] : la
réduction des tranches du bareme de I'lRG de ®a 2007 ; la réduction du nombre et des
niveaux d’'imposition (pour faciliter la créationsdentreprises) : I'IBS est de 50% en 1991,
puis est réduit a 42%, 38 % et 30% en 1999, a 2&@tid 2005 ; le taux marginal supérieur
de I'IRG est réduit de 70% en 1991, a 50% puis & 4h 1999 ; la taxation des biens et
services baisse en nombre et en niveau des taixauk en 1991, 4 taux en 1992, 3 taux en
1995, 2 taux depuis 2001 ; le taux normal estsh 2n 1991, 21% en 1992, 17% depuis
2001 (7% pour le taux réduit) ; les droits d’enstgiments sont simplifiés et revus a la
baisse ; la baisse des niveaux des impots d’eapimit (TAP et VF) : la taxe sur l'activité
professionnelle (TAP) passe de 2,55% avant 2001%ad2puis 2001 et le versement
forfaitaire (VF) de 6% avant 2001, il passe a 5%2601, 4% en 2002, 3% en 2003, et 0%
depuis 2005.

La simplification se traduit par deux mesures intguaes. La premiere est I'institution d’'un
imp6t unique sur le revenu des personnes physidiR€applicable au total des revenus dont
dispose une méme personne) et de I'IBS applicablgparsonnes morales.
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La seconde est linstitution d'un Impo6t Unique Feotdire (IUF) qui remplace les impots et
taxes (IRG, TVA et TAP) auxquels étaient soumis destribuables suivis au régime du
forfait : le taux de I'lUF de 12% est applicabléaxtivité de prestation de service, le taux de
6% est applicable a I'activité d’achat et de reget I'état. Cet IUF s’applique aux personnes
physiques dont le commerce principal est la veptendrchandise ou d’objets et dont le CA
ne dépasse pas 3 millions DA, y compris les arsisatercant une activité artisanale d’art ;
aux personnes physiques exercant d’autres actigtt@sestations de services relevant de la
catégorie des BIC lorsque leur CA annuel n’exceds B millions DA ; aux personnes
physiques exercant simultanément ces deux actiflite2007).

Les différentes estimations de I'économie informektalisées depuis le milieu des années
1980 ont abouti a des résultats tres disparates. xplique aussi bien par les limites des
approches indirectes utilisées pour mesurer le ghéne de linformalité que par les
spécificités des objets étudiés : secteur inforraelploi informel, économie non observée,
économie souterraine, etc. et qui recouvrent conmoes l'avons montré des champs
différents. En dépit de la variabilité des résgltdite également a la diversité des sources de
données mobilisées, ces estimations mettent eersadle poids significatif et croissant des
activités informelles dans I'’économie nationale.

Les estimations du secteur informel et de 'empiformel au niveau national que nous avons
tentées sur la base des données de I'enquéte edwlBONS de 2007, en utilisant les
différents criteres (pris séparément) de la dédfinitdu BIT, ont également conduit a des
résultats tres variables. Ceci montre, d’'une pas,limites d’une approche monocritere et
donc la nécessité de lui substituer une approchtcnitére (Que nous n‘avons pas pu utilisée
compte tenu de la nature des données disponilileidre part la pertinence du concept de
I'emploi informel qui, comme l'ont révélé les diffntes estimations, est plus large que celui
de secteur informel.

L'importance du secteur informel a conduit 'Etabtamment a partir de 2005, a prendre un
certain nombre de mesures dont certaines sonindestia endiguer le phénoméne (mesures
réglementaires visant un renforcement du contr@e aktivités) et d’autres a inciter a la
formalisation des activités (mesures fiscales notant).

Ces mesures, ponctuelles et fragmentaires, sooffisentes et ne semblent pas toutes
adaptées a la situation du secteur informel. Eet,eliés spécificités et les contraintes de ce
secteur, révélées par notre enquéte de terrairellapp comme nous le montrons dans le
chapitre 7 une politique globale et incitative efigint plusieurs volets (fiscalité, financement,
formation, information, etc.) et dont I'objectifest pas d’endiguer les unités informelles mais
de les amener progressivement a intégrer le cadreef de 'économie.

L’enquéte ménages que nous avons réalisée a Bamjpies d’'un échantillon représentatif
(522) a permis d’obtenir des informations fines déverses sur le secteur informel
(caractéristiques et motivations des actifs infdsmeevenus informels, logiques en oeuvre,
etc.). En outre, la base de données obtenue agdmtiliser I'approche multicritére du BIT
(en croisant plusieurs criteres) et qui permet deur identifier et mesurer le secteur
informel. Les résultats de cette enquéte ainsilggi@spects méthodologiques de celle-ci font
I'objet des chapitres suivants.
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Chapitre 4

Méthodologie de I'enquéte et techniques
statistiques utilisées
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Chapitre 4 : Méthodologie de I'enquéte et techniquestatistiques utilisées

L'objet de ce chapitre est de présenter la métlogiel et les objectifs de I'enquéte qui
déterminent d’'une part le choix de définition dateer informel (secteur informel et emploi
informel, BIT, 1993 et 2002) et d’autre part le éyd’enquéte pour appréhender le secteur
informel et 'emploi informel (enquéte ménages)it€enquéte représentative sur le secteur
informel a été menée au niveau local (région deaiBgjdont il convient de rappeler les
caractéristiques majeures en matiére de démogragleimploi et d’activité. La nature des
données de l'enquéte ainsi que les objectifs deetzherche justifient les techniques
statistiques et économétriques utilisées.

Ce chapitre présente successivement le cadre geigua de I'enquéte, la wilaya de Bejaia,
(section 1) ; les objectifs et la méthodologie @aduéte (enquéte ménages, rappel de la
définition du secteur informel, méthode d’échaaotihage et biais de I'échantillon) (section
2) ; le questionnaire d’enquéte ainsi que les &tapées conditions de réalisation de I'enquéte
(section 3) et enfin les techniques statistiqueehomeétriques utilisées (section 4).

1. Présentation de la wilaya de Bejaia : situatiosocio-économique et emploi

L'objet de cette section est de présenter brievétaenilaya de Bejaia, qui constitue le cadre

géographique de notre enquéte ménages, en temtanettre en évidence les caractéristiques
saillantes de la population, de I'emploi et desviés économiques de la région. Ceci est
d’autant nécessaire pour avoir un cadre généraéfdeence (plus ou moins fiable) pour les

données issues de notre enquéte de terrain.

1.1. Territoire et population

La wilaya de Bejaia est relativement récente ; elié issue de l'avant dernier découpage
administratif (1974). Située au nord-est de lag@gientre du pays, son territoire s’étend sur
une superficie de 3223,5 Kmz et abrite une pomiagistimée a 1 002 644 habitants en 2007,
soit une densité moyenne de 311 habitants/ KmieGensité est particulierement élevée dans
les communes urbaines (1 836 dans la commune déiSidet 1 462 a Bejaia) et faible dans
les communes rurales (95 dans la commune de TanetkB4 dans la commune de Beni
K’sila). Bejaia compte parmi les 6 wilayas les pheuplées de I'Algérie (plus d’'un million
d’habitants) (tableau 7. annexe 1). Du point de admministratif, la wilaya est organisée en 52
communes, regroupées en 19 daitas

Trois quarts de la population de la wilaya est aggirée et un quart vit dans les zones
éparses. Plus précisément, 43% des habitants vidans les chefs-lieux (64% dans

I'ensemble des communes de I'échantillon), 30% dessgglomérations secondaires et 27%
dans les zones éparses (18% en moyenne dans lesuoas de I'échantillon). 50,2% des

habitants sont de sexe masculin et 49,7% de sewmifé Plus de 60% de la population a

moins de 30 ans et les seniors (plus de 60 andsempent 7,2%.

%% La dairra est une circonscription administrativgroeipant plusieurs communes. C’est I'équivalentadgous-
préfecture en France. La wilaya de Bejaia compfigndairas.
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Tableau 37: répartition de la population de la yélat celle des communes de I'échantifqrar dispersion (2007)

Aggl chef lieu Aggl secondaire Zone éparse Total
% % %

Bejaia 167 675 3849 4218 175743
Tichy 3494 7 147 5152 15793
Akbou 36 08! 13 90! 1752 51 73¢
Amizour 8 691 11178 19 964 39834
Adekar 683 12 283 2478 15444
Kherrata 8 378 1531 25 686 35594
Timezrit 7 435 16 737 3423 27 595
Sidi Aich 12 986 0 1147 14 134
Chemini 11 322 7 362 0 18 684
El Kseu 21 34: 0 8 35¢ 29 69¢
Ouzellaguen 16 193 4 859 2 964 24 020
Tazmal 11 88} 6 43¢ 10 49: 28 81t
Total communes 306169 64,1 85285 17,8 85637 17,9 477091
de I'échantillon (12) (47,6%)
Total wilaya (52 426 96¢ | 42.F 307 06( 30,€ 268 62( | 26,1 1 002 64

Source :DPAT-Bejaia [2008] et calculs personnels

Tableau 38 : structure de la population par trasch&ges (2007)

Tranches d’age nombre %
0-14 ans 269586 26,8
15-19 ans 94527 9,4
20-29 237223 23,6
30-39 158307 15,7
40-49 103560 10,3
50-59 65677 6,5
60-64 ans 20900 2,0
65 ans et plus 52865 5,2
Total 1002 644 100

Source: DPAT-Bejaia [2008] et calculs personnels

1.2. Emploi et activités

La population active représente 34bde la population totale et le taux d’activité slda
wilaya s’éleve a 45,1%, un peu plus élevé que Ux taational (40,9%). La population
occupée est de 297625 individus et se répartit asuit : 21,5% dans I'agriculture ; 24,3%
dans le BTP, moins de 10% dans l'industrie (puldigotamment) et prés de 50% dans les
services et I'administration publique. Le taux démage apparent (officiel) est estimé a
14,1% de la population active.

Tableau 39 : principaux indicateurs de I'emploigjeia (2007)

Indicateurs de I'emploi Effectif
Population en age de travailler (15-59 ans) 659294
Population occupée (1) 297 625
Population au chbmage (2) 49208
Population active (1+2) 346 833
Taux d’activité 451 %
Taux de chbmage 14,1%

Source: DPAT-Bejaia [2008] et calculs personnels

La wilaya de Bejaia connait ces derniéres annedsrudynamisme en matiére de création de
PME privées. En 2007, elle est classée en quatnEsigion, apres Alger, Oran et Tizi ouzou.
La densité de la PME dans cette région est de diiféprises pour 1000 habitants ; ce ratio

% Les critéres de choix des communes de I'échantillenquéte sont présentés dans la section 2 diemiré
chapitre.
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est de 8,5 pour I'ensemble du pays [MPMEA, 2008&].decteur de la PME est représenté
essentiellement par les unités privées (98%)PME publiques représentent moins de 2% de
I'ensemble des PME de la région (7320) en 200&uasi-totalité (92,3%) de ces entreprises
sont des micro-entreprises (moins de 10 employes)peésentent pres de 40% de I'emploi
total (tableau 40). Ces entreprises opérent esfientent dans le secteur des services (55%),
le BTP (22,5%) et I'industrie (18%). En plus de E®4E privées (déclarées), on recense dans
la région 5755 unités artisanales représentéesitedament par des artisans individuels
(98,7%) dont 10% de femmes, employant généralemem@mployé (aide familial), le reste
est constitué de coopératives (71), composées game de 2 artisans et une seule entreprise
artisanale (employant en moyenne 10 personnes).aCsgtés artisanales se répartissent
entre I'artisanat de production des services (61%}jsanat de production de biens (29%) et
I'artisanat traditionnel et d’art (10%) (tableauasnexe.l).

Tableau 40 : répartition des PME (privées et puigl) par tranches d'effectif a Bejaia (2006)

Tranches d’effect Nombre PME Emploi

% %
1 a9 (micr-entreprise 6762 92.% 1258¢ 38.%
10 a 49 (petite entrepris 458 6.2 9171 27.€
50 a 250 (moyenne eeprise 10E 1.4 1103: 33.€
Total 732( 10C 32801 10C

Source: CNAS de Bejaia, [2047

2. Objectifs et méthodologie de I'enquéte
2.1. Type d’enquéte et objectifs

La méthode d’enquéte retenue pour appréhendecieuseet 'emploi informel edtenquéte
aupres des ménagéapproche directe). Celle-ci permet de collecteraiement et facilement
aupres des ménages et de leurs membres (en agevaifidr) des informations sur le secteur
informel. Ce type d’enquéte permet, en outre, d'é@pender le travail a domicile et la
pluriactivité, deux segments importants du secigfiormel que ne permettent pas de couvrir
les enquétes aupres des entreprises (Cf. sectaragitre 1).

Afin d’'analyser les types et caractéristiques @ploi, les revenus, la nature des acteurs
ainsi que leurs comportements, nous adoptons Iaitigf du secteur informel et de I'emploi
informel du BIT [BIT, 1993b, 2002] qui semble miecanvenir aux objectifs de notre étude,
moyennant une adaptation au contexte national.

Le BIT, aprés avoir défini de facon générale leaapt de « secteur informel », qui exclut les
activités de I'économie souterraine et les actvitigricoles (Cf. section 1, chapitre 3),
propose a des fins d’enquétes statistiques la itdéfinsuivante : « le secteur informel est
considéré comme un ensemble d'activitées de pramluctjui, selon les définitions et
classifications contenues dans le Systeme de CaitiggidNationale des Nations Unies, font
partie du secteur institutionnel des ménages eh datentreprises individuelles » [BIT,
1993b]. La prise en compte de la notion de 'empiédrmel, élaborée par le BIT en 2002
[2002] permet d'intégrer le travail non déclarésain d’entreprises enregistrées de 5 salariés
permanents et plus relevant du secteur formel (sah&ci-apres).
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Schéma 4 : le secteur informel et 'emploi informmelon les définitions du BIT

Secteur institutionnel Ménages etrepreneurs Individuels

YEl enregistrées | Y.El non agricoles, non ) \
et tenant une enregistrées et ne tenant pas
comptabilité de comptabilité compléte
= entreprises familiales

Secteur

complete n’employant aucun salarié informe
Fb%rrc:lizsmns permanent (indépendants)

micro-entreprises (< 5 ou
10 salariés permanents)

Secteul
formel

Emploi
informel

Travail déclaré des entrepriseq Travail non
enregistrées déclaré des
entreprises
enregistrées|

A

»
»

Secteur institutionh&ociétés et Quasi Sociétés

Source: élaboré par nos soins

Les entreprises individuelles, telles que défimiass le SCN, se différencient des sociétés et
quasi-sociétés par leur statut juridique et le tgpecomptabilité qu’elles tiennent. Ainsi leur
personnalité juridique se confond avec celle derslepropriétaires (ménages) et leur
comptabilité est incompléte voire inexistante.

Compte tenu de la définition et des critéres d'idieation du secteur informel (Cf. section 1,
chapitre 3), celui-ci englobe les catégories sue®: la catégorie des entreprises informelles
de personnes travaillant pour leur propre comptg@aitvant embaucher des travailleurs
familiaux non rémunérés et des salariés occasienfeédst le cas des indépendants) ; la
catégorie des entreprises d’employeurs informelseqmploient un ou plusieurs salariés de
facon réguliere et qui peuvent étre définies suibdae de leur taille (taille inférieure a un
certain nombre d’employés) et/ou du non-enregistrénde I'entreprise ou des salariés (il
s’agit du cas des micro-entreprises).

Les critéres de définition du secteur informel pettent, d’'une part, d’exclure de son champ
les sociétés et quasi-sociétés enregistrées, leepemneurs individuels tenant une

comptabilité et les activités agricoles [Adair, 28Det d’autre part de distinguer les diverses
composantes du secteur informel [Charmes, 200QG:t]2

Dans le cas spécifique de I'Algérie, le secteuorimfel comprendra les catégories suivantes :
les indépendants (dont les marchands ambulantg)equient employer des aides familiaux,
des salariés occasionnels et éventuellement deerdjgp, les micro-entreprises employant
des salariés permanents dont le nombre ne dépassmertain seuil (5 salariés permanents
par exemple) ; le travail & domicile et la plurtiaité.

Compte tenu de la définition retenue du sectewrimnél, nous avons élaboré un questionnaire
d’enquéte pour les besoins de notre étude. Cekstailélibérément exhaustif et poursuit deux
types d’objectifs : des objectifs d’'ordre génératles objectifs spécifiques destinés a vérifier
les hypotheses de notre recherche.
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Les objectifs généraux consistent en [lidentificati des caractéristiques socio-
démographiques des ménages de la région ; I'estimdu volume, de la structure et des
caractéristiques de lI'emploi et du chdmage dangélzion et enfin l'identification des
caractéristiques et des comportements de consoomettd’activité des ménages.

Quant aux objectifs particuliers, ils concerneastimation de la taille du secteur informel et
de I'emploi informel au niveau local (région de &a) ; I'identification des acteurs du secteur
informel et les branches d'activité investies ;déntification des caractéristiques et
comportements de la population occupée dans leweitformel ; I'identification des types
de relations existant entre le secteur informdkeetecteur formel de I'économie (relations
commerciales, flux de main d’ceuvre et financemgeat)enfin la vérification de la thése de la
« trajectoire triphasée » (dépendant du sectewrnrdl — salarié du secteur moderne —
indépendant du secteur informel) de Lopez [198¥eefields [1990].

2.2. Echantillonnage et biais de I’échantillon

2.2.1. Taille et plan de sondage de I'échantillon

Pour la constitution de notre échantillon de mémsageus avons utilisé la base de sondage
fournie par le pré-recensement 2008, réalisé eid,280qui fixe le nombre de ménages de la
wilaya & 150738 (tableau 42). L’enquéte a porté wuréchantillon de 560 ménages, soit

0,37% de I'ensemble des ménages de la wilaya (@&%ensemble des ménages des 12
communes de I'échantillon), réparties sur les IBroones de I'échantillon.

Tableau 41: caractéristigues des communes enquétéateres de sélection

Populatior Nombre PME Emplois Artisans Classemen
(2007) (2006) (2006) (2007) selon
% % % % nombre de
PME
Bejaia 175 743 17.5| 2646 36.15 15260 46/52 1502 8 22. 1
Akbou 51 738 5.1 643 8.74 288 8.79 549 8.3 2
El Kseur 29 698 2.9 291 3.94 1784 543 281 4.2 3
Tazmalt 28 815 2.8 270 3.69 808 2.46 350 5.3 4
Kherrata 35594 3.5 269 3.67 598 1.82 217 3.2 5
Sidi Aich 14 13¢ 1.4 22¢ 3.07 99¢ 3.04 171 2.5 6
Amizour 39 83« 3.¢ 201 2.7¢ 89t 2.7¢ 28¢ 4.3 7
Timezril 27 59t 2.7 16€ 2.30 361 1.1C 197 2.8 9
Tichy 15 79¢ 1.t 12€ 1.7 88€ 2.7C 95 1.4 12
Ouzellague 24 02( 2.2 12€ 1.7 564 1.72 25€ 3.¢ 13
Chemin 18 68¢ 1.8 61 0.82 113 0.34 87 1.3 27
Adekal 15 444 1.t 46 0.63 344 1.05 62 0.¢ 30
Y'commune 47709: 47,€ | 494¢ | 67.E | 25497 | 77.7 | 4057 | 61.€
de I'échantillon (12)
Total wilaya (52) 1 002 644 7320 100 32801 100 6548 100

Source: DPMEA- CAM, Bejaia

L’échantillon des ménages a été tiré de facon @il&aau niveau des districts appartenant aux
12 communes retenudéselon un plan de sondage (stratifié) & trois nixgachéma 5).

Le premier niveau correspond a la définition deHantillon de communes a enquéter. La
sélection de ces dernieres s’est faite sur la Has8 critéres : un critere géographique qui
distingue les communes urbaines et les communedes,rle critere démographique qui
renvoie a I'importance de la population communalerecritére économique lié au nombre de

%" Un échantillon de 12 communes sur les 52 que oofaprilaya nous semble raisonnable et représéreati
un taux de sondage de 23,07%.
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PME et d’'artisans. Ainsi, nous avons d'abord précada décomposition de I'ensemble des
communes de la wilaya (52), sur la base du critgregraphique (urbain/rural), en deux
groupes de communes : communes urbainesretmunes rurales. Le choix de ce critére de
différenciation repose sur I'hypothese selon lalgulgs activités informelles se développent
en milieu urbain plus qu’en milieu rural [BodsonRaty, 1993, 2003]. Compte tenu de cette
hypothése et en dépit du fait que la majorité desmounes de la wilaya (70%) sont des
communes rurales, nous avons choisi d’enquétemntittea communes urbaines que de
communes rurales. Nous avons procédé ensuite @y das 12 communes (6 communes
urbaines et 6 communes rurales) sur la base desaldtes critéres. C’est ainsi que nous
avons constitué notre échantillon qui est compestcdmmunes les plus peuplées et les plus
dynamiques sur le plan économique (tableau 41). 12scommunes de [|'échantillon
représentent pres de la moitié de la populatitedecet abritent deux tiers des PME et trois
guart de I'emploi total de la wilaya. En outre, plle 60% des artisans de la wilaya dont la
majorité n'est pas enregistrée [CAM, 2008] sonal@es dans ces 12 communes.

Ce niveau de sondage comporte ainsi deux étapegredmiére consiste a sélectionner
I'échantillon de communes (12) sur la base degrest indiqués. La deuxieme consiste a
sélectionner au sein des communes retenues I'éibblartes ménages initialement retenu au
prorata du nombre de ménages que compte chaquewmwnm

Le second niveau est relatif au choix des distridd®eus avons d’'abord procédé au
recensement de I'ensemble des districts dans cheguenune retenue. Ces derniers sont
classés emlistricts urbainset districts ruraux(pour cela nous avons fait des recoupements
avec les entités définies par le RGPH : agglom@mathef-lieu (ACL), zone secondaire (ZS)
et zone éparse (ZE)). Nous avons ensuite procddéséalection des ménages au sein des
districts retenu.

Le troisieme niveau correspond au repérage desgeénbdlne premiére phase a consisté en
I'identification des ménages (liste nominative deénages). Dans la seconde phase, nous
avons procédé au tirage aléatoire de I'échantdierménages a enquéter dans chaque district
retenu.

%8 |'enquéte a concerné uniquement les ménages aes zobaines et des zones rurales denses. Les @sénag
des zones éparses (ZE) ne sont pas enquétés em maismment de la limitation de nos moyens (firensy et

du temps disponible. En outre, comme indiqué précident, 64% de la population des communes de
I'échantillon vivent au niveau des chefs lieux desnmunes et seulement 18% dans les zones épaesqsi(c
laisse supposer une faible activité économique).
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Schéma 5 : plan de sondage de I'’échantillon (sandagtifié a trois niveaux)

Wilaya de Bejaia
52 communes

_— ™~

‘ 36 communes rurales‘ | 16 communes urbaineis
| Choix des communes a enquéter
(3 Criteres : démographique, économique et géograph
6 communes rurales 6 communes urbaines
Choix de 2 districts Choix des principaux
(urbain et rural) districts

"~ [Identification de 'ensemble des | —

ménages des districts retenus

Tirage aléatoire des ménages a
enquéter dans chaque district

Source :élaboré par nos soins

Les 12 communes concernées par I'enquéte représexitsi prés d'un quart (23%) du total
des communes de la wilaya et regroupent plus d®lté (53%) de I'ensemble des ménages
de la wilaya recensés a l'occasion de I'opératierpté-recensement pour 2008 effectué en
2007 (ce taux était de 49% selon le RGPH de 19B8% 6 communes urbaines de

I'échantillon regroupent a elles seules plus de 768 I'ensemble des ménages de
I'échantillon des 12 communes retenues (Pré-recemsepour 2008 et RGPH 1998).

Tableau 42 : répartition des ménages de I'échantjlar commune (2007)

Commune Type de Ménages (pré- % Ménages a | Quest | Quest
commune recensement 2008) enquéter | annulés| saisis
Bejaie urbaine 3181: 39.¢ 22¢ 5 21€
Akbou urbaine 9162 11.4 64 3 61
Tazmal urbaine 4317 5.4 30 4 26
Ouzellaguen urbaine 372¢ 4.€ 26 1 25
Sidi Aich urbaine 236¢ 2.8 17 2 15
El Kseul urbaine 5242 6.5 37 6 31
Amizour rurale 6341 7. 44 6 38
Timezril rurale 390: 4.8 27 27
Tichy rurale 3382 4.2 24 6 18
Adekal rurale 1772 2.2 13 2 11
Chemin rurale 269 3.2 19 0 19
Kherrat: rurale 5177 6.4 36 3 33
> 12 commune 79901 10C 560 (0,7% 38 52z
Wilaya 15073¢ (0,37%
>12 communé/ wilaya 53%

Source: COmposé par nos soins

2.2.2. Les biais de I'échantillon

L’échantillon des ménages enquétés est affectérale biais. Le premier est relatif a la
surreprésentation des ménages urbains par rapmorinénages ruraux dans la mesure ou
I'enquéte a été menée essentiellement aupres degee€nrbains au niveau des grands centres
urbains et particulierement au niveau des chefix liies communes rurales (districts urbains).
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Le second biais est lié a la qualité de certainfssmations recueillies. Dans certains cas, ce
sont les femmes qui ont répondu a la place de lmass absents lors du passage des
enquétrices. Ce qui a donné lieu parfois & desnsgso imprécises ou a des données
manquantes. Pour limiter ce biais, un certain nenaler questionnaires (38) (tableau 43) a été
éliminé, apres traitement et vérification de I'entée des questionnaires.

Le troisieme et dernier biais réside dans le reogsteent de nombreux ménages (88) de
I'échantillon de départ par d’autres ménages sitlz#s le méme quartier, en raison du refus
catégorique des chefs de ménage de répondre alipguesre.

3. Questionnaire d’enquéte, pré-test, administratio et réalisation de 'enquéte

Le questionnaire que nous avons élaboré pour décwdgs informations sur le secteur

informel est un questionnaire type ménages, s'tagpia la fois du questionnaire de I'enquéte
emploi (auprés des ménages) de 'ONS (2005, 20@6@f) et de celui utilisé dans I'enquéte
sur I'économie informelle, réalisée en 2000/200Akgérie [Adair et Bounoua, 2003].

3.1. Contenu et structure du guestionnaire d’erguét

Le questionnaire comprend 115 questions corresprad242 variables dont 151 variables
ménages et 91 variables individus (annexe. 4ktlsgucturé en cinq rubriques.

La premiére rubriqu& logement, commodités et équipement du ménage consacrée aux
conditions d’habitation, & I'équipement et aux as@lu ménage ; elle comprend 12 questions
fermées correspondant a 114 variables.

La seconde rubrique production domestique et réparation logememst consacrée a la
production du ménage et aux dépenses liées a #atém du logement ; elle comporte 4
variables.

La troisieme rubrique« habitudes et lieux d’achat des biens et servicgorte sur le
comportement de consommation du ménage en matigcbad des biens alimentaires, non
alimentaires et de services ; elle se composeqie§tions correspondant a 33 variables.

La quatrieme rubrique identification des membres du ménageorte sur les caractéristiques
socio-démographiques de tous les membres du mé&sage, age, situation matrimoniale,
situation dans le ménage, niveau d’instruction..ejle comprend 7 questions dont une
guestion ouverte, soit 6 variables.

La cinquieme et derniére rubrigue activité des individus >comporte 8 questions (8
variables) et concerne la situation des individusm&nage (agés de 15 ans et plus) vis-a-vis
du marché du travail. Selon la situation des irmlligi: occupé/non occupeé ; occupé de fagon
permanente ou temporaire ; occupé a l'extérieud domicile ; ces derniers sont répartis sur
3 sections : la premiere sectienoccupés permanentssaisit les caractéristiques de I'activité
principale des salariés et non salariés permaiemgloyeurs et indépendants) : I'ancienneté,
secteur juridique, secteur d’activité, revenu @etivité, emploi antérieur, etc. Cette section,
qui comprend 15 questions (soit 16 variables) débewsur 2 sous-sections : la premiéere
« activité secondaire des salariés permanen{d4 questions et 14 variables) identifie
I'activité secondaire des salariés ainsi que seact&istiques et la secondepersonnes
travaillant pour leur propre compte 29 questions et 29 variables) porte sur les
caractéristiques relatives a l'activité des emelog et indépendants ; la deuxiéme section
« travailleurs a domicile »porte sur les caractéristiques de l'activité e&eré domicile (de
facon permanente ou non) par des individus idéstifirécédemment. Cette section comporte
10 questions (10 variables) ; la troisiéme et dwensectionk chdmeurs %8 questions et 8
variables) est consacrée aux caractéristiques ttimmaurs c'est-a-dire des individus agés de
15 & 59 ans, s’étant déclarés sans travail etreckerche d’'un emploi.
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Le schéma 6 ci-apres résume la structure du questi@ et les principaux objectifs

recherchés.

Schéma 6 : structure et objectifs du questionrdgerbenquéte

Caractéristiques
générales du ménage €
de ses membres

—
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Identification du
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consommation du
ménage (habitudes e
lieux d’achat des
biens) et production

domestiau

Comportements
d’'activité du ménage
(et des membres du
ménage)
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dehors des travailleurs a
domicile)
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Source: coOmposé par nos soins
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3.2. Pré-test du questionnaire, déroulement e loital’enquéte

Avant de débuter I'enquéte, nous avons réalisépo@enquéte pour tester le questionnaire et
corriger ainsi les éventuelles imperfections delieeil

3.2.1. Pré-test du guestionnaire

Pour tester le questionnaire élaboré, nous avatisééune pré-enquéte aupres de 33 ménages
répartis sur 8 communes dans la région de Bejaia @lcommunes urbaines et 5 communes
rurales (tableau 6. annexe 1). Cette étape préalablis a permis a la fois de corriger
certaines anomalies du questionnaire, de reformslgsprimer et de condenser bien des
questions. En outre, des enseignements précieux lsumode d’administration du
guestionnaire ont été tirés de cette pré-enqué&epfemier contact avec le ménage,
I'explication au chef de ménage du but de I'enqui@tgestion du temps, la fagon de poser les
questions et surtout d’'avoir des réponses a cedaguestions sensibles comme celles
relatives au revenu du ménage, au CA des employstursdépendants et a I'effectif des

employés).
3.2.2. Déroulement et bilan de I'enquéte

Le lancement de I'enquéte a été précédé de I'osgtion de séances de formation au profit
des enquétrices. Ces séances ont consisté pantauknt en I'explication des objectifs de
'enquéte, du questionnaire d’enquéte (les diffienrubriques, I'enchainement des
guestions, le degré dimportance des questions,licetppn de la terminologie du
guestionnaire), la gestion de la relation avec)erdpondant (s) au questionnaire, la gestion
du temps de I'enquéte, etc.

L’enquéte s’est déroulée sur une période d’'un rabdemi (du 17/ 11/2007 au 08/01/ 2008),
soient 37 jours d’enquéte (tableau 8. annexe 1y &lété réalisée par une équipe de 4
enquétrice¥ (deux ayant un niveau universitaire et les deuxeauun niveau secondaire)

accompagnée d'une cinquieme personne chargée dslalé veéhiculer et de controler les

enquétrices.

Le choix exclusif de jeunes femmes dans la condigt€enquéte est motivé par le fait que

ces derniéres, la culture locale oblige, ont beapgus de facilité a se faire accepter par les
ménages et a obtenir leur coopération. Néanmoamsothbreux ménages de I'échantillon de
départ ont refusé de fagon catégorique de répcandmguestionnaire (88) ce qui a conduit a
remplacer ces derniers par d’autres ménages situgsle méme quartier.

Il convient de préciser que les guestionnaires lismpt fait I'objet a la fin de chaque journée
d’enquéte d’'une vérification minutieuse. Ceci dénsut de corriger certaines imprécisions
mais surtout d’attirer I'attention des enquétrisas certaines omissions et erreurs.

L'opération de contrble et de vérification interuena conduit a l'annulation de 38
guestionnaires (a cause notamment du nombre impat&aquestions non renseignées et de
I'existence de contradictions dans les réponsesint® le montre le tableau 46 ci-apres. Au
terme de cette opération de vérification et derébmtles questionnaires validés (522) ont fait
I'objet de saisie informatique sur un masque dsisdicces®. Cette tache, qui s'est étalée
sur 15 jours, a été réalisée par une équipe dersbmees dont 2 des 4 enquétrices ayant
participé a I'enquéte.

% Trois des quatre enquétrices disposent d'une @ en matiére de réalisation des enquétes mgnage
puisque ayant déja participé a deux enquétes ééalipar le Bureau d'étudecotechnicsl’'une portant sur la
consommation de poissons par les ménages et I'suitdes chémeurs.

80 e masque de saisie Access, contrairement aueficBkcel, grace a sa commodité et ses différentes
fonctionnalités, permet de limiter au maximum legers de saisie.
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Tableau 43 : bilan de I'enquéte

Communt Questionnaires réalis Questionnaires annul Questionnaires validés et sa
Bejaic 228 5 21¢
Akbou 64 3 61
Tazmal 30 4 26
Ouzellaguen 26 1 25
Sidi Aich 17 2 15
El Kseul 37 6 31
Amizour 44 6 38
Timezril 27 0 27
Tichy 24 6 18
Adekal 13 2 11
Chemin 19 0 19
Kherrate 36 3 33
Total 56C 38 522

Source :composé par nos soins

4. Les méthodes statistiques utilisées

Afin de vérifier nos hypothéses de recherche, rewmns eu recours, outre la statistique
descriptive (tris a plat, tableaux croisés), adlgee statistique multidimensionnelle (analyse
factorielle) et a I'analyse économétrique (modidaégression logistique). Compte tenu de la
nature des données de notre enquéte (variablegtatjyab a plusieurs modalités) et des
objectifs de notre recherche (analyse des liaisamise plusieurs variables qualitatives,
identification et définition de groupes homogénes k| base des proximités entre les
variables), nous avons utilisé précisénlamtalyse factorielle des correspondances multiples
(AFCM). Ayant également le souci didentifier et de mak¥ I'effet de variables
explicatives sur l'informalité des actifs salarigisnon salariés (variable a expliquer), nous
avons utilisé le modéele de régression logistiquees Ltraitements statistiques et
économeétriques ont été effectués a I'aide desiklgiBPSS et XLSTAT.

4.1. Analyse factorielle des correspondances ntedtipobjectifs et régles d’interprétation

L’analyse factorielle des correspondances multigistsune technique statistique qui vise a
représenter un grand nombre d’observations suraphgue, appelé plan factoriel. Elle est
utilisée dans les cas ou les variables statistigs@st qualitatives (encadré 4). C'est
précisément le cas de nos données d’enquéte, quidses variables qualitatives comportant
au minimum deux modalités.

Dans le cas précis de notre étude, I'applicatiofiAleCM notamment aux sous-échantillons
des micro-entrepreneurs et des salariés vise édmnent a: identifier et caractériser des
groupes plus ou moins homogénes au sein des aatdsiés et non salariés (typologie des
individus) et isoler ainsi les variables discrimites de chaque groupe ; identifier des liaisons
entre la variable & expliquer (informalité des epteneurs et des salariés) et les différentes
variables (variables socio-démographiques, varsaldéatives au marché du travail, marché
du crédit et marché des biens et services).

L'interprétation des graphiques de 'ACM (plansttaels) se fait sur la base des regles
fondamentales suivantes :

- on interpréte les proximités et les oppositionseeles modalités (des différentes variables)
en se focalisant généralement sur les modalitéfsanfment éloignées du centre du
graphique. L'interprétation des proximités enteenfedalités se fait en tenant compte de deux
regles : si deux modalitéune méme variableont proches, cela signifie que les individus
qui possedent I'une des modalités et ceux qui dess¢autre sont globalement similaidis
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point de vue des autres variablesi deux modalitésie deux variables différentesont
proches, cela peut signifier que ce sont globalédesnmémes individus qui possedent I'une
et l'autre ;

- ce sont les points les mieux représentés surde factoriel qui servent a repérer les
attractions ou oppositions des modalités ;

- quand on est en présence d'un grand nombre delités] on s’intéresse surtout aux
attractions, c’est-a-dire aux proximités angulaieesre modalités qui déterminent des zones
distinctes du graphique ;

- sur un graphique factoriel, on examine les écart§ndépendance entre modalités. Le
premier axe (ou facteur) sert a donner une prenappmoximation des écarts et les écarts
restants sont approximés par un deuxiéme axe gtdersuite [Cibois, 2007] ;

- la signification d’un axe est donnée par lesalglgs qui contribuent a cet axe (en positif ou
en négatif), sans contribuer aussi a d’autres axes.

Encadré 4 : L’analyse factorielle des corresponeamaultiples : définition, principes et objectif

L’analyse factorielle des correspondances multighdsCM), appelée généralement ACM, fait
partie des « méthodes factorielles qui ont I'arobitie représenter un grand nombre de variaples
dans un espace de faible dimension » [Saporta,]1993

A la différence de l'analyse en composantes pralefp (ACP), qui s’appligue aux donnégs
guantitatives, et de I'analyse factorielle des egpondances (AFC), qui s’applique a des indivigus
statistiques décrits seulement par deux variahleditgtives, 'AFCM s’applique a des situations
ou les individus statistiques sont décrits par iplus variables qualitatives, (chaque variaple
comporte deux modalités et plus).

Le recours a 'AFCM vise & mettre en évidence :

- les relations entre les modalités des difféienteiables ;

- les relations entre les individus statistiques ;

- les relations entre les variables, telles qesedipparaissent a partir des relations entre niéslal
La lecture des graphiques de 'AFCM nécessite égies d'interprétation, en particulier, pour
apprécier les proximités, identifier les élémemisponsables de la formation des facteurs et ¢eux
qui en sont des caractéristiques [Lelmral, 1995]. Il existe ainsi trois parametres qui atdar]
l'interprétation des plans factoriels : kaeurs propreslescontributionset lescosinus carrés.
Les valeurs propreselles représentent les inerties de chaque axeiie indique le volume de
I'information expliqué par I'axe considéré). L'exam de ces valeurs propres ainsi que les taux
d’inertie correspondants renseigne sur la formeaage de points : une valeur propre qui tend
vers 1, indique une dichotomie au niveau des dan@eur chaque variable, on obtient alors
deux groupes de modalités séparant le nuage despirdeux sous-nuages ; quand deux valeurs
propres sont proches de 1, on obtient trois soagesl et les modalités des variables| se
décomposent en trois groupes ; si les valeurs esognt faibles, ceci signifie que les profils spnt
proches du profil moyen.

Les contributions elles expriment la part prise par une modalitéadeariable dans l'inertie (o
variance) expliquée par un facteur. L'examen dedritiutions (des différentes modalités) pernlI:et
ainsi d'identifier les éléments responsables deolastruction de chaque axe factoriel. Ainsi, jon
dira que telle variable ou un groupe de variabtes de modalités) contribue a la détermination
d’un axe considéré si celles-ci ont les contrimgiges plus élevées sur un axe.
Les cosinus carrésits expriment la part prise par un facteur danditgpersion d’'une modalité¢
d’'une variable. L'examen des cosinus carrés pedagiprécier si un point est bien représenté |sur
un sous-espace factorieRlus le cosinus carré est proche de 1, plus laiposiu point observé
en projection est proche de la position réelle dintpdans I'espace (c’est-a-dire que le point est
bien représenté sur I'axe considéré) ; donc desusproches de 1 indiquent une bonne qualité
de représentation. Cependant, des cosinus proeh@sd signifient pas une mauvaise projection
[Grangé et Lebart, 1993].
Les valeurs testelles donnent la significativité de chaque vagalolu modalité de variable) dans
la constitution d’'un axe (la variable est signifieca quand la valeur absolue du test est supéri¢ure
ou égale a 2).
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4.2. L'analyse de régression logistique : objettfsegles d’interprétation

Afin d'identifier les déterminants de l'informalitdes actifs (salariés et non salariés), nous
avons recours a la régression logistique qui emptae a la nature de la variable dépendante
(informalité), qui est qualitative et binaire. Gethéthode permet ainsi d’étudier la relation
entre cette variable dépendante dont les modalités: 0 (formel) et 1 (informel) et plusieurs
variables explicatives (variables indépendantes).

L’interprétation des résultats du modéle de régradsgistique nécessite la connaissance des
regles suivantes :

- la contribution d’'une variable indépendante (dundbloc de variables indépendantes)
I’expéilcation est significative si la probabilitéeét de Wald) de la variable est inférieure
0,05°";

- le signe du coefficient de régression indiquedas de la relation (positive ou négative), qui
fait augmenter ou diminuer la probabilité de cotrediévénement ;

- pour chaque catégorie d’'une variable nominalgoer chaque variable continue, le rapport
de c6te (Odds Ratio) indique combien de fois, plusnoins de «chance», on a de connaitre
I'événement (représenté par la valeur 1 de la blri@épendante) quand on posséde telle
caractéristique de la variable indépendante puétla caractéristique de référence ;

- la constante du modele s'interprete comme «dteffde la catégorie de référence ;

- la table de classification renseigne sur la gstedu modele (a utiliser en faisant attention a
sa pertinence et au point de coupure). Elle indlgy&oportion de cas dans I'’échantillon qui
seraient bien classés si on décidait de classes amratégorie (1) tous les cas dont la
probabilité prédite d’appartenir a la catégoripg4t supérieure a (0,5), compte tenu de leurs
valeurs sur les variables indépendantes qui sa# ldamodele.

a
a

®1 Cependant, un seuil de 0,10 est généralemenétalér que des variables moins importantes ne spias
totalement exclues suite a I'importante associadi@prédicteurs avec la variable dépendante.
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Encadré 5 : L'analyse de régression logistiqudinii®n et champ d’application

L’analyse de régression logistique est une méthpidlgpermet de modéliser la relation entre yne
variable qualitative a deux modalités (Y) et unemBle dep variables qui peuvent étre
quantitatives ou qualitatives {XX,, ..., X;) [Grangé et Lebart, 1993]. Elle permet également d
connaitre I'effet d’une variable sur la variablexpliquer en tenant compte des liaisons qu'¢lle
entretient avec les autres variables du modéleditel al, 1995]. Elle est surtout utilisée pour
vérifier si des variables indépendantes peuventiggréine variable dépendante dichotomique
(modéele de prédiction).

Ici la variable qualitative a expliquer (variablépgndante) est binaire, elle prend deux modalités :
Y=1 et Y=0. Cette forme de modélisation 0/1 eggli®alent d'une probabilité. On note P = P(Y
= 1) la probabilité de succes, donc P(Y = 0) = 1+& valeur de Y peut dépendre des valeurs
prises par P variables explicatives (variables pedéantes) zi . . ., Xp. Lesn individus

caractérisés par I'ensemble dgesariables sont partitionnés en deux groupest(k) définis par
les modalités de la variable Y.

Formulation mathématique du modele de régressugistique

Si la probabilité qu’un individu a d’appartenir premier groupe; (Y = 1) dépend des valeurs des
variables explicatives (xx,, ..., X,) observées sur cet individu.

(x) étant le vecteur dont les composantes sontdiesirs des variables explicatives.

Le modéle de régression logistique, qui donne gtienation de cette probabilité(x), s'écrit:
n(X) =P (l/ x) =P (y =1/x)

Dans le cas des deux groupes, le modéle logisti@waeit : P (1/x) =P (x/I1) P (1) / P (x/11) P (1)
+P (x/12) P (1)

Dans le cas multinomial avec matrices des covaemncégales dans les deux groupes, chacune
des deux probabilités conditionnelles s’écrit, ploarl, 2 :

P (/) = (20" T 2exp {-1/2 (x -p) X ™ (x - w}=
P (X/12) P (1) /P (x/12) P (I2) = exp {3"x + b}

(x) désigne le vecteur a p+1 composantes (ayed %t les autres composantes égales a celles de
I'ancien x) et le nouveau vecteur de coefficiergsd®signé pas, de sorte qu@’x + b s’écrit
a'X.

Le modéle logistique s'écrit alors :

n(x) = exp{o’x}/ 1+ exp{a'x} = exp{ Y ax}/ 1+ exp{> ax}/

ou leso; (composantes du vectewy sont les coefficients inconnus du modéle.

Ceci peut également s'écrira(x)/1- n(x) = exp{o’x} ou encore :

log n(X)/1-m(X) = a'X = Y o;X;

La fonctionF (n(x)) = logn(x)/1- n(x) est la fonction Logit

L'estimation des paramétres du modeéle logistiquefetue généralement par la méthode [du
maximum de vraisemblance et il existe une séritess pour valider la régression logistique | et
les coefficients [Lebart al, 1995 ; Grangé et Lebart, 1993].

Le schéma 7 ci-aprés retrace I'enchainement dsetites phases du travail empirique, de la
définition des objectifs de I'enquéte au traitemstatistique et économétrique des données
recueillies.

97



Schéma 7: les phases de I'enquéte ménages de Bejaia

Définition des objectifs de I'enquéte

.

Elaboration du questionnaire
d'enquéte

-

Pré-test du questionnaire

-

Correction du questionnaire

-

Définition de I'échantillon et plan de
sondage

-

Réalisation de I'enquéte
(560 ménages)

J L

Controdle et vérification des
guestionnaires

J L

Saisie informatique des
questionnaires validés

J L

Vérification et nettoyage
de la base de données

J 41

Validation de 522
guestionnaires

Base de données

Base de données définitive

JL

Traitement statistique et
économétrique des données

Source: composé par nos soins
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L'insuffisance de données statistiques (mais ad&siudes académiques) sur le secteur
informel en Algérie nous a conduit a réaliser ungu&te représentative au niveau local,
procédé incontournable pour appréhender le seatéarmel. Il s’agit d’'une enquéte type
ménages, qui contrairement a I'enquéte type enseprpermet d’'une part de bien cerner les
caractéristiques de I'emploi informel et d’autratpdiappréhender le travail a domicile et la
pluriactivité ; en outre, ce type d’enquéte perraetinstar de I'enquéte entreprises de
reconstituer les caractéristiques des entreprises.

L’enquéte a été menée dans la wilaya de Bejaifadiydartie des régions les plus peuplées du
pays et qui abrite un tissu de PME dense et ennsigta Ces PME sont dans leur majorité
des micro-entreprises (92,3%) dont bon nombre @pparau secteur informel comme le
révele I'enquéte et qui opérent principalement dassservices (54%) et le BTP (22,5%),
deux secteurs réputés pour la présence en leudseiombreuses activités informelles.

Grace au professionnalisme des enquétrices etcadpération de la majorité des ménages
enquétés, I'enquéte s’est déroulée globalement darisonnes conditions et s’est soldée par
la validation de 522 questionnaires (38 questiaesaisoit 6,7% ont été annulés suite a
I'opération de vérification) qui ont fait aussitéibjet de saisie informatique sur le masque de
saisie Access Ceci a aboutit a I'élaboration d’'une base de éesnfiable que nous avons
exploitée en ayant recours a deux logiciels (SRSE.8TAT).

Les principaux résultats issus du traitement sigtis et économétrique de cette base de
données sont présentés et analysés dans les ebagitr suivent. Le chapitre 5 présente,
d’'une part, les résultats généraux de I'enquétsi gue les caractéristiqgues des actifs salariés
et non salariés de l'enquéte et dautre part lesultdts de I'analyse de la mobilité
socioprofessionnelle des actifs. Le chapitre 6gntesles résultats détaillés des deux analyses
effectuées (analyse multidimensionnelle et anaéggmomeétrique) dans le but de vérifier les
hypothéses de départ et enfin le dernier chapitfose, dans sa premiére section, une
estimation de la taille du secteur informel et 'denploi informel sur la base des données de
I'enquéte.
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Chapitre 5

Caractéristigues générales des entrepreneurs et des
salariés et mobilité socioprofessionnelle

10C



Chapitre 5 : Caractéristiques générales des entrepneurs et des salariés et mobilité
socioprofessionnelle

L’enquéte que nous avons menée auprés de I'édoantie ménages de la région de Bejaia
nous a permis de recueillir des informations ssiiinelividus occupés (salariés et non salariés)
et leurs ménages mais aussi sur les unités de gfoduAvant de procéder a I'analyse
multidimensionnelle et économétrique en vue defieédies hypothéses de notre recherche, il
est nécessaire de présenter d'abord les caraicféeist générales des sous-échantillons a
analyser. Ainsi, nous présentons dans la premigtos de ce chapitre les caractéristiques
générales aussi bien des entrepreneurs que degsatkentifies par I'enquéte. Mais avant
cela, nous présentons d’abord dans la méme sentagnbrievement les résultats généraux de
I'enquéte, relatifs aux caractéristiques socio-dgnraphiques de la population totale ainsi que
les caractéristiques générales de la populationpgee La deuxiéme section est consacrée a
'analyse de la mobilité socioprofessionnelle desifs informels (salariés et non salariés)
dont les résultats sont confrontés aux deux modfde®férence en matiére de mobilité des
actifs informels (modele de Fields et modéle deda)p

1. Caractéristiques générales des entreprises etdsalariés
1.1. Résultats généraux de I'enquéte : genre, thegy@@loi

L’enquéte ménages que nous avons réalisée en 2007appréhender et cerner le secteur
informel dans la région de Bejaia a concerné 52Rapés, soit 3378 individus dont 1732
(51.3%) de sexe masculin et 1646 (48.7%) de sewaid, ce qui correspond aux résultats du
dernier RGPH (51% pour les hommes et 49% pour desrfes). Plus de la moitié de la
population de I'enquéte (56,2%) a moins de 30 &s,individus 4gés de 30 a 49 ans
représentent un quart de la population et une peessur six est agée de 50 ans et plus. Les
plus de 60 ans représentent 7,5% de la population.

Tableau 44 : répartition des individus selon lergetiage et I'occupation

Genre Effectif %
Masculin 1732 51.3
Féminin 1646 48.7
Total 3378 100
Tranches d’age

Moins de 15 ans 730 21.6
[15- 19 ans] 326 9.6
[20- 29 ans] 846 25.0
[30- 39 ans] 531 15.7
[40- 49 ans] 360 10.6
[50- 59 ans] 308 9.1
[60- 64 ans] 70 2.0
65 ans et plus 207 6.1
Total 3378 100
Individus occupés £15 ans)

Occupés 994 34.1
Non occupés 1920 65.8
Total 2914 100
Indicateurs de I'emploi

Population en age de travailler (15-59 ans) 2371

Population occupée (1) 994

Population au chbmage (2) 262

Population active (1+2) 1256

Taux d'activité 41.9
Taux de chbmage 20.8

Source: composé par nos soins
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La population occupée (994) représente un tieta gepulation totale de plus de 15 &nse
taux d'activité (41.9%) coincide avec le taux naéibqui est de 40.9% [ONS, 2008]. Le
nombre de chémeurs identifiés par 'enquéte s’é®262, ce qui donne un taux de chémage
de 20.8% de la population active (67,5% des chéshewnir moins de 30 ans).

Les salariés (permanents et non permanents) epf@entis représentent prés des deux tiers
de la population occupée (62,3%). Plus d'un tierdadpopulation occupée est non salariée
(employeurs et indépendants et aides familiauxje&ve de l'auto-emploi. Ces résultats
coincident avec ceux de l'enquéte nationale emgmi2007 [ONS, 2008]. Parmi ces
employeurs et indépendants, un quart sont desilteses a domicile, qui représentent un
peu plus de 8% de la population totale occupée.

Tableau 45 : répartition des occupés permanentseggdeur juridique

Secteur juridiqu Secteur publi Secteur priv Secteur étrang Total
Nombre 321 50¢ 2 831
% 38.€ 61.1 0.2 10C

Source: composé par nos soins
Tableau 46 : répartition de la population occuggden la situation dans la profession

Statut d’occupatic Nombre %
Salariés (permanents et non perman 601 60.4
Emplcyeurs et Indépendai 30¢€ 30.€
Apprentis 19 1.9
Aides familiaus 66 6.62
Total occupés 994 100

Source: composé par nos soins

Plus de 60 % des actifs permanents sont occupédelaracteur privé et pres de 40 % dans le
secteur public. Le secteur étranger n'occupe qR& @es actifs (tableau 45). Pres de 70%
des ces actifs exercent dans le secteur des servessentiellement dans le commerce privé
(18.2%) ; 'administration publique (11%), I'éduiat (11.5%), la santé (5%), les transports
(5%) et les autres services (18.4 %). L'industtiedBTP emploient respectivement 19.1% et
10.7% de I'ensemble des actifs permanents (talfléaul’agriculture occupe moins de 1%
des actifs permanents. Ce faible taux des adiisaes tient a ce que I'enquéte a été menée
essentiellement en milieu urbain ou l'activité aghke est marginale, a la fois de caractére
saisonnier et exercée a titre secondaire. Ced'astant pertinent que la définition du BIT du
secteur informel repose sur la population active agricole.

Tableau 47 : répartition des occupés permanentsgedeurs d'activité

Secteurs d'activité Nombre %
Agriculture 6 0,7
Industrie 159 19,1
BTP 89 10,7
Administration et services 577 69,4
Total 831 100

Source: composé par nos soins

De cette population occupée ont été tirés deuxrditioas ; le premier concerne les actifs non
salariés ou employeurs et indépendants non agsi¢8/), et le second est relatif aux actifs
salariés du secteur privé non agricole (236). Cemignu des spécificités du travail
indépendant & domicile, nous avons isolé le socargillon des travailleurs & domicite
(81) des autres employeurs et indépendants (226)s@@éma 6, relatif a la structure du
guestionnaire d’enquéte au chapitre 4). Enfin, recuss identifié sur I'ensemble des salariés

62 Cette population occupée (994) comprend égalefasmtersonnes agées de 60 ans et plus et quicsjoIs

en activité.

% Une rubrique entiére du questionnaire d’enquéteyprenant des questions spécifiques, a été congue p
saisir les caractéristiques du travail a domicile.
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des secteurs public et privé un sous-échantilloB3ddsalariés exercant une activité secondaire
(schéma 8).

Schéma 8 : les sous- échantillons de I'enquéte

(22€) Employeurs et /(83) micro- \
indépendants non —® entreprises
(307) actifs non agricoles (22,7%) informelles (8,3%)
J

salariés
(Employeurs et

(81) Travailleuses a

indépendants non domicile (8.1%
agricole3(30,8%) omicile (8,1%)
(522) ménages
,(33_78 (601)salariés
individus) permanents et —
non permanents (39) salariés ayant
(public & privé) une activite
(60,4%) secondaire (3,3%)

!

(236) salariés du
secteur privé non (98) salariés
agricole (23,7%) informels (non
assurés) (9,8%)

J

Emploi informel

»
>

A

Les chiffres en % indiquent les proportions en &da population occupée (994).
La différence de 86 (994 — (307+601) ) représesgenides familiaux et les apprentis qui ne fontpgaase des
sous-échantillons analysés.

Source: élaboré par nos soins

1.2. Les employeurs et indépendants

1.2.1. Caractéristiques socio-démographiques ritact

Deux tiers des employeurs et indépendants (trevesdls a domicile comprises) sont des
hommes; un tiers représente les femmes, soit ur@ogion supérieure a celle de I'enquéte
nationale de 2007 [ONS, 2008] qui est de 15%. DErg sont mariés, un tiers est célibataire
et a peine 1% est veuf ou divorcé. Un entrepresauiquatre est jeune (moins de 30 ans) ;
prés de deux sur cing sont agés entre 30 et 40laaplus de 50 ans représentent environ
17%.

Un entrepreneur sur neuf a débuté son activité agenprécoce (avant 20 ans) ; la moitié a
débuté entre 20 et 30 ans ; plus d’'un tiers a éédypites I'age de 30 ans. Un entrepreneur sur
trois exerce depuis 3 ans (« jeune ») ; 2 entrgmsnsur 5 exercent depuis 4 ans et moins de
11 ans (« en maturation ») ; plus d’'un entrepreseurquatre exerce depuis plus de 10 ans
(« expérimenté »). Au total, prés de trois quasscds micro-entreprises sont de création
récente (apres 1997). La moitié des entreprenentrsi niveau d’instruction inférieur au
secondaire; plus d’'un entrepreneur sur cing a sune formation professionnelle et plus du
guart dispose d’'un niveau au moins équivalent aors#aire, soit une proportion légérement
supérieure a celle (23.2%) de I'enquéte nationade 2007 [ONS, 2008] qui couvre
I'agriculture.
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Tableau 48 : répartition des employeurs et indéaetd(travailleuses a domicile comprises) selogelere, la
situation matrimoniale, I'age, le niveau d’instioct, I'ancienneté, 'age de début de I'activité, decteur
d’activité et I'effectif employé

Genre Effectif %
Masculin 201 65,4
Féminin 106 34,5
Total 307 100
Situation matrimoniale

Marié 199 64,8
Célibataire 101 32,8
Veuf /divorcé 7 2,2
Total 307 100
Tranches d’age

20-29 ans 80 26
30-39 ans 115 37.4
40-49 ans 61 19.8
50 ans et plus 51 16.6
Total 307 100
Niveau d’instruction

Sans instruction- primaire 83 27.0
Moyen 66 21.4
Secondaire 62 20.1
Formation professionnelle 68 22.1
Supérieur 28 9.1
Total 307 100
Ancienneté

1-3ans 101 32.8
4-10 ans 121 39.4
11 ans et plus 85 27.6
Total 307 100
Age de début de I'activite

Moins de 20 ans 36 11.7
20- 29 ans 153 49.8
30-39 ans 75 24.4
40 - 49 ans 31 10.0
50 ans et plus 12 3.9
Total 307 100
Secteur d’activité

Industrie 91 29.6
BTP 19 6.1
Services (hors commerce) 106 34.5
Commerce 91 29.6
Total 307 100
Tranches d’effectif

0 employé 178 57,9
1- 4 employés 113 36,8
5- 9 employés 9 2,9
10 et plus 7 2.2
Total 307 100
*age de début de I'activité = 4ge - ancienneté UBte:: composé par nos soins

Prés des deux tiers des employeurs et indépendaatsent dans le tertiaire (services et
commerce) et plus d'un tiers (moins d'un quart sdes travailleuses a domicile) dans
lindustrie (artisanat compfi§ et le batiment.Cette répartition des employeurs et
indépendants par secteur d'activité difféere deecd# I'enquéte nationale emploi 2007 [ONS,
2008] qui inclut I'agriculture : industrie (13,59B;TP (14,9%) ; tertiaire (50,5%) ; agriculture

54 par convention, I'artisanat est classé dans It ; il occupe 4/5 des travailleuses a domicile.
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(21,1%). L’activité de 3/4 des employeurs et indé&@nts est localisée (dans un
établissement ou local professionnel), prés de @&%s la rue ou au niveau du marché. En
prenant en considération le domicile comme lieuxefeice, I'activité des employeurs et

indépendants est localisée dans plus de 8 ca®sur 1

Prés de trois entreprises sur cing sont constitdéedépendants (0 employé), plus d’un tiers
(36%) compte au plus un effectif de 5 personnepl@yeur compris) ; 5% des entreprises
comptent au moins 6 employés (employeur comprijemtiellement dans l'industrie et le
BTP. Il s’agit de micro-entreprises (d’un effedtiférieur a 10 employés) dans 97% des cas.

1.2.2. Chiffre d’Affaires (CA) et approximation devenu des entrepreneurs

Le CA varie selon les secteurs d'activité. Le pfaile (inférieur au SNMG) se trouve
essentiellement dans les services et le commermes [Bs services, le CA est au plus égal au
SNMG pour plus d’un micro-entrepreneur sur huitest au plus égal & 3 SNMG pour 2/3 des
entrepreneurs (65.2 %) et est supérieur a 9 SNM@ p@s d'un sur sept (14.1%). Dans le
commerce, le CA ne dépasse pas le SNMG (5.5%kpstilcompris entre 3 et 6 SNMG
(41,8%), voire supérieur a 9 SNMG (16.4%).

Le CA est relativement élevé dans l'industrie eBTEP. Dans l'industrie, le CA est compris
entre 3 et 9 SNMG pour plus de deux tiers desdzass environ 17% des cas, il est supérieur
a 9 SNMG. Dans le BTP, le CA est au plus égal aMG&Nbour un cas sur dix ; il est compris
entre 1 et 3 SNMG pour un quart; et est superi€uSAIMG pour plus d’un tiers des cas.

Tableau 49 : répartition des employeurs et indépetsd(hors travailleuses a domicile) selon le Cheetecteur
d’activité

Tranches de CA (en 10DA) industrie BTP service: commerc Total

% % % % %
72- 144 (1/2-1 SNMG annue 0 0 2 105 | 11 12 5 5,£ 18 8
144 - 288(1-2 SNMG! 0 0 1 5,3 20 | 21,7 | 10 | 11 31 | 13,7
288 - 432 (2-3 SNMG; 3 12,5 4 21,1 | 29 | 31,k | 9 9,8 45 | 19,¢
432- 864 (3- 6 SNMG; 9 37,5 3 15, | 16 | 17,4 | 38 | 41,6 | 66 | 29,
864 - 1256 (€- 9 SNMG; 8 33,8 2 10,5 3 3,3 | 14 | 154 | 27 | 11,¢
1296-28€0 (S- 20 SNMG 1 4,2 2 10,5 6 6,5 9 9,8 18 8
plus de 280 (plus de 20 SNMC 3 12,5 5 26,8 7 7,6 6 6,€ 21 9,3
Total 24 10C | 19 | 10C | 92 | 10C | 91 | 10C | 22€ | 10C

Source: composé par nos soins

Le CA est un indicateur pertinent au regard dasieafité et de la sécurité sociale, mais peu
significatif au regard du revenu individuel. Nougoas donc calculé un CA par téte qui
constitue une approximation grossiere du revenied&epreneur. Nous avons retenu comme
indicateur de référence le SNMBrés d’'un quart (23,4%) des entrepreneurs a umé@Aau
plus égal au SNMG; pour plus d'un tiers le CA/tést compris entre 1 et 3 SNMG ; pour
40% des entrepreneurs, le CA/téte est supérieuBRNG dont environ 8% ont un CA/téte
supérieur a 6 SNMG.

Tableau 50 : répartition des employeurs et indépetsdselon les tranches de chiffre d’affaire par ECA/téte)

Tranches de CA/ téte (en 1{DA) Effectif %

< 72 (moins de Y2 SNMC( 15 6,6
72- 144 (1/2-1 SNMG annue 38 16,¢€
144 - 288 (1-2 SNMG! 41 18,1
288 - 432 (2-3 SNMG] 41 18,1
43Z- 864 (3- 6 SNMG; 51 22,€
864 - 1256 (€- 9 SNMC 19 8.4
1296 - 2880 (9- 20 SNMG! 15 6,6
plus de :880 (plus de 20 SNMC 6 2,7
Total 22€ 10C

Sourcecomposeé par nos soins
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1.2.3. Situation des micro-entreprises vis-a-vitad@glementation

La réglementation impose I'enregistrement admiaigtide I'entreprise (immatriculation au
registre de commerce), le paiement des cotisasongles par I'employeur (affiliation a la
CASNOS), le paiement des impdts ainsi que la teduene comptabilité réguliére
conformément au code du commerce.

Tableau 51 : répartition des employeurs et indéaetsd selon l'immatriculation au RC, I'affiliation B
CASNOS, la tenue de comptabilité et 'imposition

Immatriculation ou non au RC Employeurs et indépendants (hqr&mployeurs et indépendants
travailleuses a domicile) (travailleuses a domicile comprises)
Effectif % Effectif %
Immatriculé au R 18C 79,€ 18C 79,€
Non immatriculé au R 46 20,3 127 41,2
Total 226 10C 307 10C
Affiliation ou non a la CASNOS
Affilié & la CASNO<S 14€ 65,4 14¢ 65,4
Non &filié & la CASNO¢ 78 34,5 15¢ 51,7
Total 226 10C 307 10C
Tenue de comptabilité
Comptabilité réguliér 89 39,4 89 39,4
Comptabilité irréguliér 68 30,1 68 30,1
Aucune comptabilit 69 30,5 15C 48,¢€
Total 22€ 10C 307 10C
Paiement ou non des impéts
Oui 161 71,2 161 71,2
Non 65 28,7 14€ 47,5
Total 226 10C 307 10C

Source: composé par nNos sa@in

L'immatriculation au registre du commerce (RC) oa diétention d’'une autorisation
administrative n’est pas assurée dans deux casirsy(un cas sur cing hors travailleuses a
domicile); cette proportion est inférieure a calke I'enquéte nationale de I'ONS (2008) qui
couvre l'agriculture (dont certaines activités somkercées avec une autorisation
administrative : carte de paysan); elle varie sé&dosecteur d’'activité : faible dans le BTP (et
les services), elle est plus élevée dans le comametclindustrie. L’'observance de la
réglementation est une fonction croissante du mivdastruction. L'immatriculation au RC
s’éléve avec l'effectif employé par I'entrepriseest une fonction croissante du CA/téte.

L’affiliation a la sécurité sociale (CASNOS) n'gsds assurée dans la moitié des cas (un cas
sur trois hors travailleuses a domicile); cettepprtion est bien inférieure a celle de I'enquéte
nationale 2007 [ONS, 2008]. L’affiliation a la CAE est assujettie a la possession du RC
ou toute autre autorisation administrative (cartgiment, carte d’artisan...). L'affiliation
est une fonction croissante du niveau d’instructaml’effectif employé et du CA/téte.

La tenue d’une comptabilité (réguliére ou irrégud)en’est pas assurée dans la moitié des cas
(prés d’un cas sur trois hors travailleuses a diteljcoit une proportion supérieure a celle de
I'enquéte nationale (26.1%) (ONS, 2008). Trois emteneurs sur cing (60.5%) ne tiennent
pas de comptabilité compléte et réguliére, tellexjgée par le code du commerce qui en fait
une obligation Iégale ; ceci peut expliquer enipaks difficultés d’accés au financement
bancaire, qui n'est accordé que sur présentatiododements comptables. La tenue d’'une
comptabilité n'est pas assurée dans prés d’'unwadesix dans le BTP et prés d’'un cas sur
trois dans le tertiaire. La tenue d’'une compt#bibst une fonction croissante du niveau
d’instruction et de l'effectif employé par I'entnége ; cependant, elle n’est pas corrélée au
CA/téte.

10¢€



Dans prés d'un cas sur deux (plus d’'un cas sureu28.7%, hors travailleuses a domicile),
les entreprises ne payent pas d'impdt sur le CAs(lexonération), soit une proportion
inférieure a celle de I'enquéte nationale, qui dshviron deux tiers (66.3%). L'imp6t au
forfait est le mode le plus répandu et affectesple 8 entreprises sur 10 ; Le paiement de
'imp6t (au réel ou au forfait) augmente avec kfif et le CA/téte ou inversement le non
paiement de I'impét est une fonction décroissante GA/téte, sauf pour les CA/téte
supérieurs a 6 SNMG.

1.2.4. Types de financement, approvisionnementoud¥s et contraintes des micro-
entreprises

La principale source de financement de la créadies entreprises est I'épargne personnelle
(fonds propres) ou familiale (86,7%) ; les autygses de financement (crédit bancaire, crédit
fournisseur, aide publique, dons...) sont margin@oncernant le financement de I'activité
courante, pres de trois quarts des entreprisesunetoa la famille et/ou amis ; 12,4% se
financent grace au crédit fournisseur et seulerbe2fio des entrepreneurs s’adressent a la
banque pour leurs besoins de financement.

La clientele des micro-entreprises est constituéajomtairement de particuliers
(consommateurs finaux) : plus de 70% des indépasdeavaillent exclusivement avec les
particuliers et 15,5% ont comme clients a la fas particuliers et les entreprises privées
(sous-traitance). Celles travaillant exclusivementc le secteur public (administration,
entreprises publiques et collectivités locales)aola fois avec ce dernier et les entreprises
privées représentent moins de 4% et cette clert®tl accessible uniqguement aux entreprises
formelles d’'une certaine taille. Les micro-entreps se font régler quasi-exclusivement au
comptant (en espéces) ; seule une minorité d'esltess (6,1%) acceptent le paiement par
chéque. S’agissant des relations avec les fournsselus de 69,5% des micro-entreprises
s’approvisionnent chez des fournisseurs formelgs@stes et importateurs) dont le colt est
celui du marché. Prés de 10% des micro-entreprisagprovisionnent sur le marché
informel ; 16,4% s’approvisionnent a la fois sumiarché formel et informel. Le reglement
des fournisseurs se fait essentiellement en espétes rarement par chéque.

Pres de 3/4 des employeurs et indépendants (73&Yfax et vendent leur produits ou
services au niveau de I'établissement ; 8,4% dansd (vendeurs ambulants). Seuls 2,7% des
indépendants vendent sur le marché ; il s’agit reedkement des vendeurs de fruits et
légumes qui s’approvisionnent directement au niviEsifermes ou encore au niveau d’autres
marchés (marché informel).

Enfin, les micro-entrepreneurs enquétés sont cotésoau probleme des débouchés : un tiers
d’entre eux citent comme probléme principal le mande clients et plus d’'un quart se plaint
de la concurrence.



Tableau 52 : financement, approvisionnement, @lentieu de vente et contraintes des micro-erisepr

Sources de financement de la création de 'activité Effectif %
Epargne personnelle ou famili 19€ 86,7
Crédit bancairecrédit fournisset 12 5,3
Aide publique 6 2,7
Autre 12 5,3
Total 22€ 10C
Sources de financement de I'activité courante %
Famille et/ou ami 162 71,€
Usuriel 6 2,7
Banqu 14 6,2
Crédit fournisset 28 12,4
Autre 16 7,1
Total 22€ 10C
Types de clientéle

Secteur publi 4 1,8
Entreprises privé 15 6,6
Particulier: 164 72,€
Entreprises publiqu- entreprises privé 8 3,8
Entreprises privée-particulier: 35 15,5
Total 22€ 10C
Sources d’'approvisionnement

Grossiste 144 63,7
Importateur 13 5,8
Marché noi 22 9,7
Grossiste— Marché noi 37 16,4
Pas d'approvisionneme¢ 10 44
Total 22€ 10C
Lieux de vente

Marché 6 2,7
Aux entreprise 8 3,5
Etablissemel 16& 73
Rue 19 8,4
Autre 28 12,4
Total 22€ 10C
Problémes rencontrés

Réglementation compliqu 7 3,1
Difficultés financiére 15 6,6
Fournisseurs chers 10 4.4
Manque de clients 78 34,5
Forte concurrence 64 28,3
Autre 52 23
Total 226 100

Sourceomposé par nos soins

1.3. Le travail & domicile

L’enquéte a identifié 81 travailleuses a domiciejt un quart du total des employeurs et
indépendants et 8% de la population totale occupée.

1.3.1. Caractéristiques socio-démographigues ettdfactivité

Tous les travailleurs a domicile sont des femmeag goés d’'un quart est jeune (moins de 30
ans) ; prés de 2/3 ont entre 30 et 50 ans et enli®o sont agées de plus de 50 ans. Deux
femmes sur trois sont mariées et pres de 30% sélitiataires. Neuf femmes sur dix
appartiennent a un ménage dont la taille est seymériou égale a 4 membres (dans deux cas
sur cing, la taille du ménage est supérieure oleé@ga membresR/5 des travailleuses a
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domicile disposent d’'un niveau d’instruction qui dépasse pas le niveau primaire et 2/5
également ont un niveau d’instruction moyen ou sdaoe ; prés d’'une sur cing a suivi une
formation professionnelle. Aucune ne dispose dweau universitaire.

La couture et la tapisserie constituent I'actidéiéplus répandue (74%), la préparation des
produits alimentaires est exercée par 8,6% et éstation de services (garde d’enfants,
coiffure, enseignement et réparation en tous ggmae)17,2%. Une travailleuse sur cing a
débuté son activité trés jeune (moins de 20 ansg;sur deux a débuté entre 20 et 30 ans et
une sur 4 a commencé le travail & domicile & un fgeérieur & 30 ans. Prés d'un tiers
travaille depuis moins de 4 ans ; 2/3 travaillegpuls plus de 3 ans dont un tiers depuis plus
de 10 ans.

Tableau 53 : répartition des travailleuses a ddengglon I'age, la situation matrimoniale, la &®ilu ménage, le
type d'activité et 'ancienneté

Tranches d'ége Effectif %
moins de 20 ans 0 0
20 - 29 ans 19 23,46
30 - 39 ans 37 45,68
40 - 49 ans 14 17,28
50 ans et plt 11 13,5¢
Total 81 100
Ancienneté

Marié 53 65,43
Célibataire 23 28,40
Divorcée, veuve 5 6,17
Total 81 10C
Niveau d’instruction

Sans instruction -primaire 33 40,74
Moyer 17 20,9¢
Secondaire 15 18,52
Formation professionnelle 16 19,75
Supérieur 0 0,00
Total 81 100
Taille du ménage

1-3 membres 7 8,64
4-6 membres 42 51,85
7-9 membres 23 28,40
10 et plus 9 11,11
Total 81 100
Types d’'activité

Couture, tricotage, broderie et tapisserie 60 74,07
Préparation de produits alimentaires 7 8,64
Services (garde d’enfants, nourrice, coiffure, squiivés et réparatio 14 17,2¢
Total 81 100,00
Ancienneté

1-3ans 26 32,10
4-10 ans 25 30,86
11 ans et plus 30 37,04
Total 81 100
Age de début de I'activit

moins de 20 ans 16 19,75
20 - 29 ans 43 53,09
30- 39 an: 15 18,52
40 - 49 ans 4 4,94
50 ans et plus 3 3,70
Total 81 100

Sourceomposé par nos soins



1.3.2. Revenu, motivations et relations commersiale

Un peu plus de la moitié des travailleuses a ddengagnent un revenu annuel inférieur au
SNMG (dont pres de 14% inférieur a la moitié d’'uMB3); le revenu d’'un tiers d’entre elles
se situe entre 1 et 2 SNMG ; environ 10% gagneeuanu supérieur ou égal & 2 SNNALa
majorité de ces femmes travaillent moins de 40 dwpar semaine (celles travaillant moins
de 20 heures représentent pres de la moitié) etddié d’entre elles gagnent moins du
SNMG mensuel (12 000 DA). Néanmoins, celles trdavatilplus de 20h notamment dans la
confection-couture et la préparation de produitsehtaires arrivent a dégager un revenu
largement au dessus du SNMG (35,8% de ces travsgiéegagnent un revenu mensuel qui
varie entre 12 000 et 24 000 DA)Prés de 12 % d’entre elles dégagent un revengrigup a

24 000 DA (soit 2 fois le SNMG).

Tableau 54 : répartition des travailleuses a didengelon le CA, le volume de travail et le revehuménage

CA (annuel) en 16 DA Effectif %
Moins 72 DA [< Y2 SNMG] 11 13,58
72 - 144 [% SNMG — 1 SNMG] 32 39,51
144 - 288 [1 SNMG — 2 SNMG] 29 35,80
Plus 288 [plus de 2 SNMG] 9 11,11
Total 81 100
Volume horaire hebdomadaire

Moins de 20 heures 39 48.1
20 h — 40 heures 39 48.1
Plus de 40 heures 3 3.7
Total 81 100
Revenu mensuel du ménage (en DA)

Pas de revenu 11 13,58
Moins de 12000 6 7,41
12000- 20000 26 32,10
20000-30000 22 27,16
Plus de 30000 16 19,75
Total 81 100

Sourceomposé par nos soins

Pour 14% environ des femmes, l'activité a domicibmstitue I'unique source de revenu du
meénage. 7% des travailleuses a domicile appartigrindes ménages dont le revenu principal
est inférieur au SNMG. Une travailleuse sur sixapent a un ménage dont le revenu
principal se situe entre 1 et 2 SNMG. Plus de 9nfiesh sur 10 appartiennent a un ménage
dont la taille est supérieure ou égale a 4 memfalass 2 cas sur 5, la taille du ménage est
supérieure ou égale a 7 membres). Le travail a damest donc spécifigue aux familles
relativement nombreuses et dont les revenus sodéstes.

Pres de trois femmes sur cing exercent une actiitiomicile dans le but d’apporter un
complément de revenu au ménage (tableau 55) (pearde la moitié des celles-ci, le revenu
principal du ménage ne dépasse pas 20 000 DA et2@% environ, I'activité a domicile

% On retient I'hypothése simplificatrice que les/itleuses a domicile exercent toute 'année. Oieabun CA
annuel (revenu journalier multiplié par 365 jouBh néglige ainsi I'effet de saisonnalité, ce ctidiscutable.

® || s’agit notamment de ces femmes dans la villBd@ia comme partout dans les autres villes dis,payi
approvisionnent les épiceries, les « superette®ise vmémes certains restaurants en certains psoduit
alimentaires préparés a la maison (galette kaloglees de pates feuilletéddsemenen Kabyle, couscous...).
Cette forme de sous-traitance peut étre verticplar{d c’est le commercant qui achéte a la foigdayztion et
fournit les matiéres premiéres) ou horizontale geules les produits sont achetés, les matiéresénesrétant a

la charge des travailleuses a domicile). Certafiessnes engagées dans cette activité peuvent prépagu'a

50 galettes par jour qu’elles cedent aux commescavec lesquels elles sont liées a raison de D5EAX'unité

gue ces derniers revendent a leur tour a 35 a 40UDA€.
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constitue I'unique source de revenu). Deux femmegimg déclarent assimiler ce travail & un
épanouissement personnel (dans 7 cas sur 10,daugurincipal du ménage est supérieur ou
€gal a 20000 DA et dans un cas sur quatre, ilupgrgeur ou égal a 30000 DA).

Tableau 55 : répartition des travailleuses a dibengelon les raisons de I'exercice de I'activité@e revenu du

ménage

Motivations sans revenu| <12000da  12000- 20000  20000-30000 s 36000 Total

% % % % % %
Amélioration du 10 90,9 5 83,3 17 65,4 11 50 3 18,8 46 56,8
pouvoir d’achat
Epanouissement 1 9,1 1 16,7 9 34,6 11 50 13 81(3 35 48,2
personnel
Total 11 100 6 100 26 100 22 100 16 100 81 100

Sourceomposé par nos soins

La clientéle des travailleuses a domicile est ¢uEst essentiellement de particuliers (96%) ;
moins de 4% vendent leur production pour des ensep (le travail de sous-traitance n’est
donc pas développé). L'approvisionnement en matignemiéres se fait essentiellement
aupres des commercants (75%). La famille est lacypale source de financement de
I'activité (85%) ; la contribution des clients edufnisseurs au financement de l'activité a
domicile est relativement faible (14%).

Tableau 56 : répartition des travailleuses a dibeniselon la clientéle, les fournisseurs et lesrcesl de
financement

Types de clientéle Effectif %
Commercants et entreprises privées 3 3,70
Particuliers et voisins 78 96,30
Total 81 100
Types de fournisseurs

Commercgant 61 75,31
Marché noir 3 3,70
Pas d'approvisionnement et autre 17 20,99
Total 81 10C
Sources de financement

Famille- amis 69 85,19
Clients- Fournisseurs -autre 12 14,81
Total 81 10C

Sourcecomposé par nos soins

1.4. Salariés et activité secondaire
1.4.1. Caractéristiques générales des salariésalews privé non agricole

Le sous échantillon des salariés du secteur pvéagricole est composé de 236 actifs, soit
42,6 % de I'ensemble des salariés permanents nacokss (553). Nous avons identifié 98
(soit 41,5%) salariés non assurés (salariés infig)me

Tableau 57 : répartition des salariés selon leesegtiridique

Secteur juridique Effectif %

Secteur publi 317 57.5
Secteur priv 23€ 42.€
Total 55z 10C

Source: composé par nos soins
*|I s’agit des salariés permanents (les salariéspgrmanents au nombre de 48 ne sont pris en cphrhpteotal des salariés
(permanents et non permanents) étant de 601.
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1.4.1.1. Genre, age et instruction

Plus de 4/5 des salariés du secteur privé sorttatames et moins de 1/5 des femmes (celles-
ci sont plus nombreuses dans le secteur public)péinplus de la moitié (53%) des salariés
ont moins de 30 ans, 40% sont &gés entre 30 atlBtanoins de 7% ont plus de 50 ans. Le
niveau d’instruction d'un salarié sur cinq ne déggapas le niveau primaire, un quart des
salariés a un niveau moyen, prés d'un tiers a surei formation professionnelle et 10% ont

un niveau universitaire.

Tableau 58 : répartition des salariés du secteué gelon le genre, I'age et le niveau d'instructio

Genre Effectif %
Masculin 205 86,9
Féminin 31 13,1
Total 236 100
Tranches d’age

15-20 an: 7 3
20- 29 an 11¢€ 50
30- 39 ans 70 29,7
40- 49 an: 26 11
50 ans et plt 15 6,4
Total 23€ 10C
Niveau d’instruction

Sans instruction/primaire 45 19,1
Moyen 61 25,8
Secondaire 34 14,4
Formation professionnelle 71 30,1
Supérieur 25 10,6
Total 236 100

Source: composé par nos soins

1.4.1.2. Activité et revenu

Un salarié sur six a débuté son travail depuis € an plus, pres d’'un tiers des salariés
travaillent depuis au moins 4 ans et au plus 10 @és de 10% travaillent depuis plus de 10
ans. Prés de la moitié des salariés (47,4%) ttev@dins les services, un tiers dans I'industrie
et un salarié sur cinq travaille dans le BTP. Sarriés sur dix travaillent plus de 40 heures
par semaine (durée légale de travail) ; seul umtqies salariés travaille conformément a la
durée légale (40 heures) et 6% moins de 40 heDmsx salariés sur cing gagnent un salaire
au plus égal au SNMG (12 000 DA) et un salariégsiatre gagne moins de 10 000 DA. Pour
plus de deux salariés sur cinq (46,1%) le salateempris entre un et deux SNMG (12 000-
25 000 DA) et environ 13% des salariés gagnentalaire supérieur ou égal a 2 fois le

SNMG.
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Tableau 59 : répartition des salariés du sectaué gelon I'ancienneté, le secteur d’activité, ileeau de salaire
et la charge de travail hebdomadaire

Ancienneté Effectif %
1-3ans 142 60,2
4-10 ans 72 30,5
11-20 ans 12 51
Plus de 20 ans 10 4,2
Total 236 100
Secteur d'activité

Industrie 74 31,4
BTP 50 21,2
Administration,édication etsantt 10 4,2
Services 10z 43,2
Total 23€ 10C
Tranches de salaire mensuel (en DA)

moins 10000 [< 0,8 SNMG] 50 21,2
10000-12000 [0,8 - 1 SNMG] 45 19,1
12000-15000 [1-1,25 SNMG] 44 18,6
15000-20000 [1,2 - 1,6 SNMG] 51 21,6
20000-25000 [1,6 - 2 SNMG] 14 5,9
25000-30000 [2 - 2,5 SNMG] 22 9,3
30000-40000 [2,5 - 3,3 SNMG] 3 1,3
40000-50000 [3,3 - 4,1 SNMG] 2 0,8
Plus de 50000pjus 4,1 SNMG] 5 2,1
Total 236 100
Volume horaire hebdomadaire

<40 heures 14 5,9
40 heures 57 24,2
plus 40 heures 165 69,9
Total 236 100

Source: composé par nos soins

1.4.2. L'activité secondaire des salariés

L’activité secondaire est peu répandue et ne carague 5,4 % des salariés du secteur public
et privé (33/601). Il s’agit essentiellement d’umépoméne qui affecte le secteur public (sur
les 33 salariés exercant une activité secondarg, s quart (8) appartient au secteur privé).
Au niveau national, elle est exercée par 2,8% despés, principalement des indépendants
(1,4%) et des salariés (1,1%) [ONS, 2606]

Prés de neuf sur dix des salariés exercant ungtdcecondaire sont des hommes. Un salarié
sur cing environ est jeune (moins de 30 ans), wunpbes de deux salariés sur trois sont agés
entre 30 et 49 ans et moins de 10% est agé deHbtaglus. Deux tiers de ces salariés sont
mariés et un tiers est célibataire. Prés d’'un ters niveau d’instruction au plus moyen ;
plus de 2 salariés sur 5 ont suivi une formatiafgssionnelle et pres d'un salarié sur cing
dispose d'un niveau universitaire. La taille du egm de ces salariés est au plus égal a 6
membres (taille moyenne) dans plus de la moitiécdsset supérieur a 6 membres dans plus
de deux cas sur cing. L'activité secondaire n’@stcdpas spécifiqgue aux salariés de familles
nombreuses. Trois quarts des salariés exercentdetivité secondaire dans le tertiaire
(services, administration, éducation et santénejuart dans I'industrie et le BTP. Le revenu
mensuel de l'activité principale de pres d’'un délaur trois est inférieur au SNMG (12000
DA) ; il est compris entre 12 000 et 20 000 DA dansas sur deux.

®" Dans les deux derniéres enquétes emploi de I'GNBE et 2007), I'activité secondaire n'est pas e@rse,
c’est pourquoi nous citons le chiffre relatif anf@e 2005 [ONS, 2006].
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Tableau 60 : répartition des salariés exercantgtieité secondaire selon la taille du ménage egvenu
mensuel de I'activité principale

Activité secondaire Effectif %
Oui 33 54
Non 56¢& 94,
Total 601 100
Taille du ménage

1-3 membre 3 9,1
4-6 membre 15 45
7-9 membre 10 30,z
10 et plu: 5 15,2
Total 33 10C
Tranches de salaire (en DA)

< 1000([< 0,8 SNMG 6 18,2
1000(-1200([0,8- 1 SNMG 4 12,1
1200(-1500([1 - 1,25 SNMG 10 30,z
1500C-2000([1,2- 1,6 SNMG 6 18,2
2000(-2500([1,6 - 2 SNMG’ 4 12,1
2500(-3000([2 - 2,5 SNMG 2 6,1
3000(-4000([2,5- 3,3 SNMG 0 0,C
4000(-5000([3,3- 4,1 SNMG 1 3
Plus de50000 [plus 4,1 SNMC 0 0
Total 33 10C

Sourcecomposé par nos soins

2. Mobilité socioprofessionnelle des actifs infornie

La dynamique du secteur informel, en termes dedtaires individuelles, peut résulter a la
fois de la création directe d’'une activité inforteekt du passage de l'activité formelle a
I'activité informelle. L'existence de flux de madiceuvre du secteur informel vers le secteur
formel (processus de formalisation) peut, cependaténuer cette dynamique.

Cette section a pour objet, d’'une part, d’'analyaanobilité des actifs informels (salariés et
non salariés) au regard des trajectoires individsadt de la structure d’age des actifs, formels
et informels et d’autre part de cerner les prinieip@aractéristiques de cette mobilité.

2.1. Analyse de la mobilité des actifs

Nous analysons cette mobilité des actifs en protéoar deux méthodes. La premiere porte
sur I'analyse des trajectoires individuelles detfaiformels (salariés et non salariés) et la
seconde croise la mobilité (au sens de Fieldsdge I(au sens de Lopez) des actifs.

2.1.1. La mohilité selon 'analyse des trajectoires

Les trajectoires individuelles différent selon dig€e soient mobiles ou non et selon la nature
de la mobilité socioprofessionnelle. La mobilitétataire exprime le changement de statut au
regard de I'emploi antérieur salarié ou non salati@ mobilité sectorielle exprime le
changement de secteur formel ou informel.

Tableau 61 : mobilité sectorielle des actifs duteser formel et du secteur informel

Secteur forme Secteur informe Total par statu
Mobilité intersectorielle Oui Non|  Oui No Oui oN
Salariés 64 74 37 61 101 135 236
Non-salariés (employeurs et indépendants) 69 14 41 42 110 116 | 226
Total par secteur 133 148 78 108 211 251 462

Source: composé par nos soins
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La trajectoire de I'ensemble des 462 actifs sadadt non salariés, montre que plus de la
moitié (251) d’entre eux a accédé directement awchéadu travail sous le statut de non
salarié (employeur et indépendant) ou de salailép’y a donc pas de mobilité

socioprofessionnelle, laquelle concerne moins dmdéié (211) des actifs salariés et non
salariés a compte propre ayant occupé un emplériant (tableau 61).

Tableau 62 : trajectoire des salariés, formelsferinels, selon le statut de I'emploi antérieuruge

Statut de I'emploi antérieur Formels Informels Total
des salariés Effectif % Effectif % Effectif %
Sans emploi antérieur 74 53.6 61 62.2 135 57.2
Emploi antérieur occupé 64 46.3 37 37.7 101 42.8
dont  salarié formel 33 17 50

salarié informél 25 16 41

a compte propre dans le formel 5 1 6

a compte propdans I'informel** 1 3 4
Total 138 100 98 100 236 100

Source: composé par nos soins

Tableau 63 : trajectoire des micro-entrepreneursdts et informels selon le statut de I'emploi aietér occupé

Statut de 'emploi antérieur des Formels Informels Total
micro-entrepreneurs Effectif % Effectif % Effectif %
Sans emploi antérieur 74 51.7 42 50.6 116 51.3
Emploi antérieur occyj 69 48.2 41 49.4 11C 48.7
dont  salarié formel 34 13 47

salarié informel 21 21 42

a compte propre dans le formel 7 2 9

a compte propdans I'informel 7 5 12
Total 142 10C 83 10C 22¢ 10C

Source: composé par nos soins

Parmi les 133 (64+69) actifs salariés et non ssdatu secteur formel ayant occupé un emploi
antérieur, deux sur cing (54) proviennent du secieiormel (essentiellement du salariat
informel dans plus de 8 cas sur 10) et participenia mobilité sectorielle. S'agissant des non
salariés formels (69), prés d'un tiers (21) estatement issu du salariat informel et participe
aussi de la mobilité statutaire (tableaux 62 et 63)

Parmi les 78 (37+41) actifs salariés et non saadié secteur informel ayant occupé un
emploi antérieur, deux sur cing (33) sont issusefltteur formel (du salariat formel dans 9 cas
sur 10) et participent de la mobilité sectorieRrés d'un tiers (13) des 41 non salariés
informels provient directement du salariat du sectermel et participe aussi de la mobilité
statutaire.

La mobilité statutaire intra-sectorielle (sans nlitdhisectorielle) concerne plus de la moitié
des actifs, salariés ou non salariés, quel que lsoit secteur, formel ou informel ; elle
recouvre principalement les salariés qui se metdenbmpte propre et deviennent micro-
entrepreneurs (tableau 62).

Plus de la moitié (21) des 41 non salariés du sedétgdormel a occupé préalablement un
emploi salarié dans le méme secteur ; 3 des 3Tiémldu secteur informel ont occupé un
emploi non salarié dans le secteur informel.

La moitié (34) des 69 non salariés du secteur fbanpeéalablement exercé un emploi comme
salarié dans le méme secteur ; 5 des 64 salari@efoont occupé un emploi non salarié dans
le secteur formel (tableau 63).

Ces trajectoires des salariés et non salariés rovgfit en partie le modele de mobilité
intersectorielle de Fields (1990) qui considere tpseindividus s’inserent dans un premier
temps dans le segment inférieur du secteur infoooeime salariés (ou aides familiaux ou
apprentis) ; rejoignent aprés le secteur formel roensalariés et reviennent enfin dans le
secteur informel (segment supérieur) comme peéiteops ou travailleurs indépendants (Cf.
chapitre 1). En effet, la moitié des micro-entreyenes du secteur informel a occupé un
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emploi antérieur dont un tiers est issu du salauasecteur formel. Néanmoins, la moitié de
ces micro-entrepreneurs informels est issu direet¢éndu salariat informel ; il s’agit donc
d'un passage direct du statut de salarié a celunate salarié dans le secteur informel
(mobilité intra-sectorielle), sans passer par &ustde salarié du secteur formel comme le
postulent le modele de Fields (1990) et celui dpelzo(1989), et dénote I'existence d’'une
certaine dynamique interne au secteur informeléiseh9).

Schéma 9 : mobilité des salariés et des non salafiérmels et formels

Secteur informel (181) Secteur foein (281)
17 |
> (25)
98 Salariés 138 Salariés
(61 non mobiles) (74 non mobiles)
(1)
®3) (1)
A | ©)
! I N |
o B
' ¥ (34)
(21) (13) (21)
83 Non salariés 143 Non salariés
(42 non mobiles) (74 non mobiles)
2 <
> (7

NB : lire (3) des 98 salariés informels ont exarnémploi antérieur comme non salariés informefs tgbleau 63)

Source: élaboré par nos soins
2.1.2. La mobilité selon I'analyse des trajectogede la structure d’age des actifs
L’'analyse de la mobilité selon I'approche de Logazalyse de la structure d’age des actifs)
n'est pas pertinente pour une analyse en coupaniastée, c’est pourquoi nous croisons la

variable age avec la variable mobilité (emploi &rté occupé) pour affiner I'analyse des
trajectoires des actifs (formels et informels) lgal 64).

Les entrepreneurs formelsoncernés par la mobilité (69/143) son des indwiglutdt agés
(plus d'un individu sur deux a plus de 40 ans)agttsssus essentiellement (6 individus sur
10) du salariat formel.

Les salariés formelsconcernés par la mobilité (64/138) sont esseatight des individus
agés de 30 a 39 ans ou plus et sont issus posetitel (deux sur cing) du salariat du secteur
informel.

Les micro-entrepreneurs informelmobiles (41/83) sont agés de 30 ans et plus (Eéssur
10) et dont plus d’'un salarié sur deux a exercéemiploi antérieur comme salarié dans le
méme secteur.

Lessalariés informelsont des individus trés jeunes (prés de 2 salatié8 ont moins de 30
ans) dont deux tiers environ ont accédé directeraanmarché du travail sous le statut de
salarié informel.
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Tableau 64 : trajectoire des salariés et non gslamiormels et formels selon 'age et le statukeaploi antérieur occupé
Statut de I'emploi antérieur / Classes d’'age <@ fa 30-39 ans| 40 ans et pliis Total
Salariés informels Sans emploi antérieur 43 15 3 61

. . Secteur formel 11 3 4 18
(18/98 : mobilité sectorielle) Salariés formels 11 3 3 17
A compte propre dans le formel 0 0 1 1
Secteur iformel 8 7 4 19
Salariés informels 7 6 3 16
A compte propre dans l'informel 1 1 1 3
Total emploi antérieur 19 10 8 37
Total salariés informels 62 25 11 98
Salariés formels Sans emploi antérieur 44 21 9 74
Secteur formel 10 14 14 38
Salariés formels 8 11 14 33
A compte propre dans le formel 2 3 0 5
(26/138 : mobilité sectorielle} S€cteur informel 9 10 7 26
Salariés informels 9 9 7 25
A compte propre dans l'informel 0 1 0 1
Total emploi antérieur 19 24 21 64
Total salariés formels 63 45 3C 13€
Total salariés informels et formels 125 70 41 236
Non salariés informels Sans emploi antérieur 20 15 7 42
Secteur formel 2 3 10 15
(15/83 : mobilité sectorielle) Salariés formels 0 3 10 13
A compte propre dans le formel 2 0 0 2
Secteur informel 11 8 7 26
Salariés informels 7 8 6 21
A compte propréans I'informel 4 0 1 5
Total emploi antérieur 13 11 17 41
Total non salariés informels 33 26 24 83
Non salariés formels Sans emploi antérieur 25 25 24 74
Secteur formel 2 13 26 41
Salariés formels 2 11 21 34
A compte propre dans le formel 0 2 5 7
i . Secteur informel 1 14 13 28
(28/143 : mobilité sectorielle Salariés informels 1 10 10 21
A compte propréans l'informel 0 4 3 7
Total emploi antérieur 3 27 39 69
Total non salariés formels 28 52 63 148
Total non salariés informels et formels 61 78 87 B2
Total salariés + non salariés informels et formels 186 148 128 462
NB : la mobilité (sectorielle et statutaire) figuee italiques. Sour@®mposé par nos soins

Ainsi, les micro-entrepreneurs du secteur informelsemblent pas suivre une trajectoire
triphasée (salarié informeb salarié formel— indépendant informel) et ne seraient pas
essentiellement des individus ageés et expériméptés de 40 ans) comme le suggérent les
schémas de Fields [1990] et de Lopez Castano [1989]s’agit essentiellement
d’entrepreneurs relativement jeunes (30-39 angliesont issus pour I'essentiel des rangs de
salaries du méme secteur qui eux-mémes, tres je(mems de 30 ans), ont accédé
directement au marché du travail sous le statsatiié informel (trajectoire biphasée).

Les salariés du secteur formel concernés par ldlidokocioprofessionnelle, conformément
aux modeles sus-cités, sont plutot des individés &g 30 & 39 ans et ayant exercé un emploi
antérieur comme salarié dans le secteur informal.r&anche, ces salariés formels ne
reviendraient pas forcément dans le secteur infooomme indépendants mais évolueraient
plutdt vers le statut d’entrepreneur dans le sedtemel selon une mobilité ascendante intra-
sectorielle (schéma 10).



La trajectoire triphasée semble ainsi s’appliquenx aentrepreneurs formels qui
commenceraient ainsi leur activité comme salar@sde secteur informel a un age précoce
(moins de 30 ans), puis adopteraient quelques arpigas tard (30-39 ans) le statut de salarié
dans le secteur formel pour se mettre enfin a éammpte dans le secteur formel, grace
notamment au capital financier, technique et refaiel accumulé pendant leur activité
salariale dans le secteur officiel.

Schéma 10 : mobilité inter et intra-sectorielle desfs salariés et non salariés

<30 ans 30-39 ans 40 ans et plus
Secteur informel 3a|arié ——>indépendant
I Eztfaf_fe"_ns'____.__"":_____>_‘_Sf@ﬂé__::_Tc_*épfnd_aft_____
Population inactivéw

Source: élaboré par nos soins
2.2. Analyse des caractéristigues de la mobilité

Une série d’'analyses factorielles, appliquées ®ahantillon des salariés et non salariés
permet de cerner les principales caractéristiqeesed actifs (mobiles et non mobiles).

2.2.1. Trajectoire biphasés trajectoire triphasée

L’ACM appliguée au groupe des salariés et non &EsHa@d62) (tableau 65 et graphiquel.
annexe 3) permet de confirmer l'analyse précédehtd’esquisser ainsi une typologie au
regard de la mobilité (au sens de Fields) et dgel@u sens de Lopez).

Les entrepreneurs formels mobile®nt dgés de plus de 40 ans et « expérimentésonet
issus du salariat formel (mobilité ascendante iséetorielle).

Les micro-entrepreneurs informelsobilessont 4gés de 30 a 39 ans et ont exercé un emploi
antérieur comme salarié dans le méme secteur (iéodmEicendante intra-sectorielle).

Les salariés informelssont des individus trés jeunes (moins de 30 agantaaccédé
directement au marché du travail sous le statutsaarié informel (pas de mobilité
socioprofessionnelle).

Les salariés formelsconcernés par la mobilité sont agés de 30 a 3%tm®nt issus du
salariat informel (mobilité horizontale intersedgtie).

Tableau 65 : salariés et non salariés (formelsfetmels) selon I'age et le statut de 'emploi aigér occupé

modalités signification Contribution a I'axe F1 (%) | Cosinus carrés
entrepreneurs | informalité-1 | Non salariés formels 14.44 0.31
formels stea-1 Salarié formel 11.4 0.21
age-3 40-49 ans 10.77 0.19
age-4 50 ans et plus 12.19 0.21
Salariés informalité-4 | Salariés informels 13.9 0.26
informels stea-5 Sans emploi antérieur 10.17 0.33
age-1 <30 ans 21.7 0.55
modalités signification Contribution a I'axe F2 (%) | Cosinus carrés
entrepreneurs | informalité-2 | Non salariés informels 21.71 0.38
informels stea-2 Salarié informel 19.55 0.27
age-2 30-39 ans 8.22 0.13
modalités signification Contribution a I'axe F3 (%) | Cosinus carrés
Salariés informalité-3 | salariés forme 5.94 0.0¢
formels stee2 salarié informe 14.9¢ 0.27
age-2 3C-39 an: 31.2% 0.5

Source: composé par nos soins sur la base des résudd&CM
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2.2.2. Segmentation «formel/informel» et «informmabile/ informel non mobile»

Une analyse multidimensionnelle portant, outre ti@us formel/informel et le statut de
I'emploi antérieur occupé, sur les variables ageeau d’instruction, secteur d’activité et
revenu permet d’'identifier les caractéristiquedalenobilité aussi bien des salariés que des
non salariés (formels et informels) (tableaux 668t

Tableau 66 : caractéristiques des non salariébil@scet non mobiles)

Modalités Signification Contribution a I'axe F2 (%) Cosinus carré:
Entrepreneurs | informalité-1 Non salariés formels 5.05 0.22
formels stea-1 Salarié formel 14.13 0.29
age-3 40-49 ans 6.40 0.13
inst-4 FP 5.35 0.11
inst5 supérieu 14.0¢ 0.2F
sect-3 services 4.74 0.13
sect-1 industrie 2.05 0.03
Modalités Signification Contribution a I'axe F2 (%) Cosinus carrés
Entrepreneurs | informalité-2 Non salariés informels 8.71 0.22
informels stea-5 Sans emploi antérieur 2.95 0.10
age-1 < 30ans 11.53 0.26
sect-2 BTP 4.27 0.07
inst-2 moyen 9.05 0.19
Modalités Signification Contribution a I'axe F3 (%) Cosinus carrés
Entrepreneurs | informalité-2 Non salariés informels 9.62 0.20
informels stea-2 Salarié informel 18.8 0.30
age-2 30-39 ans 3.45 0.07
sect-1 Industrie 6.8 0.10
sect-2 BTP 1.56 0.02
inst-1 Sans instruction/primairg 4.02 0.07

Source: composé par nos soins

Sur le plan F1-F2 (58,95%), I'axe F2 (23,92%) ogpabune part, informalité-1 et informalité-2 etdtre part
stea-1 et stea-5 et permet de définir 2 groupemdis d'individus, les non salariés formels (infalité-1) et les
non salariés informels (informalité-2) (graphiqueaBinexe 3). Les valeurs test de ces différentetalités sont
significatives sur cet axe- valeurs absolés- (tableau 14. annexe 2).

Sur le plan F1-F3 (41,32%), I'axe F3 (6,28%) digtia également le groupe des non salariés informels
informalité-2, stea-2, sect-1, sect-2, age-2 dtingraphique 4. annexe 3). Il s’agit de modalgéscontribuent

a la constitution de I'axe F3 (tableau 66) et destvaleurs test sont significatives sur cet axgr (ableau 14.
annexe 2).

Les micro-entrepreneurs formelgssus du salariat du méme secteur, sont agétudalg 40
ans, disposent d’un niveau d’instruction élevénffation professionnelle, niveau supérieur) et
exercent dans l'industrie (activité exigeant urtaiaerniveau de qualification) et les services
ou ils gagnent un revenu élevé (entre 3 et 6 SNMiGals).

Les micro-entrepreneurs informelayant accédé directement au marché du travail Epus
statut d'indépendant (sans mobilité professionheltmt jeunes (moins de 30 ans), avec un
niveau d’instruction moyen, exercant dans le secthu BTP et gagnent un revenu de
subsistance, inférieur au SNMG annuel.

Les micro-entrepreneurs informeisiobiles, issus pour I'essentiel du salariat infdrmsent
jeunes (moins de 30 ans, entre 30 et 39 ans) catiygnent a leurs homologues du secteur
formel, bien moins instruits (niveau primaire aug)let exercent leur activité essentiellement
dans les services et le BTP. lls gagnent un revamouel plus élevé que celui des
indépendants informels n'ayant jamais exercé utieitécantérieure (2 a 3 SNMG annuels).
Les salariés informelsayant accédé directement au marché du travaitnmdbsous le statut
de salarié (sans emploi antérieur), exercent dansdrvices et se caractérisent par leur jeune
age (moins de 30 ans) et un niveau d’instructioryenoet gagnent un revenu mensuel
inférieur au salaire minimum.



Les salariés formelsayant exercé un emploi antérieur sous le mématsatdans le méme

secteur gagnent un salaire moyen, compris entst daux fois le SNMG.

Enfin, 'analyse des seuls salariés mobiles ne pepas de cerner le niveau de revenu des

salariés formels ayant préalablement exercé conamaeiés dans le secteur informel.

Tableau 67 : caractéristiques des salariés (mobilasn mobiles

Modalités Signification Contribution a I'axe F2 (%) Cosinus carré:
Salariés assu-1 Salarié formel 15.58 0.61
formels stee1 Salarié forme 3.7¢ 0.07
stea-3 Indépendant formel 2.14 0.03
age-2 30-39 ans 5.16 0.12
sect-1 Industrie 14.8 0.35
inst-5 Supérieur 4.26 0.07
Modalités signification Contribution a I'axe F2 (%) Cosinus carré:
Salariés assu-2 Salarié informel 21.94 0.61
informels sec-4 Service: 11.72 0.3¢
age-1 <30ans 7.17 0.25
inst-2 Moyen 2.04 0.04
stea-5 Sans emploi antérieur 2.92 0.11

Source: composé par nos soins

Sur le plan F1-F2 (56,71%), I'axe F2 (23,65%) opgpasla fois assu-1 (salariés formels) et assuar{éa
informels) et stea-1 et stea-3, d’'une part, et-Std&autre part (graphique 5. annexe 3).

L’ACM appliquée séparément aux sous échantillorsssigariés et des non salariés (mobiles
et non mobiles) permet d’appréhender la mobilit atdifs (formels et informels) en fonction
de I'age et de la rémunération de ces dernierte@iak 68 et 69).

Les entrepreneurs formels ayant exercé préalableameemploi salarié dans le méme secteur
sont relativement agés (40-49 ans) voire trés gajés de 50 ans) et gagnent un revenu élevé
(entre 3 et 6 fois le SNMG annuel).

Les entrepreneurs informels ayant accédé directememmarché du travail sous le statut
d’'indépendant (sans mobilité professionnelle) genhes (moins de 30 ans) et gagnent un
revenu de subsistance, inférieur au SNMG annuel.

Les salariés informels venant directement de laufaijon inactive (sans mobilité
professionnelle) sont des individus trés jeunesgagnent un revenu mensuel inférieur au
salaire minimum.

Les salariés formels ayant exercé un emploi antégeus le méme statut et dans le méme
secteur gagnent un salaire moyen, compris ente¢ daux SNMG.

Tableau 68 : les non salariés (mobiles et non respdelon I'age et le revenu annuel de I'entreprene

Modalités Signification Contribution a I'axe F1 (%) | Cosinus carrés
Entrepreneurs formels informalité-1 | Non salariés formels 5.98 0.24
mobiles stea-1 Salarié formel 20.85 0.39
age-3 40-49 ans 8.53 0.16
age-4 +50 an 12.6: 0.2%
rev-4 3 SNMG-6 SNMG/an 4.6 0.09
modalités signification Contribution a I'axe F1 (%) | Cosinus carrés
Entrepreneurs informels | informalité-2 | Non salariés informels 10.31 0.24
non mobiles stea-5 Sans emploi antérieu 6.37 0.19
age-1 <30 ans 19.45 0.40
rev-1 < 1 SNMG/an 1.26 0.02
Entrepreneurs informels | informalité-2 | Non salariés informelg 17.52 0.46
mobiles stea-2 Salarié informel 8.8 0.23
age-1 <30 ans 26.24 0.51
rev-3 2 SNMG-3 SNMG/an 8.64 0.18

Source: COmMposé par Nos soins

Sur le plan factoriel F1-F3 (53,08%), I'axe F1 @BBb) permet de distinguer deux groupes :elesepreneurs
formelsmobileset lesentrepreneurs informels non mobil@gaphique 6. annexe 3). L’examen du plan fadtorie
F1-F3 (59,17%) permet d'identifier le groupe dadrepreneurs informels mobil¢gbleau 69 et graphique 7.
annexe 3).

12C



Tableau 69 : les salariés (mobiles et non mobdek)n I'age et le revenu mensuel

Modalités Signification Contribution a I'axe F1 Cosinus carrés
(%)

Salariés formels assu-1 salariés formels 9.16 0.37
stea-1 Salarié formel 10.16 0.21
rev-2 1-2 SNMG 2.86 0.09
age-2 30-39 ans 0.7 0.01

Salariés informels assu-2 salariés informels 12.9 0.37
stea-5 Sans emploi antérieur 5.40 0.21
age-1 < 30 ans 9.13 0.32
rev-1 < 1 SNMG 13.7¢ 0.3¢
stea-2 Salarié informel 0.95 0.02

Source: composé par nos soins

Sur le plan F1-F2 (76,39%), I'axe F1 (58,67%) ompdsux groupes de salariésalariés formelset salariés
informels(graphique 8. annexe 3).

Ainsi, la segmentation entre les deux marchés akair (formel et informel) se traduit par
une nette différence en termes d’age des actitwiéalet non salariés (plus jeunes dans le
secteur informel), de niveau d’instruction (plusbfa dans le secteur informel) et de
rémunération (plus faible dans le secteur informe® marché du travail informel parait
également nettement segmenté entre, d'un cotédessalariés non mobilef@rés jeunes,
niveau d’instruction moyen et faible revenu) etl'datre lesnon salariés mobile§issus du
salariat informel, relativement plus agés, aveaiveau d’instruction plus faible et dégageant
un revenu moyen de 2 a 3 SNMG annuels) (tableau 70)

Tableau 70 : caractéristigues des marchés du kfavaiel et informel

Caractéristiques Non salariés Salariés
Mobiles Non mobiles Mobiles Non mobiles
Statut de I'emploi Salariat formel Sans Salariat informel Sans
Antérieur
Secteur | Age > 40 ans 30-39 ans 30-39 ans
formel Niveau d'instruction Elevé Relativement élevé | Relativement élevé
(Form. Prof., (secondaire ou (secondaire ou
supérieur) supérieur) supérieur)
Secteur d'activité Industrie, serviceg Industrie Industrie
Revenu 3 a6 SNMG/an 1-2 SNMG 1 a2 SNMG
Statut de I'emploi Salariat informel Sans Sans
Antérieur
Age 30-39 ans <30 ans <30 ans
Secteur | Niveau d'instructio Faible (primaire Moyer Moyer
informel | Secteur d’activité Services, BTP BTP Services
Reven Moyen Faible Faible
(2 a3 SNMG/an)| (<1 SNMG/an) (<1 SNMG)

Source: Composé par nos soins

L’enquéte a permis de cerner les caractéristiqeekedcploi salarié et non salarié ainsi que

celles des entreprises privées de la région. Lymeatle la structure de I'emploi a révélé

I'importance de I'emploi indépendant (dont une berpartie est assimilable au secteur
informel selon la définition du BIT), un quart delai-ci reléve du travail a domicile (exercé

exclusivement par des femmes). L'emploi se coneeessentiellement dans les services et
également dans l'industrie et le BTP. Le taux dénthge selon I'enquéte (20,8%) est plus
élevé que la taux officiel (14,1%) et touche eds#atent les jeunes de moins de 30 ans
(67%) alors que le taux d’activité (41,9%) est #g@ament équivalent & celui donné par la

DPAT pour I'ensemble de la wilaya (45,1%).
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La quasi-totalité des entreprises identifiées f@aguéte sont des micro-entreprises (moins de
5 salariés dans 95% des cas) dont plus de la m(@fé) n’emploient aucun salarié
(indépendants). Les femmes représentent un tiereslenicro-entrepreneurs et leur activité
releve essentiellement du travail a domicile, gomstitue ainsi un segment important du
secteur informel. Prés d'un tiers de ces microegiises (hors travailleuses a domicile)
échappe a I'enregistrement (administratif, socidiseal) qui augmente par ailleurs avec le
niveau d’instruction de I'entrepreneur, I'effecimployé et le chiffre d’affaires. Ces micro-
entreprises, compte tenu de leur taille réduitet oomme principale clientele le
consommateur final et s’approvisionnent essentigdl@ au niveau du marché formel mais
aussi au niveau du marché informel. Vu leur nomdtrda qualité de leurs produits, ces
entreprises sont confrontées essentiellement culgmne de débouchés et se plaignent de la
forte concurrence auxquelles elles sont confrontéaas aussi du poids des charges sociales et
fiscales et des difficultés de financement.

Le travail a domicile est exercé exclusivement g@s femmes, relativement agées, plutét
mariées et recouvre des activités artisanalessigerconfection, couture, tricotage et
broderie ; prestation de services (coiffure et gadtenfants notamment) et préparation des
aliments destinés a la vente.

Les salariés du secteur privé sont dominés pahdesmes et les jeunes actifs; ils exercent
essentiellement dans les services mais aussi dadaslkrie et le BTP. Les salaires versés
dans le secteur privé sont plutét faibles (inféseau SNMG dans de 2 cas sur 5) et la durée
de travail hebdomadaire plus longue (supérieura @urée légale- 40H- pour 70% des
salariés). Plus de deux salariés sur cinq (41,580%ant pas déclarés a la caisse nationale
d’assurance sociale (CNAS) et relévent ainsi deplei informel. L'activité secondaire est
marginale et concerne moins de 6% des salariése(sepublic et privé) ; elle est surtout
exercée par les salariés du secteur public darseteiges, I'industrie et le BTP.

L'analyse de la mobilité socioprofessionnelle detfa salariés et non salariés selon deux
optiques (analyse des trajectoires individuelleanatlyse croisant les trajectoires et I'age des
actifs) montre que celle-ci n'est pas tout a faiinforme aux schémas de mobilité
intersectorielle de Fields et de Lopez qui postulene trajectoire triphasée des actifs
informels dans laquelle le travail salarié dansséeteur formel constitue une phase de
transition entre le secteur informel inférieur (doénpar les salariés) et le secteur informel
supérieur (dominé par les petits patrons et indégets). Elle se déroule plutdt selon un
processus biphasé (salarié du secteur informatdépendant du secteur informel) qui traduit
ainsi une dynamique interne au secteur informeanalyse des caractéristiques de cette
mobilité, en ayant recours a une série d’analyaetofielles, conforte, d’'une part, la these de
la segmentation entre le secteur informel et letesecformel (trajectoire biphasées.
trajectoire triphasée, nettes différences en tewitéage, d’instruction et de rémunérations) et
d'autre part I'hypothése de la segmentation du esgctinformel lui-méme (micro-
entrepreneurs mobiles. micro-entrepreneurs non mobiles).

Pour bien cerner les caractéristiques discrimirmamtes différents actifs informels, nous
effectuons une analyse multidimensionnelle aindirggl analyse économétrique pour tenter
aussi d'identifier et de quantifier les variableégetminantes de I'informalité. Ceci est I'objet
du chapitre suivant.
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Chapitre 6

Typologie des actifs informels et déterminants
de l'informalité
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Chapitre 6 : Typologie des actifs informels et déteninants de I'informalité

Apres avoir présenté et analysé les caractérigtigaaérales des actifs informels, il convient
maintenant de procéder a une analyse multidimensliten (AFCM) afin d’identifier des
groupes plus ou moins homogénes et proposer amsitypologie des actifs informels
(entrepreneurs et salariés). L'analyse des cornelgprces multiples est une méthode trés utile
dans la mesure ou elle permet non seulement deirddés groupes distincts en prenant en
compte les relations entre plusieurs variablesatatités de variables mais aussi d’'identifier
les variables explicatives de l'informalité (valaka expliquer). Cependant, cette méthode
exploratoire ne permet pas de quantifier et de tsetéles relations entre la variable a
expliquer et les variables explicatives, c’est gowi nous utilisons également, a titre
complémentaire, I'analyse de régression logistique.

La premiere section de ce chapitre présente eysméds résultats détaillés des différentes
ACM, appliguées successivement aux échantillons etegepreneurs (hors travailleuses a
domicile), des travailleuses a domicile, des sédadu secteur privé non agricole et enfin des
salariés exercant une activité secondaire.

La seconde section est consacrée a l'analyse deseign logistique, qui a pour but
d’identifier les déterminants de I'informalité destrepreneurs (hors travailleuses a domicile)
et des salariés du secteur privé non agricole massi les déterminants de I'exercice d’'un
emploi secondaire par les salariés tant du septealic que prive.

Dans la troisieme et derniére section, nous préssnine synthése des principaux résultats
obtenus par les deux méthodes d’analyse (multidsibanelle et économétrique) en les
confrontant avec nos hypothéses de départ.

1. Typologie des actifs informels par I'analyse desorrespondances multiples

L’'analyse multidimensionnelle (AFCM) de quatre s@gbantillons (employeurs et
indépendants non agricoles, travailleuses a dognisdlariés du secteur privé non agricole et
salariés exercant une activité secondaire) tirés I'dequéte permet d'identifier les
caractéristiques discriminantes des actifs infosn(ghlariés et non salariés).

1.1. Typologie des non salariés : une segmentatitarisée ou atténuée

L’'analyse multidimensionnelle du sous-échantilloes cemployeurs et indépendants (226)
permet de distinguer dans un premier temps (pren&M) deux groupes d’entrepreneurs
(entrepreneurs formels vs. entrepreneurs informetigjans un deuxiéme temps (deuxieme
ACM) trois groupes d’entrepreneurs (formels purrimels purs et informels « hybrides »).

1.1.1. Une segmentation en deux catéqories: aptieprs formels vs. entrepreneurs
informels

La premiére ACM a porté sur 19 variables (soitrg®ialités) reprises dans le tableau 71. Ces
variables concernent aussi bien les caractérigiciee I'entrepreneur (sexe, age, niveau
d’instruction, etc.) que celles de l'unité de protion (taille de l'unité, secteur d’activité,
localisation, ...).

Les résultats de cette premiére ACM (graphiquen®ege 3) permettent de caractériser les
micro-entrepreneurrmels(inscrits au registre de commerce, affiliés adeusité sociale et
payant les imp6ts) et les micro-entrepreneénfgrmels(non inscrits au RC, non affiliés a la
CASNOS et ne payant pas d’'impots).
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Tableau 71 : variables retenues pour 'ACM desegmaneurs (hors travailleuses a domicile)

Variable Abréviation Nombre de modalités
Sexe sexe 2
Age age 3
Situation matrimonial mati 2
Niveau d'instructio inst 4
Statut du premier emploi occt stee 4
Secteur d'activit sec 4
Ancienneté dans I'activi tps 3
Lieu d’exercice de l'actiité lieu 3
Effectif employe Effec 3
Chiffre d’affaire annue CA 4
Immatriculation au registre de comme RC 2
Affiliation a la CASNO¢ casno 2
Paiement des impt impot 2
Type de clientél client 2
Lieu d’approvisionneme Fre 3
Besoin de financeen FinAc 2
Financement de la création de 'acti FinCr 2
Tenue de comptabili Cpté 3
Raisons de choix de l'activ choix-act 2
19 variables 52

Source: COmMposé par Nos soins

Les variables a expliquer (immatriculation ou nenRC, affiliation ou non a la CASNOS et paiementnmmn

des impdts) contribuent & la détermination de I'Bigvoir les contributions et les valeurs testds variables :
tableaux 29 et 30. annexe 2). L'examen du graphprenet de relever que I'axe F1, qui expliqgue 4%7%

l'inertie, oppose deux groupes d'individus (tabled@ et 73).

Les micro-entrepreneufermelssont des entrepreneurs qui emploient entre 1esh@loyés

(micro-entreprises), exercent leur activité danséteiblissement ou local professionnel et
tiennent une comptabilité de facon réguliére. Leheeche d’'un statut meilleur et/ou de
revenus élevés explique le choix de leur actiigfinancent leur activité grace au crédit
bancaire ou crédit fournisseur et s’approvisionnemfprés des grossistes et/ou des

importateurs.

Tableau 72 : caractéristiques des entrepreneurgfsiselon la premiére ACM

modalités signification Contribution a I'axe F1 (%) Cosinus carrés
RC-1 Immatriculé au RC 2.70 0.56
Impot-1 Paie les imp6ts 4.39 0.65
Casnos-1 Affilié a la Casnos 5.03 0.62
Cpté-1 Tient une comptabilité réguliere 5.84 0.41
Lieu-1 Local professionnel 1.0 0.17
Effec-2 1 a 4 employés 1.35 0.11
Frs-1 Grossistes et importateurs 1.16 0.16
finAc-2 Banques, fournisseurs et autres 1.37 0.08
Stea-2 Salariat formel 1.16 0.06
Choix act-1 statut meilleur /revenus élevés 2.19 0.23

Source: composé par nos soins sur la base des réstdtdaspremiére ACM

Le regroupement d'un certain nombre de modalitgauche de I'axe F1 (il s’agit de modalités qui citmtent &
la construction de I'axe F1 plus qu’aux autres agesont une meilleure qualité de représentationcet axe et
dont les valeurs test sont significatives - tabl2@uannexe 2) permet de caractériser le grouperntespreneurs
formels dont les caractéristiques saillantes septises dans le tableau 72 (graphique 9. annexe 3).
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Tableau 73 : caractéristiques des entreprenewsmeds selon la premieére ACM

modalités signification Contribution a I'axe F1 (%) | Cosinus carrés
RC-2 Non immatrculé au R( 10.5¢ 0.5¢
Impot-2 Ne paie pas les imp( 10.8¢ 0.6
Casnos-2 Non affilié a la Casnc 9.54 0.62
Cpté-3 Ne tient aucune comptabil 4.47 0.27
Lieu-2 Marché/ru 2.€ 0.1<
Effec-1 0 employé (indépendan 3.24 0.24

CA-1 1/2 a 1 SNMG annuel 1.88 0.16
Frs-3 Grossistes et marché noir 1.77 0.09
Choix ac-2 | Pour subvenir a ses besc 3.2t 0.2¢

Source: composé par nos soins sur la base des résudtdéspremiere ACM

Le regroupement des modalités, a droite de I'axedttour des 3 variables a expliquer (RC-2, cagnes-
imp6t-2), permet de caractériser le groupe despréneurs informels dont les caractéristiquesasaédb sont
consignées dans le tableau 73 (graphique 9. arB)exe

Par contre, les micro-entreprenetngormels sont plutdét des indépendants (0 employé),
exercant leur activité dans la rue ou sur le marobé&enant aucune comptabilité et gagnant
un revenu tres faible (leur CA annuel est compnigee1/2 et 1 SMNG). Le choix de leur

activité est dicté par la nécessité de subvergueslbesoins (logique de reproduction sociale).

1.1.2. Une segmentation en trois catégories : flarnpeirs, informels purs et informels
« hybrides »

Une deuxieme ACM, précédée de la construction ditar@ble compositer{fformalité), sur

la base de 3 variables utilisées dans la premiéE® Aimmatriculation ou non au RC,
affiliation ou non a la CASNOS et paiement ou nas dmpbts) a porté sur les mémes
variables (17 variables, soit 49 modalités). lovdaiable a expliquelirfformalité) comporte 3
modalités :

-informalité-1désigne tous les individus inscrits au RC (RCdffjliés a la CASNOS
(casnos-1) et payant les impo6ts (impot-1) c’estradésFormels purs

-informalité-2désigne tous les individus inscrits au RC (RC-1gismnon affiliés a la
CASNOS (casnos-2) et ne payant aucun imp6t (inf)atinformels hybrides

-informalité-3 désigne tous les individus non inscrits au RC @Cnon affiliés a la
CASNOS (casnos-2) et ne payant pas d'impots (irpatinformels purs

Tableau 74 : répartition des micro-entrepreneulensémmatriculation au RC, I'affiliation a la CASOS et le
paiement des imp0ts

Immatriculation au Affiliation a la Paiement des Total
RC CASNOS impots Effectif %
Formels pur Oul 0]8] Oul 143 63,2
Informels pirs NON NON NON 45 19,9
Informels hybride Oul NON NON 38 16,8
226 100

Source: coOmposé par nos soins

1.1.2.1. L’analyse sur le plan factoriel (F1-F2)

Les résultats de cette deuxieme ACM, sur le platofeel F1-F2 (52,98% de l'inertie totale),
sont consignés dans les tableaux 75, 76 et 77aliex du graphique 10. annexe 3 permet de
constater que I'axe F1 (37,15% de l'inertie) opposermalité-1(formels purs) anformalité-

2 (informels hybrides) a@hformalité-3(informels purs).
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Tableau 75 : caractéristiqgues des entrepreneurefsrselon la deuxieme ACM

Modalités Signification Contribution | Cosinus
al'axe F1 (%) | carrés
Info-1 Inscrits au RC, affiliés ala € 4.3¢ 0.4C
et paient les impOts
stea-2 salarié formel 2.24 0.09
finAc-2 Banques, fournisseurs et autres 2.56 0.12
tps-3 >11 ans 3.26 0.14
Age-3 >40 ans 1.98 0.10
Choix act-1 statut meilleur /revenus élevés 3.11 0.26
Frs-1 Grossistes et importateurs 1.46 0.16
matr-1 marié 1.45 0.14
cpté-1 Tenue de comptabilité réguliere 7.64 0.42
client-1 Entreprises publiques et privées et Palitics 4.84 0.22
CA-4 Plus de 9 SNMG/ an 4.41 0.18
sect-1 industrie 2.94 0.11
finCr-2 Crédit bancaire, crédit fournisseur ou autr 2.40 0.09
inst-4 supérieur 3.07 0.11

Source composé par nos soins sur la base des résidtdésdeuxieme ACM

Les entrepreneurs formelse définissent par 13 caractéristiques : le stdautl’emploi
antérieur occupé (salariés formels), la situati@rimoniale (mariés), I'age (plus de 40 ans),
le niveau d’instruction (élevé), I'ancienneté (phles 10 ans), la raison de choix de l'activité
(recherche d'un statut meilleur et/ou de revenlgs)ksecteur d’activité (industrie), la tenue
d’'une comptabilité réguliere, le CA (conséquentSIIMG/an et plus), le type de clientele
(entreprises publiques et privées, particuliessfjfancement de la création de I'entreprise et
de l'activité (crédit bancaire, crédit fournisseur autre) et enfin le lieu d’approvisionnement
(grossistes et/ou importateurs).

Tableau 76 : caractéristiques des informels hybr&gdon la deuxieme ACM (F1-F2)

modalités signification Contribution a I'axe F1 (%) | Cosinus
carrés
Info-2 Inscrits au RC, non affiliés a la SS et ne payant 1.87 0.07
pas d'impbts
Cpté-2 Tiennent une comptabilité de fagon irrégalié 1.12 0.05
CA-2 1 4 3 SNMG/an 2.53 0.12
Inst-2 moyen 1.58 0.12
finAc-1 Famille et/ou amis 1.01 0.12
matr-2 célibataires 2.76 0.14
tps-1 la3ans 3.0 0.15
age-1 20-29 ans 3.44 0.16

Source: composé par nos soins sur la base des réstdtdasdeuxieme ACM

Les modalités proches de la modalité a expligidgormalité-2 et ayant une meilleure contribution et
représentation sur I'axe F1 et dont les valewssdent significatives (valeur absolee?, tableau 32. annexe 2)
permettent de caractériser le groupeidégmels hybridegou intermédiaires).

Les informels hybridesse distinguent par 6 caractéristiques (tableau: 16) type de
comptabilité (tenue d’'une comptabilité incomplétaretguliére), le chiffre d’affaires (1 a 3
SNMG/an), I'age (moins de 30 ans), le statut mairiial (célibataires), I'ancienneté dans
I'activité (1 a 3 ans) et enfin la source de firament de I'activité (épargne personnelle ou
familiale).



Tableau 77 : caractéristiques des informels puomda deuxieme ACM

modalités signification Contribution a I'axe F1 | Cosinus carrés
(%)
Info-3 Non inscrits au RC, non affiliés a la S< 6.1F 0.2¢
ne payant pas d'impéts

CA-1 1/2 & 1 SNMG annuel 1.78 0.16
Choix act-2 Pour subvenir a leurs besoins 4.61 0.26
Cpté-3 Ne tiennent aucune comptabilité 4.35 0.21
Effec-1 0 employé (indépendants) 3.70 0.22
Lieu-2 Marché/ rue 2.46 0.10
Client-2 Particuliers 1.83 0.22

Source: composé par nos soins sur la base des réstétdasdeuxieme ACM

Les modalités proches dénformalité-3 permettent de définir le groupe deformels purs Il s’agit des six
modalités qui contribuent a la détermination ded'&1 et qui ont une bonne qualité de représentatio celui-
ci.

Les variables discriminantes dagormels purssont : le type de comptabilité (absence de
comptabilité), la taille de I'effectif (O employds logique de reproduction sociale (subvenir a
leurs besoins), le lieu d’exercice de I'activitégrou marché), le niveau de revenu (faible, CA
variant de 1/2 a 1 SNMG annuel) et enfin le typeldmtéle (particuliers).

1.1.2.2. L’analyse sur le plan factoriel (F1-F3)

L’'analyse sur le plan factoriel F1-F3 : 50,34% teeltie totale (graphique 11. annexe 3)
permet de caractériser davantage les informelsdsdbet les informels purs (tableau 78).

Tableau 78 : caractéristiques des informels hybreteles informels purs selon la deuxiéme ACM (BlL-F

modalités signification Contribution a Cosinus carrés
l'axe
F3 (%)
Info-2 Inscrits au RC, non affiliés & la SS et ne payas 1.1¢ 0.0
d’'impéts (informels hybrides)
sexe-2 femmes 3.20 0.08
sect-3 Secteur des services (hors commerce) 2.76 11 0.
Info-3 Non inscrits au RC, non affiliés a la SS et ne 6.50 0.19
payant pas d'impots (informels purs)
Fre-2 Marché noi 1.6(C 0.04
Cpté-3 Ne tiennent aucune comptabi 1.84 0.0€

Source composé par nos soins sur la base des résiétdasdeuxieme ACM

L’examen du graphique 11. annexe 3 et des coninibsitdes variables a expliquer aux 3 axes ainsilgsie
valeurs test de ces derniéres (tableau 32. annpxgerdnet de relever que l'axe F3 oppdeséormalité-2
(informels hybrides) anformalité-3 (informels purs). L’'analyse des proximités autd@s deux variables a
expliquer (nformalité-2 et informalité-3 sur cet axe permet de distinguer les variableactéristiques de
chaque groupe.

Les 2 variables discriminantes die$ormels hybridesont : le sexe (femmes) et le secteur
d’activité (secteur des services hors commerce).

Les variables qui caractérisent le plus le groups idformels purssont: I'absence de
comptabilit¢ (non tenue de comptabilité) et le tyme fournisseur ou lieu
d’approvisionnement (marché noir ou pas d’approvisement).
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Les deux ACM effectuées permettent ainsi d’établie typologie des entrepreneurs se
déclinant en trois catégoriesormels purs informels purset informels hybrideset dont
chacune se distingue par des caractéristiquesfispés.

Les entrepreneurs formelseprésentent pres de deux tiers (63,2%) de I'ehkerdes
entrepreneurs ; ils sont plutdét mariés, relativendg@és (plus de 40 ans) et qui disposent d’'une
compétence professionnelle (niveau d’instructionevé). Il s’agit d’entrepreneurs
« expérimentés » qui exercent leur activité deplis de 10 ans. La recherche d’'un statut
meilleur et/ou de revenus élevés explique le clleiXeur activité (logique d’accumulation).
lls exercent dans l'industrie, leur activité estligee dans un établissement (ou local
professionnel) et emploient un effectif de 1 a 4okyés (micro-entreprises). Leur CA est
élevé (9 SNMG/an et plus) et ils tiennent une caiitité de fagon réguliere. Leur clientele
est composée a la fois dentreprises (privées diliques) et de particuliers; ils
s’approvisionnent aupres des grossistes et/oundgsriateurs. lls ont financé la création de
leur activité grace a un crédit bancaire ou unitf@dirnisseur auxquels ils font également
appel pour le financement de leur activité courante

Les informels purs représentent 19,9% de I'ensemble des entrepreneilrss’agit
d’'indépendants (n'employant aucun salarié) qui exar leur activité dans la rue ou sur le
marché et ne tenant aucune comptabilité. Le cheibedr activité est dicté par la nécessité de
subvenir a leurs besoins (logique de reproductmsiase). Leur clientéle est constituée de
particuliers et ils s’approvisionnent au niveaundiarché noir. lls se caractérisent enfin par un
revenu trés faible (CA annuel compris entre 1/2 8SNMG annuel).

Les informels hybridesnon affiliés et non imposés, représentent 16,84 ehsemble des
entrepreneurs ; Il s’'agit de jeunes entrepreneapser¢ant depuis moins de 4 ans),
essentiellement des femmes, célibataires. lls ererdans le secteur des services (hors
commerce) et tiennent une comptabilité mais derfageguliere. Leur revenu est plutdt
moyen (CA variant entre 1 et 3 SNMG/an) et le foement de leur activité est assuré par
I'épargne personnelle ou familiale.

Ces informels hybrides qui semblent représentesagment intermédiaire entre les formels
purs et les informels purs, se distinguent par atut semi-formel (possession d’'un RC ou
d’une autorisation administrative) et par le faitilg sont de jeunes entrepreneurs qui auraient
acceédé directement au marché du travail comme émtlmts (premiere expérience
professionnelle dans le secteur informel pour éwdl@ment intégrer ensuite le secteur
formel). Il s’agit essentiellement de femmes, @filires, se livrant a des activités de services
(coiffure par exemple) et tenant une comptabilitoique de facon irréguliére, ce qui
laisserait supposer I'existence d’'un CA relativetm&avé et la possibilité d’extension et de
formalisation (affiliation & la CASNOS et paiemelats imp6ts) de I'activité.

1.1.3. Typologie des travailleuses a domicile

Afin d’identifier des groupes plus ou moins homogesur la base du type d’activité exercée
(variable a expliquer) et les variables explicatipertinentes de chaque type d’activité, nous
avons effectué une AFCM qui a porté sur 13 varmlpertinentes correspondant a 39
modalités. La variable a expliquer (type d’actiyitémporte 3 modalitésactivité-1(couture

et confection),activité-2 (préparation de produits alimentaires)aetivité-3 (prestation de
services). Les possibles variables explicatives prises dans le tableau 79.



Tableau 79 : variables retenues pour 'ACM du tiiz&valomicile

Variables Abréviation Nombre de modalités
Type d’activité activité 3
Age age 4
Situetion matrimoniali mati 2
Taille du ménac taimer 2
Niveau d'instructiol inst 5
Revenu du ména revmenag 5
Temps de travail (ancienne tps 3
Volume de travail hebdomadai VHH) 3
Chiffre d’affaires annu CA 4
Raisons de I'exercice du travaidomicile tac-rais 2
Type de clientel client 2
Lieu d’approvisionneme Fre 3
Financement de I'activi financ 2
13 variables 39

Source: COmposé par Nos soins

L’analyse des résultats de cette ACM sur le planioféel F1-F2 (45,4% de l'inertie totale)
(graphique 12. annexe 3) permet de caractérise3 tlgpes de travailleuses a domicile : les
couturiéres (activité-1), les sous-traitantes de produits alimentairdactivité-2) et les
prestataires de servicdactivité-3).

Tableau 80 : variables discriminantes de I'actidiééprestation de services a domicile et des &&side
transformation & domicile

modalités signification Contribution a I'axe F1 (%) | Cosinus carrés
activité-3 Prestation de servic 9,0¢ 0,3C
matr-2 Célibataires 9,6 0,41
age-1 Moins de 30 ar 11,7 0,45
tps-1 1 a 3 ans (ancienneté) 5,7 0,23
inst-4 Formation professionnelle (niveau secamrdai 9,6 0,15

ou moyen)
activité-1 et couture-confection et préparation aliments 0,82,%6 0,09 et 0,07
activité 2
mati-1 mariée 5,C7 0,41
age-4 50 ans et plus 1,44 0,04
inst-1 Sans instruction ou niveau prime 4,1¢ 0,1¢
tps-3 11 ans et plus 7,37 0,33
CA-4 > 288 000 DA (2 fois SNMG annuel) 4,8 0,15

Source: composé par nos soins sur la base de 'ACM
L’examen du graphique ainsi que les contributioes différentes modalités de variables permet dveelque
I' activité-3 (prestation de services) contribue a la déternonatie I'axe F1 plus qu'a celle des autres axes (sa
contribution a cet axe est de 9,06%) alors qaetiVité-1 (couture et confection) etdttivité-2 (préparation de
produits alimentaires) contribuent beaucoup plusa &onstruction de l'axe F2 (leurs contributionsntso
respectivement de 4,3% et 4,0% ). Les cosinus €deé&es modalités ainsi que leurs valeurs tagtif{wiatives)
indiquent également une meilleure qualité de repradion sur les axes indiqués (tableau 33. an2gxe

L'axe F1, qui représente 29,8% de l'inertie totalpposeactivité-3 (services) awactivités 1 et Aactivités de
transformation). L'examen du graphique 12. annexgefinet de relever des proximités entmctivité-3 et
quatre modalités : matr-2, age-1, tps-1 et ingirdriables discriminantes). Les contributions de 4enodalités
sur I'axe F1 sont plus élevées que celles obserufrdes axes F2 et F3.

Le graphigue montre également que &esivités 1 et 2situées de l'autre coté de I'axe F1, présentest d
attractions avec les modalités suivantes : mafgé;4, inst-1, tps-3 et CA-4. L'examen des contidns ainsi
gue des cosinus carrés de ces modalités confirlmenbonne représentation sur cet axe (sauf pooroldalité
age-4 dont le cosinus carré est relativement faible

Ainsi, les femmes exercant des activités de sesvicelomicile sont essentiellement jeunes
(moins de 30 ans), célibataires (matr-2), exercipuis au plus 3 ans (tps-1) et disposant
d’'une compétence professionnelle (formation profeselle).
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Par opposition aux travailleuses a domicile praeged de services, les femmes exercant a
domicile des activités de transformation (couturec@nfection et préparation de produits
alimentaires) sont mariées (matr-1), beaucoup @hées (50 ans et plus), analphabetes (sans
instruction) mais « expérimentées » (exercant depui moins 10 ans) et dont le revenu de
l'activité est relativement élevé (supérieur ouléga fois le SNMG annuel).

Tableau 81 : variables discriminantes de I'actilittcouture et confection) et de I'activité-2 (paégtion des
aliments)

modalités | Signification Contribution a I'axe F2 (%) Cosinus carrés
activité-1 | couture et confection 4,3 0,38
taim-2 > 7 membres 3,3 0,12
revm-4 > 30000 da 7,3 0,21
CA-3 144 000/288 000 da 2,8 0,10
tad-rais-2 | s’épanouir ou autre 7,0 0,28
client-2 particuliers/famille/voisins 0,4 0,29
activité-2 | préparation des aliments 4,07 0,10
revm-0 sans revenu 6,3 0,17
taim-1 1/6 membres 2,2 0,12
tad-rais-1 | Amélioration du pouvoir d’achat 53 0,28
client-1 entreprises privées/commercants 0,4 0,29

Source: composé par nos soins sur la base de 'ACM

L'axe F2 (qui explique 15,6% de linertie totaleppmse lactivité-1 (couture et confection) etdcttivité-2
(préparation de produits alimentaires). Il s’agitrdodalités qui déterminent I'axe F2 puisque leorgributions
ainsi que leurs cosinus carrés sont les plus émwéset axe (ils représentent respectivement £8238 pour

I activité-1et 4,07 et 0,10 pourdttivité-2 et les valeurs test de celles-ci sont signifiesisur cet axe (tableau
34. annexe 2). Les modalités proches detilvité-1et ayant une meilleure représentation sur I'axdt&Bleau
80) sont : taim-2X 7 membres), revm-4>(30000 DA), CA-3 (1 & 2 SNMG/an), tad-rais-2 (s"@pair et autre)

et client-2 (particuliers, famille et voisins). Lesodalités situées de l'autre coté de I'axe F2yanade fortes
proximités avec la modalictivité-2sont : revm-0 ; taim-1 ; tad-rais-1 et client-ksCQjuatre modalités dont les
valeurs test sont significatives (tableau 34. aer®xont une bonne qualité de représentation $uxee(tableau
81).

Les travailleuses a domicile se livrant a I'activite couture et de confection appartiennent a
des familles nombreuses (7 membres et plus), disppod’'un revenu principal mensuel
relativement élevé (1,5 a 2,5 fois le SNMG3t qui disent assimiler I'activité & domicile & un
loisir. Leur activité génére un CA non négligeablariant entre 1 et 2 SNMG annuel) et
vendent leur production a des particuliers et anigins.

En revanche, dans l'activité-2 (préparation de pitsdalimentaires), les travailleuses a
domicile appartiennent plutdét a des ménages paygeess revenu principal du ménage), de
taille moyenne (6 membres au plus) et pour quitivié & domicile est l'unique source de

revenu puisque la raison principale du travail &ndde est de subvenir aux besoins de la
famille. Leur clientéle est représentée par lesrepnises privées qui sous-traitent

(commercgants).

1.2. Typologie des salariés : la segmentationigaldormels vs. salariés informels

Afin de cerner les caractéristiqgues saillantes shdariés du secteur informel, nous avons
appligué une ACM au sous-échantillon des 236 saadu secteur privé non agricole.
L’analyse a porté sur 11 variables pertinenteg, 3bimodalités. La variable a expliquer est
linscription a la sécurité sociale, comportant xlemodalités :assu-1 (pour les salariés
assurés ou formels) essu-2(pour les salariés non assurés ou informels) evédembles
explicatives (10) sont reprises dans le tableau 82.

%7 Le niveau relativement élevé du revenu principainiénage pourrait s'expliquer par la présence aude
celui-ci de plusieurs revenus (famille nombreuse).
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Tableau 82 : variables retenues pour 'ACM desrgdalu secteur privé non agricole

Variables Abréviation Nombre de modalités
Assurance des salariés (informalité) assl 2
Sexe Sexe 2
Age age 5
Situation matrimonial mati 2
Niveau d'instructio inst 5
Ancienneté dans I'activi tps 3
Secteur d’activité de 'activité principa sec 4
Revenu mensuel I'activité principale revir 4
Volume horaire hebdomada VHH 3
Statut dans I'emploi antérie stae 5
Exercice ou non d'une activité second ES 2
11 variables 37

Source: composé par nos soins

Les résultats de cette ACM sont donnés par le falatoriel F1-F2 (56,75% de l'inertie) qui
distingue clairement la modalissu-1de la modalitéassu-2(graphique 13. annexe 3) et
synthétisés par le tableau 83.

Tableau 83 : variables discriminantes des saléoiésels et des salariés informels

modalités | signification Contribution a I'axe F2 (%) | Cosinus carrés
Assu-1 salariés formels 6,€ 0,3C
revir-2 12000/25000 da (1 a 2 SNM 1,6¢ 0,0€
age-3 30-39 ans 5,97 0,16
inst-5 supérieur 2,38 0,05
inst-3 secondaire 3,33 0,07
tps-2 4 310 ans 8,75 0,24
sect-2 industrie 10,44 0,29
VHH-2 Volume de travail : 40 H/semaine 2,0 0,05
Assu-2 salariés informe 9,2¢ 0,3C
revir-1 <12 000 da (< 1 SNM( 1.t 0,04
inst-2 moyer 0,7 0,01
tps-1 la3an 1,8 0,0¢
sec-5 Services (commerce compl 7,08 0,25

Source: composé par nos soins sur la base de 'ACM

L'axe F2 (11,65% de l'inertie totale) oppose la mldé assu-1(salariés formels) a la modaligssu-2(salariés
informels). Ces deux modalités contribuent a lahdination de cet axe (les valeurs test sont sagtifes —
tableau 36. annexe 2- et les contributions des htésglassu-1 et assu-2 sont respectivement 6,6928%) et
sont mieux représentées sur cet axe par rapporbees F1 ou F3 (le cosinus carré de chacune deees
modalités est de 0,30).

L’'examen du graphique 13. annexe 3 permet de repeésevariables discriminantes de chacune de ces de
modalités en nous basant sur I'analyse des pradgmites modalités les plus proches de la modatig-1
(variable a expliquer) sont : revm-2 (1 & 2 SNM&)e-3 (30-39 ans), inst-5 (supérieur), inst-3 (sdaoe), tps-

2 (4 410 ans) et sect-2 (industrie). Quatre magmBemblent directement liées a la modalité a gxptassu-2
(salariés informels) : sect-5 (services) ; revrkll SNMG) ; tps-1(1 a 3 ans) et inst-2 (moyen) tdes
contributions a I'axe F2 sont importantes et ldews test acceptables (tableaux 35 et 36. annexe 2

Les salariés du secteur formel sont relativemeéis plus de 30 ans) et disposant d’'un
niveau d’instruction élevé (secondaire et supé)ipul s’'agit de salariés plutdt stables
(exercent depuis au moins 4 ans), travaillant epemioe 40 heures par semaine (durée légale)
et exercant dans le secteur de l'industrie ou lergaest au minimum égal au SNMG (12 000
DA).

En revanche, les salariés du secteur informels@duent par un faible niveau d’instruction
et une faible rémunération (salaire inférieur au&d. Ills exercent, depuis peu de temps (3
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ans au plus), dans le secteur des services (coraraerapris) ou I'emploi est précaire et la
durée de travail flexible.

1.3. L’activité secondaire des salariés

L’ACM effectué sur I'échantillon de601 salariés (du secteur public et privé) pour tifien

les caractéristiques discriminantes des 33 salakés;ant un emploi secondaire apporte peu
d’'autres informations par rapport a la descriptitas caractéristiques de ces derniers (Cf.
chapitre 5). En outre, les résultats d’'une tellelyse, portant sur un effectif inférieur a 100 et
représentant 5,4% de la population de I'échantillenpeuvent étre significatifs.

Les salariés exergcant un emploi secondaire sonsalasés mariés, relativement agés (30-49
ans) et dont la taille du ménage est moyenne (6 bresnau plus). Il s’agit de salariés
disposant d’'un niveau d’instruction moyen (moyeoesglaire), exercant dans les secteurs de
'administration, éducation et santé (fonctionnsjret de I'industrie (ouvriers) et gagnant un
salaire Iégerement au dessus du SNMG (12 000 a@DAH).

2. Les déterminants de I'informalité par le modeélale régression logistique

L’ACM nous a permis de caractériser des groupes plu moins homogenes au sein des
actifs salariés et non salariés et d’identifiervasiables discriminantes des actifs informels.
Afin de modéliser la relation entre I'informalitésl actifs salariés et non salariés (variable a
expliquer) et les éventuelles variables explicatipeariables indépendantes), d’'une part, et
calculer les probabilités pour qu’un individu apgparme au groupe des informels (objectif de
prédiction), nous avons recours a la méthode desémpn logistique (binaire). Le choix de
cette méthode est dicté par la nature de la variddpendante (a expliquer)«informalité »,

gui est une variable gqualitative et binaire dostrfeodalités sont : 0 (formel) et 1 (informel).

2.1. Les déterminants de I'informalité des nonrégda

Pour déterminer les variables explicatives dediinfalité des entrepreneurs non agricoles (83
sur 226) et calculer les probabilités pour qu’uriregreneur appartienne au groupe des
informels, nous avons utilisé la régression logigti binaire. La méthode retenue est la
méthode ascendante pas a pas (5 itérations) Btdeeade choix du meilleur modéle s’est fait
sur la base du rapport de maximum de vraisemblajcea permis d’'obtenir une bonne
capacité prédictive puisqu'il classifie correcten®s, 7% de I'échantillon (tableau 84).

Les variables indépendantes (9) sont sdee I’age le niveau d’instruction le statut dans
'emploi antérieur I'ancienneté dans [I'activitéle secteur d’activité le lieu d’activité
I' effectif employét lechiffre d’affaires.

Tableau 84 : tableau de classification (a) pount@s salariés

Observé Prévu
Informalité Pourcentage correct
Formels Informels
Etape £ | Informalité Formels 11€ 27 81,1
Informels 28 55 66,2
Pourcentage global 75,7
(a) La valeur de césure est 0,500 Source: logiciel SPSS version 10.0

Césure: représentd’axe de probabilité qui classifie les différentemdalités (formel/informel) observées et prévues. L
valeur par défaut (probabilité de référence) éstly valeur de césure donne la qualité d'ajustememhddéle.

Le tableau 85 donne les variables explicativesntete par le modeéle, leurs coefficients de
régression ainsi que le test de Wald et les rapplaricote.

L'age : la probabilité d’étre informel diminue avec I'adees entrepreneurs agés de 30 a 39
ans ont 2 fois moins de chances d’étre informetsr@aport aux entrepreneurs agés de 20 a

13¢c



29 ans. Ceux agés de 40 a 49 ans ont 5 fois meimhahce d’étre informels. Ceci conforte
I'idée selon laquelle les actifs du secteur infdrewnt essentiellement jeunes.

Le niveau d'instruction: plus le niveau d'instruction de I'entrepreneur élvé plus la
probabilité pour qu’il soit informel diminue. Lesteepreneurs ayant un niveau d’instruction
moyen ont 3 fois moins de chances d’étre informelmparativement aux entrepreneurs sans
instruction ou ayant un niveau primaire. Ceux ayamtiveau secondaire ou supérieur ont
respectivement 10 et 15 fois moins de chance diéfioemels.

L’'ancienneté: I'informalité diminue avec I'ancienneté des enteapeurs. Les entrepreneurs
exercant leur activité depuis au moins 4 ans disisSmoins de chance d’étre informels que
ceux exercant depuis moins de 4 ans. Les entrameegercant depuis plus de 10 ans ont 4
fois moins de chance d’étre informels.

Le lieu d’'activité: les entrepreneurs exercant leur activité sur lech&aou sur un chantier
(BTP) ont une probabilité plus élevée d’étre infelsnque les entrepreneurs exercant dans un
établissement ou un local professionnel (ceux exergur le marché ont 6 fois plus de chance
d’étre informels et ceux exercant sur chantierl@tois plus de chances d’étre informels).
L'effectif employé: la probabilité pour qu’une entreprise soit infolmediminue avec
'augmentation de I'effectif employé. Comparativeth@ux indépendants (0 employé), les
entreprises de 1 & 4 employés et celles employdre B et 9 personnes ont respectivement 3
et 4 fois moins de chance d'étre informelles. Labpabilité d’étre informelle pour une
entreprise de plus de 9 employés est quasimerg. null

Tableau 85 : résultats des estimations pour lesalamiés (régression logistique binaire

variables B E.S. Wald ddl Signif. Exp(B) IC pour Exp(B) 95,0%
Inférieur Supérieur
Age 7,758 3 0,051
20-29 ans (ref)
30-39 ans -0,616 | 0,450 1,876 1 0,171 0,540 0,224 1,304
40-49 ans -1,696 | 0,617 7,551 1 0,006 0,183 0,055 0,615
50 ans et plt -1,22% | 0,65¢ 3,452 1 0,06 0,294 0,081 1,06¢
Instruction 18,752 4 0,001

sans instruction-
primaire (ref)

moyer -1,047 | 0,54( 3,75¢ 1 0,05: 0,351 0,122 1,01z
secondair -2,351 | 0,60( 15,35¢ 1 0,00( 0,09t 0,02¢ 0,30¢
FP -1,017 | 0,530 3,686 1 0,055 0,362 0,128 1,021
supérieur -2,742 | 0,958 8,197 1 0,004 0,064 0,010 0,421
Ancienneté 8,635 2 0,013

1 a3 ans (ref)

4310 ans -1,127 | 0,426 7,012 1 0,008 0,324 0,141 0,746
1lansetplus | -1,396 | 0,563 6,155 1 0,013 0,248 0,082 0,746
Lieu 17,650 4 0,001
établissement (ref]
marché 1,864 | 1,020 3,339 1 0,068 6,447 0,873 47,592
chantier 2,605 | 0,801 10,564 1 0,001 13,531 2,813 65,099
Autre -1,387 | 1,288 1,160 1 0,281 0,250 0,020 3,117
Effectif 9,089 3 0,028
(0) employés (ref
1a4employés | -1,071| 0,375 8,145 1 0,004 0,343 0,164 , 715
5a9employés | -1,339 | 0,961 1,943 1 0,163 0,262 0,040 1,723
10 employés et plys10,695| 18,400 0,338 1 0,561 0,000 0,000 1,E+11
Constant 2,35¢ | 0,60¢ 15,13t 1 0,00(¢ 10,55¢
Réf. : modalité de référence Source résultats obtenus a I'aide du logiciel SPSSiver0.0

B : parameétre estimé dont le signe indique le sensadation de la probabilité.

E.S: écart type du parameétre estimé B, il indique lditudu modele.

Signif : significativité du parametre B (si inférieure @gale a 5% voire a 10%)

Exp (B) : le rapport de coteQdds Ratip indique combien de fois («chances»), on a de @iorenl’événement (la valeur 1 de
la variable dépendante) quand on posséde telletéaisique de la variable indépendante plutdtepile de référence.

IC pour Exp (B) 95% : intervalle de confiance pour Exp (B) a un niveawdefiance de 95%.

Wald : test statistique permettant de déterminer les patr@s significativement différents de 0 au seuilbée (ou 10%)
dans le modeéle.
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Les variables non retenues dans le modéle somsexkgle statut dans I'emploi antérieute
secteur d’activitéet lechiffre d’affaire

Tableau 86 : variables non retenues dans le méldsl@on salariés)

Variables hors de I'équation score ddl signif
Sexe (1) 1,08( 1 0,29¢
Statut dans I'emploi antérie 3,867 4 0,42¢
Secteur d’'activit 1,66( 3 0,64¢
Chiffre d’affaires 5,24: 6 0,51¢
Statistiques globali 11,10¢& 14 0,67¢

Source obtenu a I'aide du logiciel SPSS version 10.0

Score : test statistique permettant de déterminer lesakles significativement égales a 0 (hors équatioman retenues
dans le modele), c’est-a-dire les variables n’agaictine influence sur le phénomeéne étudié.

ddl : nombre d'observations disponibles = total des Higda— 1 (modalité de référence). Nombre de patas& estimer
pour chaque variable.

2.2. Les déterminants de I'informalité des salariés

Nous avons également utilisé la méme méthode deessign logistique binaire pour
déterminer les variables explicatives de l'inforitéatles salariés du secteur privé non agricole
(98 sur 236) et calculer les probabilités pour qusalarié appartienne au groupe des
informels. Les deux modalités de la variable dépeatal (a expliquer) sont: 0 (formel) et
1 (informel). Le salarié formel correspond ici aliesié assuré et le salarié informel est défini
comme un salarié non assuré, c’est-a-dire non géda caisse nationale de l'assurance
sociale (CNAS).

Les variables explicatives (9) sont: kexe I'dge le statut matrimonial le niveau
d’instruction, le statut dans I'emploi antérieur’ancienneté dans le travaile secteur
d’activité, le revenu mensuel de I'activité principadéle volume de travail hebdomadaire

Nous avons procédé selon deux méthodesydthode ascendante pas a masaméthode
descendante pas a pa abouti a des résultats Iégerement différents.

2.2.1. Les déterminants de I'informalité des sakselon la méthode ascendante pas a pas

En utilisant la méthode ascendante pas a pasréiiés) sur la base de rapport de maximum
de vraisemblance qui a permis dobtenir une bonapacité prédictive, il classifie
correctement 77,1% de [I'échantillon (tableau 87, rhodele permet de dégager 4
déterminants de l'informalité des salariés dontdesfficients de régression ainsi que le test
de Wald et les rapports de cote sont donnés pgableau 99.

Tableau 87 : tableau de classification (a) pous#dariés (méthode ascendante pas a pas)

Prévu
Observe Informalité (assurance) Pourcentage correct
assuré non assuré
(formel) (informel))
Etape 4 informalité assuré (formel) 109 29 79.0
non assuré (informel) 25 73 74.5
Pourcentage global 77.1
(a) La valeur de césure est 0,500 Source: résultat obtenu a I'aide du logiciel SPSS verdia.0

Les variables explicatives retenues par le modBlsdnt lasituation matrimonialgle niveau
d’instruction, le secteur d’activitéet lesalaire.

La situation matrimoniale :les salariés célibataires (et veufs ou divorcéslae probabilité
plus élevée d’étre informels (non assurés). lls ®rbis plus de chance par rapport aux
salariés mariés d’appartenir au groupe des infamel
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Le niveau d’instruction :plus le niveau d’instruction du salarié est élpiés la probabilité
pour gu'’il soit informel diminue. Les salariés ayam niveau d’instruction moyen ont 2 fois
moins de chances d'étre informels comparativemextsalariés sans instruction ou ayant un
niveau primaire. Ceux ayant un niveau secondairsupérieur ont respectivement 5 et 13
fois moins de chance d’étre informels.

Le secteur d’activité {es salariés exercant dans les secteurs du BiiBseservices ont plus
de chance d'étre informels par rapport a ceux actidans le secteur de l'industrie. En
revanche, ceux exercant dans la fonction publign(nistration, éducation et santé) ont
moins de chances d’'étre informels. Les salariésedteur public sont en effet tous déclarés a
la CNAS (formels).

Le salaire :la probabilité d’étre informel pour un salarié dioe avec 'augmentation du
salaire. Les salariés percevant un revenu mensugn entre 12000 et 25000 DA (1 a 2
SNMG) ont 4 fois moins de chance d'étre informeds papport a ceux ayant un salaire
inférieur au SNMG (12 000 DA). La probabilité détinformels pour les salariés ayant un
salaire supérieur ou égal a 50 000 DA (cadres ditesasupérieurs) est quasiment nulle. En
effet, les salariés rémunérés en déca du SNMGcsaxt qui ne sont pas déclarés a la sécurité
sociale par leurs employeurs alors que ceux gugiopeent un salaire relativement élevé sont
systématiqguement assurés.

La constante du modéle est significati®009 et prend une valeur négativd 649. Ceci
pourrait s’interpréter comme l'effet négatif de tédglementation sociale (obligeant les
employeurs aussi bien publics que privés a déclates salariés a la caisse de I'assurance
sociale) sur la probabilité d’étre informels poes kalariés.

Tableau 88 : résultats des estimations (régressgistique binaire) pour les salariés (méthode rdaete pas a pas)

variables B E.S. Wald ddl Signif. Exp(B) IC pour Exp(B) 95,0%
Inférieur Supérieur
Statut matrimonial
marié(ref)
Célib-div-veuf 1,818 | 0,418 18,915 1 0,000 6,158 2,714 13,970
Instruction 13,156 4 0,011
Sans inst-prim (ref)
moyer -0,64¢ | 0,492 1,73 1 0,18¢ 0,52: 0,19¢ 1,37:
secondaire -1,497 | 0,585 6,540 1 0,011 0,224 0,071 0,705
FP -0,885| 0,514 2,961 1 0,085 0,413 0,151 1,131
supérieur -2,573 | 0,784 10,785 1 0,001 0,076 0,016 0,354
Secteur d'activité 33,448 3 0,000
industrie (ref
BTP 2,084 | 0,513 16,481 1 0,000 8,034 2,938 21,971
adm-édu-santé | -0,629 | 1,180 0,284 1 0,594 0,533 0,053 5,386
services 2,423 | 0,454 28,518 1 0,000 11,278 4,635 27,444
Revenu mensue 13,42: 3 0,004
Moins 12 000 DA
(ref)
1200(-25000 D# | -1,362 | 0,37¢ 12,94« 1 0,00( 0,25¢ 0,122 0,53¢
25000-50000 DA| 0,370 | 0,580 0,407 1 0,524 0,691 0,222 2,154
50000 DA etplus| 54 g3 168%2'21 0,000 1 0,999 | 0,000 0,000
Constant -1,64% | 0,582 7,575 1 0,00t 0,19:

Source: résultats obtenus a I'aide du logiciel SPSSiuvar$3.0

Les variables non retenues sont sdéxe I'age, le statut dans I'emploi antérieut’ ancienneté
et levolume de travail hebdomadaire
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Tableau 89 : variables non retenues dans le mdsklleriés, méthode ascendante pas a pas)

Variables hors de I'éguation Score ddl Signif
sexe (1) 2,868 1 0,090
age 6,509 4 0,164
ancienneté 0,653 2 0,721
VHH 3,622 2 0,164
statut dans I'emploi antérieur 2,379 4 0,666
Statistiques global 14,17¢ 13 0,361

Source: obtenu a I'aide du logiciel SPSS version 13.0

2.2.2. Les déterminants de l'informalité des sélmeelon la méthode descendante pas a pas

L'utilisation de la méthode descendante pas a gdg(ations), en retenant le critére du
rapport de maximum de vraisemblance qui donne Bgale une bonne capacité prédictive
(76,7% de I'échantillon sont correctement class)fi@ permis de dégager, outre le niveau
d’instruction, le secteur d’activité et le sala{identifiés par la méthode précédente), deux
autres variables déterminantes de l'informalités@ge et I'age).

Tableau 90 : tableau de classification (a) pousédariés (méthode descendante pas a pas)

Prévu
Observé — g
Informalité (assurance Pourcentage correc

assuré non assuré

(formel) (informel))
Etape 4 informalité assuré (formel 110 28 79.7

non assuré (informel) 27 71 72.4
Pourcentage globe 76.7

(a) La valeur de césure est 0,500 Sourgésultat obtenu a I'aide du logiciel SPSS vergigr0

Ainsi, les variables explicatives retenues par ledéte (5) sont lesexe I'age le niveau
d’instruction, le secteur d’activitéet lerevenu mensuel de I'activité principai@ableau 91).

Le sexe :la probabilité d’étre salarié informel est plus\@e chez les femmes. Ces derniéres
ont 3 fois plus de chance d’étre informelles papoat aux hommes.

Le niveau d’instruction : la probabilité d’étre informel pour un salarié dioe avec
I'élévation du niveau d’instruction. Les salari§s@at un niveau d’instruction moyen ont 2,4
fois moins de chance d’étre informels comparativenaeix salariés sans instruction ou ayant
un niveau primaire. Ceux ayant un niveau seconaairgsupérieur ont respectivement 5 et 18
fois moins de chance d’étre informels.

Le secteur d’activité les salariés dans les secteurs du BTP et desssmmt plus de chance
d’étre informels par rapport a ceux du secteuriddustrie. En revanche, les fonctionnaires
ont moins de chance d’étre informels.

Le salaire : la probabilité d'étre informel pour un salarié dioe avec 'augmentation du
salaire. Les salariés percevant un revenu mensugnt entre 12000 et 25000 DA (1 a 2
SNMG) ont 3 fois moins de chance d’'étre informets papport a ceux ayant un salaire
inférieur au SNMG (12 000 DA). Comme dans le premigsultat, la probabilité d’étre
informels pour les salariés ayant un salaire sapérou égal a 50 000 DA (cadres et cadres
supérieurs) est quasiment nulle.

Enfin, le modéle a retendabe comme déterminant de l'informalité (la probabild&étre
informel diminue avec I'age du salari€) mais ilgstad’une variable non significative (0,99).



Tableau 91: résultats des estimations (régressgistique binaire) pour les salariés (méthode detmete pas a
pas)

variables B E.S. Wald ddl Signif. Exp(B) IC pour Exp(B) 95,0%
Inférieur | Supérieur
Sexe
homme (ref)
sexe (1) femme | 1,092 | 0,642 2,894 1 0,089 2,981 0,847 10,492
Age 2,376 4 0,667
15-20 ans (ref)
20-29 ans -20,913(13910,333 0,000 1 0,999 0,000 0,000
30-39 ans -20,528(13910,338 0,000 1 0,999 0,000 0,000
40-49 ans -20,934/13910,333 0,000 1 0,999 0,000 0,000
50 ans et plus | -21,884/13910,333 0,000 1 0,999 0,000 0,000
Instruction 12,846 4 0,012
Sans ins-prim
(ref)
moyen -0,878 | 0,570 2,372 1 0,124 0,416 0,136 1,270
secondaire -1,656 | 0,661 6,268 1 0,012 0,191 0,052 0,698
FP -0,919 | 0,587 2,446 1 0,118 0,399 0,126 1,262
supérieur -2,887 | 0,870 11,007 1 0,001 0,056 0,010 0,307
Secteur d'activité 33,448 3 0,000
industrie (ref)
BTP 2,418 0,561 18,581 1 0,000 11,218 3,737 33,676
adm-édi-sante | -1,026 | 1,249 0,675 1 0,411 0,358 0,031 4,141
service: 2,815 0,521 29,161 1 0,000 16,693 6,009 46,372
Revenu mensue| 7,469 3 0,058
Moins 12000 DA
(ref)
12000-25000 DA -1,019| 0,404 6,365 1 0,012 0,361 0,164 0,797
25000-50000 DA -0,051 | 0,641 0,006 1 0,936 0,950 0,270 3,338
50000 DA et plu$-19,932(16746,482 0,000 1 0,999 0,000 0,000
Constante 18,827 | 13910,333 0,000 1 0,999 150099602,442

Source: résultats obtenus a I'aide du logiciel SPSS weri3.0

Les variables non retenues dans le modele sonsituation matrimonialgele statut dans
I'emploi antérieur I'anciennetéet levolume de travail hebdomadaire.

Tableau 92 : variables non retenues dans le mdskllieriés, méthode descendante pas a pas)

Variables hors de I'équation Score ddl Signif
anciennetétps) 0,412 2 0,814
VHH 3,076 2 0,215
statut dans I'emploi antérieus{ea) 2,460 4 0,652
Statistiques globales 5,252 8 0,730

Source: obtenu a I'aide du logiciel SPSS version 13.0

On retient que les deux méthodes aboutissent @l@esminants communs de I'informalité
des salariés ; il s’agit du niveau d’instruction, secteur d’activité et du revenu mensuel des
salariés. La premiere méthode (ascendante pas) @lfgasge un autre déterminant qui est la
situation matrimoniale des salariés et la secoddscendante pas a pas) permet d’identifier
deux autres déterminants (le sexe et 'age dedésjla
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2.3. Les déterminants de I'activité secondaire

Nous avons utilisé la régression logistique binpwar identifier les variables qui déterminent
I'exercice d’'un emploi secondaire par les salaaidssi bien du secteur public que privé (601).
La variable dépendante (a expliquer) est égalenmamtvariable qualitative et binaire dont les
modalités sont : 0 (n'exerce pas d’emploi secomjat 1 (exerce un emploi secondaire).La
méthode utilisée est la méthode descendante pas é6ptérations) et le critere de choix du
meilleur modéle s’est fait sur la base de rappervmisemblance qui a permis d’obtenir une
bonne capacité prédictive puisqu’il classifie coteenent 94,5% de I'échantillon.

Les variables explicatives introduites (7) sorg séxe(sexe), lage(age), lataille du ménage
(taimen), lestatut matrimoniallmatr), leniveau d’instruction(inst), le secteur d’activité de
'emploi principal (sect) et leevenu mensuel de I'activité principaievl).

Tableau 93 : tableau de classification (a) pouwtikété secondaire

Prévu
Observé
Emploi secondaire Pourcentage correct
Non emploi Oui
secondaire emploi
secondaire
Etape 6 Emploi Non emploi 568 0 100
secondaire secondaire
Oui emploi 33 0 0
secondaire
Pourcentage global 94,5
(a) La valeur de césure est 0,500 Source résultat obtenu a I'aide du logiciel SPSS verdiord

Tableau 94 : résultats des estimations pour lesiéalexercant une activité secondaire (régressgstique
binaire)

variables B E.S. Wald ddl Signif. Exp(B) IC pour Exp(B) 90,0%
Inférieur Supérieur
Sexe
Homme 0,982 | 0,555 3,129 1 0,077 2,670 1,071 6,652
Femme (ref
Secteur d'activité 14,180 4 0,007
agriculture. | 35531 21172| 0,024 1 0878 | 0,039 0000 |>1447100142378)7
industrie 0,975 | 0,717 1,849 1 0,174 2,652 0,815 8,628
BTP 0,484 | 0,925 274 1 0,601 1,623 0,355 7,428
adm-édu-santé| 1,968 | 0,628 9,809 1 0,002 7,159 2,546 20,128
Services (ref)
Constante -4,931| 0,787 39,297 1 0,000 0,007

Sourceaésultats obtenus a I'aide du logiciel SPSSiwar$0.0

Les variables explicatives de I'exercice d’'un emglecondaire par les salariés sont le sexe
(homme) et le secteur d’activité de 'emploi prppedi des salariés.

Le sexe la probabilité d’exercer un emploi secondaire és$ glevée chez les hommes. Ces
derniers ont 2,6 fois plus de chance d’exercerantigité secondaire par rapport aux femmes.
Le secteur d’activité e secteur d’activité de I'emploi principal estaégment un facteur

déterminant de l'activité secondaire. Parmi lesteags discriminants de I'exercice d’'une
activité secondaire, figurent au premier plan leteer de I'administration, de I'éducation et
de la santé. Les salariés de ce secteur (foncli@s)aont 7 fois plus de chance d’avoir un
emploi secondaire par rapport aux salariés du sedes services (modalité de référence).



Les salariés du secteur industriel ont 2,6 fois mla chance par rapport a leurs homologues
du secteur des services d’exercer une activiténskaiee.

La probabilité d’exercer un emploi secondaire ehis pélevée dans les secteurs de
'administration (éducation et santé comprises)eetindustrie par rapport aux autres secteurs
(BTP, services et agriculture). Le faible niveaus d&munérations dans ces secteurs
notamment dans l'administration publique ainsi dae disposition d'un temps libre
relativement important par les fonctionnaires (moteent dans I'éducation nationale)
semblent expliquer I'exercice d’un emploi seconelgiar les fonctionnaires et a un degré
moindre par les ouvriers. Dans le secteur de I$tde, les salariés disposant de compétences
techniques (techniciens, techniciens supérieuingénieurs) peuvent utiliser celles-ci dans
une activité secondaire, qui leur permet ainsialenser leur revenu.

La constante du modéle (significativeljexistence d’une juridiction interdisant le cundgs
fonctions ainsi que le caractere contraignant ddugte de travail dans le secteur formel
(travail a temps plein) influe négativement suptiababilité d’exercer une activité secondaire.

Les variables non retenues par le modele sdgel(age), lataille du ménagdtaimen), le
statut matrimonial(matr), le niveau d’instruction(inst) et lerevenu mensuel de l'activité
principale (revl).

3. Synthése des principaux résultats obtenus

L'objet de cette section est de confronter lesltésmuobtenus par les deux méthodes utilisées
aux hypothéses de départ relatives a la composdiorsecteur informel, au niveau des
revenus et aux relations avec le secteur forméedenomie du point de vue du financement

(marché des capitaux), de I'approvisionnement stabouchés (marché des biens) et de la
main d’ceuvre (marché du travail).

3.1. Composition du secteur informel : prédominathege femmes et des jeunes ?

L’'analyse de la répartition des micro-entrepreneinformels (travailleuses a domicile
comprises) par genre révele une prédominance dasds qui représentent plus de la moitié
(55%) de I'ensemble des actifs non salariés. Ol#rsous-échantillon des travailleurs a
domicile composé exclusivement de femmes (inforrpels) et qui représente un quart de
'ensemble des entrepreneurs (formels et informémalyse des correspondances multiples
(ACM) réalisée sur le sous-échantillon des entmgues (hors travailleuses a domicile) a
révélé la prédominance des femmes au sein du gibespe informels hybrides » (la présence
des femmes étant identifiee comme I'un des factalissriminants de ce groupe des
informels).

Concernant la présence des femmes au sein degsatdormels, 'ACM effectuée sur ce
sous-échantillon n'a pas retenu le genre (hommiewume) comme facteur discriminant. En
revanche, I'analyse de régression logistique @anéthode descendante pas a pas) a retenu le
sexe comme l'un des déterminants de l'informaliténentré que la probabilité d’étre salarié
informel est plus élevée chez les femmes qui diois3plus de chance d’étre informelles par
rapport aux hommes.

Quant aux salariés exercant un emploi secondarglyse de régression logistique a montré
gue la probabilité d’exercer une activité secoralast plus élevée chez les hommes que chez
les femmes : les premiers ont 2,6 fois plus de ohatiexercer une activité secondaire par
rapport aux secondeSur les 33 salariés exergcant une activité secandpies de 9 sur 10
sont des hommes.

Concernant I'age des actifs informels, la variadde difficile a interpréter. L'ACM réalisée
sur I'échantillon des entrepreneurs (hors travagiés a domicile) a montré que I'age n’est pas
un facteur discriminant des entrepreneurs informEls revanche, I'analyse de régression
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logistique montre que les entrepreneurs jeunesn@gndé 30 ans) ont 2 fois plus de chance
d’étre informels par rapport aux entrepreneurs @gé30 a 39 ans et 5 fois par rapport a ceux
agés de 40 a 49 ans.

Quant au groupe des travailleuses a domicile ({néts purs), 'ACM révele deux situations
différentes (tableau 96) ; les femmes prestataieeservices sont plutét jeunes (moins de 30
ans) et célibataires alors que les femmes s’ocd¢ugmia couture et confection a domicile et
celles préparant des aliments destinés a la venteptutot agées (50 ans et plus) et maffées

Concernant les actifs salariés (informels), TACMnantré que I'dge n’est pas discriminant.
L’analyse de régression logistique réalisée sigréeipe des salariés (formels et informels) a
identifié 'dge comme l'un des déterminants deftimmalité des salariés mais que celui-ci
n’est pas significatif et donc ininterprétable.

Le niveau d’instruction des actifs informels vasgelon le statut dans I'emploi (salarié
informel versus non salarié informel) mais aussi selon les difi&setypes d’informels
(informels pursversusinformels hybrides ; travailleuses a domicile patsres de services
versustravailleuses se livrant a des activités de t@nsation : couture et préparation des
aliments).

Les ACM effectuées montrent que globalement legaventrepreneurs informels disposent
d’'un faible niveau d’instruction ; ceci est avérdup les travailleuses a domicile dans les
branchesouture et confectiort préparation des alimentdont le niveau est au plus égal au
primaire. En revanche, les travailleuses a domipiiestataires de services disposent d’un
niveau d’instruction plus élevé puisque ayant suivé formation professionnelle (avec le
niveau moyen ou secondaire). De méme, le niveawstdliction des salariés informels est
légerement plus élevé (niveau moyen) ainsi quei dels salariés concernés par un emploi
secondaire (niveau moyen ou secondaire). L'anatieseégression logistique confirme ce
constat ; aussi bien chez les entrepreneurs quelebesalariés, la probabilité d’étre informel
pour un individu varie en sens inverse du niveaustuction.

3.2. Niveau des revenus dans le secteur informedagivations : prédominance des revenus
de subsistance et différenciation entre revenusiaak et revenus non salariaux

Le niveau des revenus dans le secteur informeé\safion le statut dans I'emploi (salarié ou
non salarié). Les micro-entrepreneurs informelsqti@vailleuses a domicile) se caractérisent
par de faibles revenus: 1/2 & 1 SNMG/an (cas diEsmels purs). Ceux des informels
hybrides sont plutdt moyens (1 & 3 SNMG/ an). Lrasdilleuses & domicile, précisément
dans les activités de transformation (couture etfesttion et préparation des aliments)
dégagent également un revenu non négligeable (@#ps entre 1 et 2 SNMG annuel). Ce
niveau moyen du revenu du micro-entrepreneur inébrimybride notamment) s’expliquerait
par le contournement de la réglementation socaafés(non paiement des charges sociales a
la CASNOS? et fiscales au fisc) ce qui lui permet de rédsis coiits et de pérenniser ainsi
son activité (Cf. chapitre 7). Contrairement adédrépandue, ces micro-entrepreneurs n’ont
pas choisi de «se mettre a leur compte » par désmiépendance (ou pour rechercher un
statut meilleur et/ ou des revenus élevés comns Becas des entrepreneurs formels) mais
plutdt pour gagner un revenu & méme de subvereui besoins (logique de reproduction
socialeversuslogique d’accumulation ou de rente).

% |es travailleuses a domicile prestataires de sesvsont moins nombreuses et représentent 17%dgl4)
'ensemble des travailleuses & domicile.

% Etant indépendants (n'employant aucun salarié)né sont pas également concernés par le paieraent d
charges sociales sur les employés.
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Les salaires pratiqués dans le secteur informet snoore plus faibles (etéca du salaire
national minimum garanti, qui est de 12 000 DA). faible niveau des rémunérations des
salariés du secteur informel, révélé par 'ACM, éghlement confirmé par I'analyse de
régression logistiqgue qui montre que la probabijitéir un salarié d’étre informel varie en
raison inverse du niveau de salaire.

Cette reconfiguration des revenus informels searine pratiquement dans tous les pays en
développement. Ainsi, au Maroc et en Tunisie, legenus des entrepreneurs informels
représentent respectivement 1,7 et 4,0 fois larsaminimum dans ces pays alors que les
salaires versés aux salariés du secteur informel sensiblement équivalents au salaire
minimum (1 et 1,1 fois le salaire minimum) en 198harmes, 1997 et 2006].

L’emploi informel constitue une source de revenigpploint pour certains actifs : salariés
pluri-actifs (le revenu secondaire des salariésgaxe une activité secondaire est dans deux
cas sur trois inférieur au revenu de I'activiténpipale ; il en est supérieur dans un cas sur
trois. Pres de deux salariés pluriactifs sur ttogvaillent pour leur propre compte dans
l'activité secondaire- indépendants) et travaillsuss domicile dans la branche couture et
confectiod® (tableaux 95 et 96 ci-aprés). Cependant I'empifwirimel représente la principale
sinon l'unique source de revenus pour d’autregsaptir ailleurs plus nombreux. C’est le cas
notamment de I'ensemble des micro-entrepreneucssnidls (hors travailleuses a domicile),
des salariés informels et particulierement desatf@uses a domicile préparant des aliments
destinés a la vente.

3.3. Relations avec le secteur formel de I'éconamsiEgmentatiomersusintégration

La segmentation des marchés du travail, des biethssecapitaux conforte la thése dualiste du
secteur informel [Lewis, 1954 ; Todaro, 1969 etdse1975].

3.3.1. Relations sur le marché des biens

La clientéele des micro-entreprises informelles @ststituée essentiellement de particuliers
(ménages) et accessoirement d’entreprises privéesefles (c’est le cas des travailleuses a
domicile préparant des aliments destinés a la yehes revenus (des ménages) servant a
acheter la production du secteur informel provienrdavantage du secteur informel que du
secteur formel (biens salariaux). Les lieux de eedes unités informelles (marchés

populaires, ambulants, & domicile, trottoirs, re@)t un indice du type de consommateur des

produits du secteur informel (ménages aux reveragestes voire informels).

Quant a la clientele des travailleuses a domiclesda branche préparation des aliments, elle
est constituée essentiellement de micro-entrepitsa®elles (commercants, restaurateurs) qui
se contentent d’acheter uniqguement la productientid&ailleuses a domicile sans fournir les
inputs qui restent a la charge de ces derniéres-{saitance horizontale).

En amont, les sources d’approvisionnement des rneisteprises informelles sont soit
exclusivement informelles (marché noir) ou combiégossistes et marché noir a la fois).
Ceci traduit un certain degré d’'intégration quiacaérise le marché informel des biens.

Notons enfin que les micro-entreprises sont coméem au probléme des débouchés (un tiers
des micro-entrepreneurs enquétés citent comme gmabprincipal le manque de clients et
plus d’'un quart se plaint de la concurrence). Q& s micro-entrepreneurs informels qui
souffrent le plus du manque de clientéle (42,1%@. pfobleme de débouchés s’explique,
d’'une part, par l'insuffisance et I'irrégularité ttedemande qui s'adresse a eux et d’autre part

0 Le revenu principal du ménage de ces travailleas#smicile est loin d’étre négligeable (20 00002080 DA
par mois voire plus de 30 000 DA) ; par ailleurslles-ci considérent le travail & domicile commermayen
d’épanouissement personnel.
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par I'environnement fortement concurrentiel dampid évoluent ces entrepreneurs. En effet,
'absence de barrieres a lI'entrée (en capital egealification) qui caractérise le secteur
informel induit une forte concurrence, qui se mesti¢é parfois par la pratique de faibles prix
(12,4% des micro-entreprises enquétées pratiquenpdx inférieurs & ceux du marché) ou
encore par I'abandon de I'activité pour les moiospétitifs .

3.3.2. Relations sur le marché des capitaux

A priori, le financement des micro-entreprises infelles semble totalement « informel »
dans la mesure ou le financement de la créationtidig¢ est assuré grace a I'épargne
personnelle ou familiale & laquelle ils font égademappel, en cas de besoin, pour le
financement de I'activité courante (cycle d’expddiibn). En outre, les micro-entrepreneurs se
font régler au comptant (especes) et le reglemest fdurnisseurs se fait également en
espéces. Deux micro-entrepreneurs informels sig t® possedent pas de compte bancaire ;
sur 'ensemble des micro-entrepreneurs (formeisfetmels), plus de deux sur cing (45%)
n'ont pas de compte en banque. Ainsi, le sectefarrirel est totalement exclu du circuit
bancaire et les autres modes de financement (dadditisseur, crédit client, crédit usuraire)
sont tres marginaux. Ceci se@nifie pas pour autant une dichotomie entre Esxdsecteurs

du point de vue du financement des activités. Uymwdes trajectoires des actifs informels
(Cf. chapitre 5) a montré gu’une proportion non ligégble des micro-entrepreneurs
informels concernés par la mobilité (un tiers) peov directement du salariat du secteur
formel (mobilité sectorielle et statutaire). C'ssins doute I'épargne salariale accumulée dans
le secteur moderne (et également les indemnitdsaleciement pour les salariés libérés par
le processus de restructuration - dissolution dtese public économique) qui aurait servi au
financement de la création d’activités dans leesgdnformel.

3.3.3. Relations sur le marché du travail

L’analyse des trajectoires socio-professionnelles attifs informels (salariés et non salariés)
(Cf. chapitre 5) a montré que les effectifs du esecinformel ont pour origine la population
inoccupée (chdmage et population inactive), c’estds notamment désformels hybrides
révélé par 'ACM, ou encore la population occupéaldriés) du secteur formel (mobilité
sectorielle et statutaire). Il existe égalementfliesnon négligeables en sens inverse c’est-a-
dire du secteur informel vers le secteur formeb¢pssus de formalisation). Ces différents
flux témoignent de I'existence de liens, aussil&sbsoient-ils, entre les deux marchés du
travail. Cependant, I'existence d’une forte moéilintra-sectorielle (du statut de salarié a
celui d'indépendant) qui caractérise le secteusrimkl et qui concerne particulierement les
informels purccomme I'a montré ’ACM conforte la thése dualidtemarché du travail.

Au total, la mobilité intra-sectorielle (ascendame statutaire) qui caractérise le secteur
informel (pur), la relative intégration du marcinéormel des biens et I'exclusion des activités
informelles des circuits de financement bancainstitutionnel ou semi-institutionnel ainsi
gue la faiblesse des revenus salariaux et noniaaa(particulierement ceux des informels
purs) remettent en question la these de I'intégmatit renforcent la vision dualiste du secteur
informel.

" 14,5% des chémeurs, identifiés par 'enquéte nigéja travaillé étaient des micro-entrepreneurs.
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Tableau 95 : récapitulatif des caractéristiquesrilisnantes des actifs informels identifiées pa&dM et la régression

logistique
Types informels Types de variables Variables discriminantes Méthode
d’'analyse
ACM RL
Tenue de comptabilité Aucune comptabilité XX
Lieu d'activité rue XX
Marché X X
chantier X
Effectif employé 0 employé (indépendants) XX X
Niveau d'instruction faible (sans instri-primaire’ X
Age jeunes X
Chiffre d’affaires par téte (revenu) Trés Faible (1/2-1 SNMG annuel X
Informels Lieu d'approvisionnement Pas d'approvisionnement XX
purs (fournisseurs) Marché noir X
Grossiste et marché n X
Micro- Raisons de choix d‘e_ Iiactivité Subvenir_qu}x_b(?soip\s XX
entrepreneurs Tenue de comptabilité Comptabilité irréguliere XX
informels genre _ femmes X
Situation matrimoniale célibataires X
Informels ancienneté Sans ancienneté (1 & 3 ans) X X
hybrides Secteur d'activité Services (hors commerce) X
Chiffre d’affaires par téte (revenu) Faible (1-3 SNMG annuel) X
Financement activité courante Recours a la famille et amis X
Genre femme: X
Situation matrimoniale célibataires X
Niveau d'instruction moyer X X
ancienneté Sans ancienneté X
Salaries informels Secteur d'activité Services X X
BTP X
Niveau de salaire Faible (< SNMG) X X
Salariés exercant un emploi | Genre hommes X
secondaire Secteur d'activité (activité principale) | Administration X

Source: Composé par nos soins

Lire X : résultat obtenu par I'analyse d’'un sewdrpfactoriel ; (XX) : résultat obtenu par I'anadyde deux plans factoriels.

Tableau 96 : typologie des travailleuses a dom{&eMm)

Types de travailleuses a domicile

Variables discriminantes

TAD-1
(couture et confection)

TAD-2
(production des
aliments)

TAD-3

services)

(prestation de

Age Agées (> 50 ans) Agéesx 50 ans) Jeunes (< 30 ang
Situation matrimoniale mariées mariées Célibataires
Taille du ménage Famille nombreuse>f membres) | Famille moyenne (1a 6

membres)
Niveau d'instruction Faible (sans instruction-primaire Faible (sangrutdion- Formation

primaire)

professionnelle

Revenu principal du ménage

Relat élevé*30000DA)

Sans revenu

Ancienneté dans le travalil

Anciennes¥11 ans)

Anciennes(1 ans)

Sans ancienneté|
(1-3 ans)

Chiffre d’affaire (ou revenu individuel)

-Elevé (2 SNMG annuel)
-Moyen (1 a 2 SNMC

Elevé (2 SNMG annuel)

Raisons d'exercice du travail a domicile

Epanouissement personnel

Amélioration du pouvair
d’achat du ménage

Clientele

Particuliers, famille et voisins

Entreprises privée
(commergants)

Source: COmMposé par Nos soins
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L’objectif visant a I'identification des caractérwues discriminantes des actifs informels et la
modélisation de la relation entre l'informalité destifs et les différentes variables
explicatives, nous a conduit a [lutilisation de xewméthodes d’analyse : I'analyse
multidimensionnelle et I'analyse de régressiondtque.

L’'analyse multidimensionnelle (ACM) a permis d'd@iabune typologie des micro-
entrepreneurs (hors travailleuses a domicile) sdirddnt en trois catégorieformels purs
informelshybridesetinformels purs et une typologie spécifique aux travailleuse®anicile
permettant également de définir trois catégoristirdites : lescouturiéres,les prestataires

de serviceset lessous-traitantesle produits alimentaires.

Ainsi, les informels purs (un cinquieme de I'ensédtes entrepreneurs) sont essentiellement
des indépendants, issus du salariat informel (rtéhiitra-sectorielle) et se caractérisant par
un trés faible niveau d’instruction. lls exerceetid activité dans des lieux spécifiques (rue,
marché) et ne tiennent pas de comptabilité. Letivigcest sous-tendue par une logique de
reproduction sociale d’ou leur revenu faible etsiEpprovisionnement auprés du marché noir
(moins codteux).

Les informels hybrides, moins nombreux (16,8%),réspntent un segment intermédiaire
entre les entrepreneurs formels purs et les eetneprs informels purs. Leur statut semi-légal
(possession d’'un RC ou d’'une autorisation admatiiste, tenue d’'une comptabilité méme
irréguliere) ainsi que leur jeune age les prédispbs une éventuelle intégration dans le
secteur formel de I'économie. lls se caractérisenbutre par une forte présence des femmes,
célibataires et opérant dans le secteur des service

Le travail a domicile se décline gmestataires de servicggeunes, célibataires et disposant
d’'une compétence professionnelle) ; lesuturieres (Agées, mariées, analphabetes mais
expérimentées et dont la production est destinépauticuliers et le revenu moyen) et les
sous-traitantede produits alimentaires (agées, mariées, anagpbslet dont la production
est destinée aux commercants et le revenu moyen).

Les salariés informels se distinguent globalemeat [a prédominance des femmes,
célibataires et disposant d’un niveau d’instructiooyen. lls exercent principalement dans le
secteur des services, sans anciennete, et pertdegisalaires faibles. Les salariés pluriactifs
se différencient par leur age relativement avaBé4Q ans), le statut matrimonial (mariés),
la taille de leur ménage (1 a 6 membres), le sectiactivité de I'emploi principal
(administration, industrie) et enfin le niveau moyki salaire de 'activité principale.

L’analyse de régression logistique a permis noreseent de confirmer bon nombre de
résultats obtenus par I'analyse multidimensionnedliatifs aux facteurs discriminants de
linformalité (lieu d’activité, taille de I'uniténiveau d’instruction, age des actifs, ancienneté,
genre, situation matrimoniale, secteur d'activitédhiweau du revenu) mais aussi d’identifier
les déterminants de l'informalité des salariéset don salariés ainsi que de ceux exercant
une activité secondaire. Ainsi la probabilité paarnon salarié d’étre informel varie en sens
inverse de I'age, du niveau d'instruction, de liemneté et de I'effectif employé au sein de
lunité. Ceux exercant leur activité dans des liespécifiques (marché, chantier) ont
également une probabilité plus élevée d’étre inBdsmPour les salariés, la probabilité
d’appartenir au groupe des informels est plus @z les individus célibataires, disposant
d'un faible niveau d'instruction et d’'un faible aak et exercant dans certains secteurs
d’'activité (BTP et services). Les femmes ont unabpbilité beaucoup plus élevée de faire
partie des salariés informels. Enfin, la probabititexercer une activité secondaire est plus
élevée chez les hommes, fonctionnaires (administradducation et santé).

L’analyse des relations du secteur informel aveeste de I'’économie, qui a mis en évidence,
d’'une part, des liens de trés faible intensitégmwhent sur le marché du travail et le marché
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des capitaux) et d'autre part la dynamique propuesacteur informel (mobilité intra-
sectorielle de la main d’'ceuvre notamment) condwib@dforter la these de la segmentation
entre les deux secteurs.

Apres avoir cerné les caractéristiques saillanéssdifférents acteurs du secteur informel et le
poids significatif de ce dernier, il convient ma&nant de s’interroger sur les raisons qui
poussent les individus a entrer dans le secteornmdl. Ceci est d’autant nécessaire pour
tenter de proposer des orientations de politiquen@mique devant conduire a la

formalisation (progressive) des activités inforraell C’est précisément I'objet du chapitre
suivant qui, apres une présentation de I'estimatlenla taille du secteur informel, tente

d’identifier les causes fondamentales de linfoitda¢t de formuler des recommandations a
I'égard du secteur informel.
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Chapitre 7

Taille du secteur informel, causes de I'informalité
et politique économique



Chapitre 7 : Taille du secteur informel, causes dkinformalité et politique économique

L’ampleur du secteur informel conduit & s’'interrggd#une part, sur les causes a l'origine de
son développement et d’autre part sur les mesyspsopriées que les pouvoirs publics
pourraient mettre en ceuvre pour l'intégrer, de apoogressive, dans le cadre légal de
’économie. Ainsi, nous tentons dans ce chapitrapatd, de cerner et d’analyser les
principales causes de l'informalité (réglementage®conomiques) (section 2) pour ensuite
proposer, sur la base de ces dernieres mais aesrohcipales caractéristiques du secteur
informel révélées par 'enquéte menée a Bejaidgges mesures de politique économique en
faveur du secteur informel (section 3). Ces dewtiges sont précédées d’'une estimation de
la taille du secteur informel et de celle de I'eaiphformel sur la base des données de
'enquéte (section 1). Ceci est d’autant nécesgaingr mettre en évidence, d’'une part, le
poids significatif du phénoméne dans la structued’@mploi et d’autre part les différentes
catégories de I'emploi informel.

1. Estimation de la taille du secteur informel et d I'emploi informel selon I'enquéte
ménages Bejaia

En nous referant aux définitions du BIT, nous tastane estimation, sur la base des données
de I'enquéte menée a Bejaia, de la taille du seatdormel et de celle de I'emploi informel
qui est une notion plus large que la premiére.

1.1. Le secteur informel

En retenant la définition stricte du BIT du secténformel [ILO, 1993] qui prend en

considération uniqguement les actifs des entrepdsesecteur informel, celui-ci engloberait
225 actifs (salariés et non salariés), soit 22%’emploi total non agricole et 32,4% de
'emploi total privé non agricole.

Tableau 97 : la taille du secteur informel a Be{2ia07)

Effectif | Effectif employé Employeurs + employé
Formels purs (employeurs et indépendants) 148 333 76 4
Informels < purs » 45 27 72
Informels « purs » (y compris travailleuses a ddlic 126 27 153
Informels « hybrides » 38 34 72
Total informel 164 61 225
Total 226 394 620
% informel 36.7% 15.4% 36,2%
Emploi total non agricole 1021
Emploi total privé non agricc 694
Part du secteur informel dans I'emploi total noniaae 22,0%
Part du secteur informel dans I'emploi total pmah agricole | 32,4%

Source: composé par nos soins

Les employeurs et indépendants formels « purs »>8)(IdEsignent les employeurs et
indépendants qui sont a la fois immatriculés aistegde commerce (RC), affiliés a la caisse
de sécurité sociale (CASNOS) et payant les impots.

Les employeurs et indépendants informels « purk26 & 45 employeurs et indépendants
hors travailleuses a domicile + 81 travailleusedaonicile) désignent les employeurs et
indépendants qui sont ni immatriculés au registre@mmerce (RC), ni affiliés a la caisse de
sécurité sociale (CASNOS) et ne payent aucun imp6t.

Les employeurs et indépendants informels « hybridé38) sont intermédiaires entre les
formels purs et les informels purs ; ils désigniest employeurs et indépendants qui sont
immatriculés au registre de commerce (RC) maisgusont pas affiliés a la CASNOS et ne
payent pas d’'impots.
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Encadré 6 : Emploi non agricole et emploi privé agricole a Bejaia (2007)

Emploi total non agricole = employeurs et indépenslaon agricoles (226) + travailleuses a domigile
(81) + aides familiaux non agricoles (53) + sakrién agricoles du public et du privé (596) +
apprentis (19) + travailleurs occasionnels (46021

Y

Emploi total privé non agricole = employeurs etépendants non agricoles (226) + travailleuses a
domicile (81) + aides familiaux non agricoles (33¥alariés privés non agricoles (269) + apprentis
(19) + travailleurs occasionnels (46584

1.2. L’'emploi informel

L’emploi informel [BIT, 2002] qui recouvre le seateinformel (emplois du secteur informel)
et le travail non déclaré du secteur formel s'élaitéd 441 emplois, soit 43,1% de I'emploi
total non agricole et 63,5% de I'emploi total privéon agricole. Ces résultats sont
sensiblement équivalents a ceux de I'enquéte enmationale de 2007 : 43,7% et 72,7%
[ONS, 2008].

Tableau 98 : les catégories de I'emploi inform&lejaia (2007)

Effectif %
employeurs et indépendants informels « purs » yxitles » (hors travailleuse a domicile) 83
travailleuses a domicile 81
aides familiaux non agricol¢(1) 53
Apprentis 19
Salariés (permanents et non permanents) non asBusEsteur privé non agricl2) 131
Emploi secondaire des salariés du secteur pubfio\et (3) 28
Travailleurs occasionne(d) 46
Total emploi informel 441
Emploi total non agricole 1021
Emploi total privé non agricole 694
Part de I'emploi informel dans I'emploi total non agricole 43,1
Part de I'emploi informel dans I'emploi total privé non agricole 63,5

Source: composé par nos soins

(1) Aides familiaux non agricoles (53) aides familiaux agricoles et non agricoles (66Qides familiaux
agricoles (13)

(2) Salariés (permanents et non permanents) non ashwigecteur privé non agricole (131) :

5 des 131 salariés non assurés du secteur privagrmole exercent un emploi secondaire.

(3) Emploi secondaire des salariés du secteur pulbfioe (28) :

33 salariés (25 dans le secteur public et 8 dassdeeur privé) exercent un emploi secondaire. iffardnce
(5=33-28) est comptabilisée parmi les salariésassurés.

(4) Travailleurs occasionnels (46):

46 des 262 chdmeurs identifiés par I'enquéte (4@i6%) ont déclaré exercer un travail occasionnel g
constitue leur principal moyen de subsistance.

2. Les colts de la réglementation

Compte tenu de I'importance du secteur informetoihvient de s’interroger sur les facteurs
qui favorisent le maintien des (micro) entrepridass le secteur informel. En d’autres termes,
il y a lieu de voir quels sont les facteurs qui éatpent ces entreprises de se formaliser (codts
de la |égalitéversusavantages de I'informalité).

La complexité des procédures d’enregistrementcdéss relatifs a la création d’entreprises et
les diverses contraintes (notamment socio-fiscglesant sur les entreprises en activité (colts
de la réglementation) sont autant de facteurs gpliaient la nécessité pour la micro-
entreprise de contourner (totalement ou partiellgina réglementation administrative et
socio-fiscale afin d’assurer sa pérennité.



2.1. Création et conditions d’activité des entregsi

En dépit des efforts engagés par I'Etat pour promaoU’investissement privé dans le cadre
de la transition a '’économie de marché (code desstissements de 1993, loi d’orientation
des PME de 2001...) et des mesures de simplificdtiotamment sur le plan fiscal) mises en
ceuvre depuis 2007 (Cf. chapitre 3), le cadre réghtaire et institutionnel lié a la création et
au fonctionnement des entreprises privées demettesrfent contraignafft

Le processus de création d'une entreprise privéeada fois lourd, long et colteux. Il
nécessite, selon I'étude de la Banque mondiale [f\Reink, 2008], 14 procédures impliquant
plusieurs intervenants (administration fiscale, @\Rotaire, CASNOS, CNAC, tribunal),
dure 24 jours et colte 13.2% du revenu annuel glaitant. Le capital minimum exigé pour la
création de l'entreprise est également élevé etésepte 45.2% du revenu annuel par
habitant. Les conditions de création des entrepgsait moins contraignantes au Maroc et en
Tunisie (tableau 100).

En effet, I'enregistrement administratif d'une eprise (personne morale ou physique) en
Algérie passe par 'accomplissement d’'une multitddeformalités. Le dossier a fournir pour
linscription de I'entreprise au registre de comogecomporte 8 documenhtgont I'obtention
aupres des différents services administratifs reffeeplusieurs jours (24 jours). En outre, les
colts relatifs au démarrage d’'une entreprise (peesanorale ou physique) sont divers et
élevés. En plus ddsais d'immatriculation au registre de commer@nt pour les personnes
physiques que morales (tableau 99), I'entreprigestituée en personne morale (SPA, SARL,
SNC, EURL), doit supporter leBais d'établissement des statuts de la socigtéez le
notaire) variant, selon le capital social, de 5@®5000 DA et également lafroits
d’enregistrementproportionnels au capital socia{avec un plafond de 80 000 DA).

Tableau 99 : tarifs applicables pour l'inscriptim Registre de commerce

Personnes physiqueg Personnes morales
Type d’activité Montant en DA Capital en DA Montaart DA
Ambulant 2 080 Inférieur a 30 000 5 600
Détaillan 2 88( 3000C - 100 00( 9 12(
Grandes surfaces, Grossistes, Import- Export 4 320 100 001- 300 000 9520
Prestation de service 3520 300 001 et plus 9 760
Production-transformation 4 320

Source: CNRC [2007]

Les entreprises sont confrontées également dans detivité a plusieurs contraintes.
L’obtention d’'une licence commerciale (permis destauire pour une entreprise de BTP par

2 Dans le classement des pays en matiére de «daddifaire des affaires », qu'effectue la Banqumdiale
chaque année, depuis 2004, I'Algérie occupe en 2@®sition 125 sur un total de 178 pays, loirrides la
Tunisie, classée au 88 rang [Word Bank, 2008].

[N s’agit de : 1/ demande signée, établie sur des formulairemi®yrar le centre national du registre du
commerce ; 2/ acte de propriété du local commeatiatontrat de location notarié (au nom de la $6gié3/ 2
exemplaires des statuts portant création de l@&&b($ociété morale) ou I'extrait d'acte de naisegpour une
personne physique); 4/ copie de l'insertion detitstade la société au BOAL et dans un quotidiemonat
(Avis) ; 5/ extrait d'acte de naissance et exitaitcasier judiciaire des gérants, administratemesnbres du
directoire ou membres du conseil de surveillance’ oextrait du casier judiciaire n° 3 pour les persanne
physiques ; 6/ quittance justifiant I'acquittemdes droits de timbre selon la législation en vigug.000 DA)

; 7/ recu de versement des droits d'immatriculadanRC tel que fixé par la réglementation en vigue8/
agrément ou autorisation délivrée par les admatisins compétentes, lorsqu'il s'agit de I'exerdic@e activité
ou profession réglementée.

" Le montant du capital social varie selon le typesdciété : 30 000 DA au minimum pour une SNC ; 000
DA pour une SARL. Pour une SPA, les apports en maimgsont partiellement libérés et représentenuart
du minimum légal.
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exemple) nécessite 240 jours (163 au Maroc et 93 wmsie) et colte 57.8% du revenu
annuel par habitant. Le transfert de propriété teven achat d’'un bien immobilier ou foncier)
est aussi une opération compliguée, nécessitaptdegdures (8 au Maroc et 5 en Tunisie),
dure pres de 2 mois (47 jours au Maroc et 49 jear3unisie) et colte 7.5% de la valeur du
bien (4.9% au Maroc et 6.1% en Tunisie). L'exéautitun contrat (réglement d’un différend
judiciaire par exemple) nécessite 47 procéduremetdurée de prés de 2 ans (630 jours). En
outre, le colt de recouvrement d'une créance inpagéd termes de frais de justice,
représente une part importante de celle-ci (17.4%0jin, Le processus de fermeture ou de
mise en faillite d’'une entreprise est excessivenmry (2.5 ans) et colte 7% de la valeur du
patrimoine.

Tableau 100 : création et conditions d'activitér@lPME en 2007 (Algérie, Maroc et Tunisie)

Algérie Maroc Tunisie
Création d'entreprise
Procédures (nombre) 14 6 10
Durée (jours) 24 12 11
Co(t (% de revenu par habitant*) 13.2 115 8.3
Capital minimum (% de revenu par habitant) 45.2 859. 25.3
Octroi licences**
Procédures (nombre) 22 19 20
Durée (jours) 240 163 93
Colt (% revenu par habitant) 57.8 334.7 922.1
Embauche des travailleurs***
Indice de difficulté de recruter (0-100) 44 100 28
Indice de rigidité des horaires (0-100) 60 40 40
Indice de difficulté de licencier (0-100) 40 50 80
Indice de rigidité de I'emploi (0-100) 48 63 49
Colt des avantages extra-salariaux (% salaire) 27 9 1 22
Co(t du licenciement (semaines de salaire) 17 85 17
Transfert de propriété
Procédures (nombre) 14 8 5
Durée (jours) 51 47 49
Co(t (% de la valeur du bien) 7.5 4.9 6.1
Paiement des taxes et imp0ts
Paiements (nombre / année) 33 28 46
Durée (heures / année) 451 358 268
Total a payer (% bénéfice brut) 72.6 53.1
Exécution de contrats
Procédures (nombre) 47 40 39
Durée (jours) 630 615 565
Colt (% de la créanc 17.4 25.2 21.€
Fermeture d’entreprise
Durée (années) 25 1.8 1.3
Colt (% de la valeur du patrimoine) 7 18 7
Taux de recouvrement (cents par dollar) 41.7 35.5 155

Source:Doing Business200@Vorld Bank, 2008

*Doing Busines®008 utilise le revenu par habitant de 2006 ex@ran dollars US courants (celui-ci est de 7426 p80Or
I'Algérie).

** | 'octroi de licence (commerciale) concerne unggoent le secteur de la construction (condition$taiotion d’'un permis
de construire)

** Chacun des 4 indices prend des valeurs comprisetre 0 et 100, plus la valeur est élevé (prattel00) plus la
réglementation est rigide. L'Indice de difficult& decruter se rapporte a I'interdiction ou non @&D pour les emplois
permanents. L’Indice de rigidité des horaires gpoate a la soumission ou non du travail de nuittetravail le week end a
restriction, a la semaine de travail et a la pregiges heures supplémentaires. L’Indice de ditécde licencier renvoie a
I'obligation d’informer ou non un tiers (organismablic), de disposer ou non d'une autorisation gimencier. L'Indice de
rigidité de I'emploi est une moyenne des 3 indipescédents. Le Colit des avantages extra-salamapximé en % du
salaire de I'employé, mesure toutes les prestasongles (assurance-maladie, maternité, allocafimmiliales...) ainsi que
les charges salariales liées a 'embauche d’'un@mplLe Codt du licenciement, exprimé en semaireesathires, mesure le
co(it des exigences en matiere de préavis au lieemecit et des indemnités de départ et de licenciemen
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2.2. Affiliation et charges sociales

L’affiliation a la Caisse de I'Assurance Socialesddéon Salariés (CASNOS) est assujettie a
l'inscription au RC (copie de RC) pour les commetgsa(ou a la Chambre Nationale de
I'Artisanat et des Métiers pour les artisans et €hambre Nationale de I'’Agriculture pour les
agriculteurs) ; a la déclaration de I'entrepris& aarvices des impbts (certificat d’existence)
et a la présentation d’une fiche d’état civil (Bcfamiliale ou extrait de naissance).

Les entreprises en activité sont soumises a desmtiohs sociales (a la CASNOS) élevées qui
représentent 15% du bénéfice imposable (avec uimmin de 21600 DA - ancien SNMG
annuel- et un maximum de 122 000 DA). En outre les135% des cotisations des salariés a
la CNAS, 26% (du salaire de poste) sont a la chaed'employeur. Enfin, I'entreprise
n'ayant pas d’apprentis et n’assurant pas de foomaontinue pour ses salariés (ce qui est le
cas de la quasi-totalité des micro-entreprises)sesimise a deux types de taxes (taxe
d’'apprentissage et taxe de formation continue) rgprésente chacune 0,5% de la masse
salariale globale.

Un tiers des entrepreneurs (hors travailleusesraiale) n'est pas affilié a la CASNOS

(enquéte Bejaia). La non affiliation s’expliqgue exssellement par le niveau élevé des
cotisations sociales (3 cas sur 5) mais aussigsmfdrmalités nécessaires a l'affiliation ou
l'ignorance.

Tableau 101: motifs de non affiliation a la CASN@8s employeurs et indépendants informels (horsailtevses a
domicile)

Raisons de non affiliation Nombre %
Formalités compliquées 12 155
Niveau élevé des cotisations sociales 46 59.7
Ne voit pas la nécessité 9 11.6
Autres raisons 10 12.9
Total 77" 100

Source :enquéte Bejaia, 2007

Il faut noter, cependant, que la réglementatiortrduail est moins rigide en Algérie qu’au
Maroc et en Tunisie et les travailleurs bénéficgobalement d’'une bonne protection sociale
(assurance maladie, maternité, allocations faragialLes colts de licenciement, exprimés en
semaines de salaire, sont également modérés (Algéne et 85 au Maroc) (tableau 100).

2.3. Charges fiscales des entreprises

En matiére de fiscalité, une entreprise en Algdoig effectuer 33 paiements (taxes et imp6ts)
par an (28 au Maroc et 46 en Tunisie) représemad des trois quart (72.6%) du bénéfice
brut de I'entreprise (53.1% au Maroc et 61% en Sighi(tableau 100).

Les entreprises relevant du régime forfaitaire smumises depuis le 31/12/2007 a un imp6t
unique (Impét Forfaitaire Unique) qui remplace BRIla TVA et la TAP. Son taux est de
12% pour les activités de prestation de servic&®epour les activités d’achat et de revente
en l'état et de production. Les entreprises relevknrégime réel sont soumises a 3 types
d’'impdts : TVA (17% pour le taux normal et 7% pdertaux réduit), IBS (25 %, taux réduit
12.5 % sur le bénéfice réinvesti) et la TAP (2%cgdré 7).

'S Le total des actifs informels est de 83, la défée (83-77 = 6) constitue les données manquantes.
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Encadré 7 : Régimes fiscaux applicables aux ensespr

Le régime forfaitaire est applicable aux personplegsiques dont le CA est inférieur aux seyils

suivants : CA < 2.5 millions de DA pour les actbgtd’achat et de revente et de production ; CA <
1.5 millions de DA pour les activités de prestati services ; CA < 3 millions de DA pour lgs
activités cumulées.

Le régime réel est applicable aux personnes mof8N€, SARL, EURL, SPA) dont le CA est
supérieur ou égal aux seuils suivants :>€2A5 millions de DA pour les activités d’achat et d

revente et de production ; C4 1.5 millions de DA pour les activités de prestatite services ; CA
> 3 millions de DA pour les activités cumulées.

2.4. L'informalité comme seul moyen de maintien’detivité

Afin de mieux comprendre les raisons profondes poussent les (micro) entreprises
informelles a contourner la réglementation socsodle et a rester ainsi dans le cadre
informel, nous avons examiné des études de casanpodur l'analyse des comptes
d’exploitation de trois entreprises informelféexercant dans les branches de services et de
l'artisanat (plomberie, tissage et coiffure).

2.4.1. Cas d’'une micro-entreprise de prestatioseteices (indépendant et associé)

Tableau 102 tndépendant et associé : services (plomberie)

Année 2006 Dinars
Total des vente 95600(
Vente de produits

Prestation de services 956000
Codts directs 25000

Achat des produits

Main d'ceuvre (mobilisable au besoin)

Autres 25000
Marge brute 931000
Colts Indirects 782000

Salaires réguliers (nets)

Charges sociales pour les salariés

Prélevements du chef d'entreprise/associé 748000
Loyer, eau, électricité

Frais de bureau, téléphone 24000
Transport

Maintenance et réparation

Provisions pour dépréciation 10000
Bénéfice d'exploitation 149000
Frais financiers

Impdts

Charges sociales chef d'entreprise

Bénéfice Net 149000

Source: élaboré a partir des données de I'enquéte FIDES

Le bénéfice net (149 000 DA) correspond a 15,6%ltdlffre d’affaires (956 000 DA).

Le chiffre d’affaires (CA) par téte s’éleve a (9800/2 =) 478 000 DA et le revenu de chaque
actif (prélevement du chef d’entreprise et de skm$¢), dans I'hypothése d'un revenu
identique s’éleve a 374 000 DA (748 000/2), st@guivalent de 2,5 SNMG (le SNMG
annuel est de 144 000 DA).

% Ces trois entreprises sont extraites de I'écHantil de I'enquéte menée par la GTZ dans le cadre du
programme DEVED (DEVeloppement Economique Durableprés de 186 entreprises dans quatre grandes
villes (Alger-Blida, Oran, Annaba, Ghardaia) etrleone périurbaine en 2006. Les comptes d’'exploitabnt

été reconstitués a partir de données issues dgubéa qualitative (portant sur une dizaine d’eniseg) ayant
suivi 'enquéte quantitative [Adair et Bellache 08).
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Le bénéfice net avant déduction de I'imp6t constita base de calcul debarges sociales
(CASNOS) dont le taux de prélevement esi8& (minimum de 21 600 DA).

Si les charges sociales (CASNOS) étaient préleaéetaux de 15% (minimum de 21 600
DA), le bénéfice net s’éléverait & (149 000 - 20 802 =) 105 600 DA.

Le bénéfice net de I'entreprise (105600 DA) cqroeslrait alors a 11,04% du chiffre
d’affaires (956 000 DA), ce qui semble compatibleala viabilité de I'entreprise, mais ne
lui permet pas de financer de l'investissement uijggment.

Pour maintenir un bénéfice net a 15,6%, le chefitdsprise et I'associé devraient réduire le
montant des charges sociales de leur revenu gldvset&@it alors a (374 000 - 21 600 =)
352 400 DA.

L’entreprise est redevable deémp6t forfaitaire de 12% qui s'applique a l'activité de
prestation de services, lorsque le chiffre d’aéfai(CA) est inférieur a 1,5 millions DA, ce qui
est le cas.

Si I'impé6t forfaitaire sur le chiffre d’affaires @ était prélevé au taux de 12%, le CA net
d'impdt s’éléverait a (956 000 — 114 720 =) 841 280

Le préléevement de I'imp6t (114 720 DA) amputeradistfortement le bénéfice hors charges
sociales (149 000 — 114 720) ou completement léfiE) charges sociales déduites (105 600
— 114 720). Dans I'hypothése ou le bénéfice netnesintenu, le prélevement de I'impét
amputerait le revenu du chef d’entreprise et dssbtaié hors charges sociales (374 000 -
114 720 = 259 280 DA, soit,8 SNMG), et a fortiori le revenu charges sociales déduit
(352 400- 114 720 = 237 680 DA, sbj65 SNMG.

Les préléevements de charges sociales et fiscajggsentent donc (374 000 - 237 680/
374 000)36,63% du revenude 'entrepreneur.

2.4.2. Cas d’'une micro-entreprise artisanale ddymtion (travailleuse a domicile)

Tableau 103 Travailleuse a domicile : artisanat (tisserande)

Année 2006 Dinars
Total des ventes 141250
vente tapis et gandouras 99250
commande broderies 40000
apprenties 2000
Codts directs 27500
Achat pour tapis et gandouras 27500
Autres 0
Marge brute (113750)
Colts Indirects 1000
Salaires réguliers (nets) 0
Prélevements 0
Loyer, eau, électricité 0
Frais de bureau, téléphone 0
Transpor 0
Maintenance et réparation 0
Provisions pour dépréciation 1000
Bénéfice d'exploitation 112000
Frais financiers 0
Impodts 0
Charges sociales chef d'entreprise 0
Bénéfice Net 112000

Source élaboré a partir des données de I'enquéte FIDES

Le bénéfice net (112 000 DA) correspond a 79,3%hitfre d'affaires (141 250 DA). Ce
ratio s’explique par I'absence de colts d’équipene¢de charges fixes.
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Le bénéfice net avant déduction de I'imp6t conetil@ base de calcul des charges sociales
(CASNOS) dont le taux de prélevement est de 15%ifmim de 21 600 DA).

Si les charges sociales (CASNOS}aient prélevées au taux @6% (minimum de 21 600
DA), le bénéfice net s’éléverait & (112 000 - 20 6) 90 400 DA, s0i0,625 SNMG.

Le bénéfice net de I'entreprise (90 400 DA) nepleimet pas de financer de l'investissement
d’équipement.

L'entreprise est redevablde I'imp6t forfaitaire de 6% qui s’applique a l'activité de
production, lorsque le chiffre d'affaires (CA) éstérieur a 2,5 millions de DA, ce qui est le
cas.

Si I'imp6t forfaitaire sur le chiffre d’affaires @) était prélevé au taux de 6%, le CA net
d’'impdt s’éléeverait a (141 250 — 8460 =) 132790.

Le prélevement de I'imp6t (8460 DA) amputerait &nbfice hors charges sociales (112 000 —
8460 = 103 540) ou le bénéfice charges socialesitdsd(90 400 — 8460 = 81 940). Dans le
premier cas, le revenu de l'indépendante s’élévaraD3 540 DA, so0i®,71 SNMG Dans le
second cas, le revenu de I'indépendante s'élévait 940 DA, soi0,57 SNMG

Les préléevements de charges sociales et fiscal@®sentent donc (112 000 - 30 060/
112 000), soi26,8% du revenude l'indépendante qui ne peut les financer.

2.4.3. Cas d’'une micro-entreprise de prestatiosedeices (coiffure a domicile)

Tableau 104 Travailleuse a domicile : services (coiffure)

Année 2006 Dinars
Total des vente 7900(
Ventes de produits 0
Prestations de services 79000
Codits directs 10000
Achats des produits 9880
Main d'ceuvre (mobilisable au besoin)

Autres

Marge brute 69000
Colts Indirects 15000
Salaires réguliers 0
Prélevements des associés 0
Loyer 0
Frais de bureau 0
Eau, Electricité, Téléphone 13000
Transpor 0
Maintenance et réparation 0
Provisions pour dépréciation 2000
Bénéfice d'exploitation 54000
Frais financiers 0
Impdts et taxes 0
Charges sociales chef d'entreprise 0
Bénéfice net 54000

Source élaboré a partir des données de I'enquéte FIDES

Le bénéfice net (54 000 DA) correspond a 68,35%tdfire d’affaires (79 000 DA). Ce ratio
s’explique par I'absence de colts d’équipementattdirges fixes.

Le bénéfice net avant déduction de I'imp6t conetil@ base de calcul des charges sociales
(CASNOS) dont le taux de prélevement est de 15%ifmim de 21 600 DA).

Si les charges sociales (CASNO®}aient prélevées au taux @6% (minimum de 21 600
DA), le bénéfice net s’éleverait a (54 000 - 21 6032 400 DA, s0i0,225 SNMG.

Le bénéfice net de I'entreprise (32 400 DA) nepleimet pas de financer de l'investissement
d’équipement.
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L’entreprise est redevable deémp6t forfaitaire de 12% qui s'applique a l'activité de
prestation de services, lorsque le chiffre d’aéfai(CA) est inférieur a 1,5 millions DA, ce qui
est le cas.

Si I'impé6t forfaitaire sur le chiffre d’affaires @ était prélevé au taux de 12%, le CA net
d’'impdt s’éléverait a (79 000 — 9480) = 69 520 DA.

Le prélevement de I'imp6t (9480 DA) amputerait Enbfice hors charges sociales (54 000 —
9480) ou le bénéfice charges sociales déduited@B32 9480). Dans le premier cas, le revenu
de I'indépendante s’éleverait a 44 520 DA, 80 SNMG Dans le second cas, le revenu de
l'indépendante s’éléverait a 22 920 DA, €pit5 SNMG

Les prélévements de charges sociales et fiscalesprésentent donc (54 000 — 30 080/
54 000)57,55% du revenude 'indépendante qui ne peut les financer.

L’analyse des comptes d’exploitation de ces traigeprises informelles révele ainsi leur
précarité financiére et leur incapacité (structajea faire face aux charges socio-fiscales. Les
calculs effectués montrent que les préléveniénis charges sociales et fiscales représentent
un tiers voire plus de la moitié du revenu de laro¥entreprise. Le paiement de ces charges
amputerait ainsi fortement le revenu du micro-gagaeur (qui représenterait au moins 0,15
SNMG annuel et au plus 1,6 SNMG annuel) ou condudemns certains cas a la disparition de
l'activité. L’informalité procéde donc d’'un calcuhtionnel du micro-entrepreneur qui, pour
assurer la pérennité de son activité et s’assureevenu suffisant, contourne totalement ou
partiellement la réglementation.

3. Orientations de politique économique

Avant d’esquisser quelques orientations a suivrematiere de politique économique en
faveur du secteur informel, il convient d’abord dgpeler brievement ses caractéristiques
saillantes ainsi que les principales contraintesqgtravent son développement.

3.1. Caractéristigues et contraintes du sectearriel

L’enquéte menée a Bejaia a permis, d’'une part, eitrenen évidence le poids significatif du
secteur informel et dautre part d'identifier se#ffédents segments ainsi que leurs
caractéristiques. Celles-ci se rapportent aussi diex unités de production qu’au profil des
actifs (micro-entrepreneurs et employés).

Les unités informelles se caractérisent essemtielte¢ par leutrés petite taille Elles sont
représentées majoritairement par les indépendaatss (employées). 95% des entreprises
privées (formelles et informelles) emploient modes5 salariés (celles employant moins de
10 salariés représentent 97% et celles n'emplogaatin salarié- indépendants- représentent
60%). La prédominance des micro-unités seraitdaesid’'un blocage de la croissance des
petites entreprises. Ces unités informelles op&tans leservicesle commercele BTP et le
textileet dans des lieux d'activité spécifiques rie, le marché surchantieret adomicile
Ceci s’explique entre autres par les difficultéacdes des micro-entreprises a des locaux
professionnels (probleme du foncier). L'absenceneégistrement (administratif, fiscal et
social) concerne prés de la moitié des micro-erigep (travailleuses a domicile comprises).
L’enregistrement augmente avec le niveau d'instactie I'entrepreneur, la taille de l'unité
(effectif employé€) ainsi que son chiffre d’affai(€A). Ces unités se caractérisent également
par 'absence de comptabili{énformels purs) ou stenue de fagcon incompléte et irréguliere
(informels hybrides). Cet état de fait peut s’eqpéir par le faible niveau d’instruction des
entrepreneurs mais aussi par le faible niveauutealetivité.

" Ces prélévements ne tiennent pas compte desasgsiés a 'immatriculation au RC.
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L’épargne personnelle et familiale (financementoinfel) est la principale source de
financement des activités informelles. Ainsi, leenmentreprises informelles et a un degré
moindre les micro-entreprises formelles sont exxlde financement bancaire ainsi que des
dispositifs publics de soutien aux entreprises (BBISCNAC et ANGEM notamment). La
demande adressée aux unités du secteur inforn@ler@ssentiellement du consommateur
final (au pouvoir d’achat limité) et 'approvisioement en matieres premiéres et équipements
se fait aussi bien au niveau du marché informelfqrrael.

Enfin, les micro-entreprises informelles (mais audsrmelles) sont confrontées
essentiellement au probleme des débouchés, du pleisischarges socio-fiscales et des
difficultés d’acces au financement etltaique de reproduction socialeu sein du secteur
informel prime sur ldogique d’accumulation

Les actifs du secteur informel se caractérisertvajlEment par leuleunessgsalariés et non
salariés), unfaible niveau d’instructioret uneforte présence des femmedSes derniéres
représentent un tiers des micro-entrepreneursniéisr et leur activité releve essentiellement
du travail a domicile (un segment important du eectnformel). Les femmes sont également
trés nombreuses au sein du salariat informel. Getde fait traduit la difficulté d’acces des
femmes au marché du travail formel.

3.2. Actions en direction du secteur informel

En raison de sa contribution a I'emploi et au revde secteur informel doit bénéficier d’'une
attention particuliere de la part des pouvoirs fmsbdui doivent mettre en ceuvre des mesures
appropriées pour améliorer son efficacité économigufavoriser ainsi son intégration dans
’économie formelle. Toute politique en direction decteur informel doit tenir compte a la
fois de son hétérogénéité (non salariés, salamiagail a domicile, pluri-activité), de ses
caractéristiques saillantes ainsi que des prinegpatontraintes qui entravent son
développement. Ainsi, nous tentons, sur la baseékatats de notre enquéte mais aussi des
idées suggérées par certaines études sur le setdtaunel, de proposer quelques orientations
de politique d’accompagnement du secteur informeAkgérie dans le but de favoriser son
intégration a I'économie formelle. Celle-ci doitutther globalement cing volets : le cadre
réglementaire et institutionnel des (micro) entisgs, le marché du crédit (financement), le
marché foncier et immobilier, I'information et larmation professionnelle et enfin le marché
des biens et services (probléeme des débouchés).

3.2.1. Assouplissement du cadre réglementairesgtttionnel

Le non enregistrement administratif des micro-gmtses informelles s’explique a la fois par
la complexité des procédures administratives etpiécarité des revenus des micro-
entrepreneurs ainsi que leur faible niveau d'irdtam. Celui-ci explique dans une large
mesure leur manque dinformations ainsi que leurconéaissance des avantages de
I'enregistrement.

Il appartient donc a I'Etat de faciliter I'enregstment des entreprises en simplifiant les
procédures d’enregistrement (réduction de la detédu colt des procédures ainsi que le
nombre de documents nécessaires a l'enregistrentéet) passe par la généralisation du
«guichet unique» instauré partiellement au nivealiAgence Nationale de Développement
de I'Investissement (ANDI{§ et la concrétisation du projet de création centres de
facilitation des PME(encadré 8). Pour étre efficace, cette mesure mhplification doit

8 Le «guichet unique » de 'ANDI au niveau de Beje@ntralise pour le moment les services des impiéts,
domaines, du centre national de registre de conem@@NRC) et de la commune, relatifs a la création
d’entreprises. Les autres services ('Environnemiestbanques, la CASNOS...) ne sont pas encorerégé&g
guichet de 'ANDI.



s’accompagner d'actions d’informations sur les &ges que procure I'enregistrement (acces
au financement bancaire et aux marchés publiceitages fiscaux et parafiscaux, assistance
technique, etc.).

Sur le plan fiscal, il est nécessaire de mettreplase une fiscalité souple et adaptée aux
spécificités et capacités financieres des microepnises. Celle-ci, compte tenu de la non
tenue de la comptabilité par la quasi-totalité deisro-entreprises, peut consister en la
généralisation de l'imposition au forfait a I'endglm des micro-entreprises, la fusion de
'ensemble des imp6bts et taxes en un seul impldoatoi d’'une franchise fiscale pendant les
premieres années d’activité (a I'image de ce qdiagelans le cadre du dispositif ANSEJ). La
mise en place en 2007 de I'lmpdt Unique Forfaitgité-) qui remplace I'IRG, la TVA et la
TAP s’inscrit dans cette démarche mais son tauxéé{@otamment pour les activités de
services, 12%) est fortement pénalisant pour lesayéntreprises.

S’agissant de I'affiliation a la sécurité socialemme nous I'avons montré précédemment, la
faiblesse du revenu de la micro-entreprise infoleneé permet pas de payer des cotisations
sociales aussi élevées (15% du bénéfice imposdhia)la nécessité de réduire le taux de
cotisation a un niveau supportable par la microegmise (5% par exemple). Aussi, I'Etat doit
développer des actions d’'informations et de selisltion sur les avantages de I'affiliation a
la sécurité sociale (droit a la retraite et a lmaace maladie).

Encadré 8 : Les centres de facilitation

Les Centres de facilitation des PMEont des établissements publics a caractere edratif
(EPA), dotés de la personnalité morale et de laamge financiére et placés sous la tutelle |du
ministre de la PMEA. lls visent entre autres aciliter les démarches administratives |et
réglementaires des entreprises a travers un guiehétalisé et adapté aux besoins des entrepreneurs
et créateurs d’entreprises; offrir des servicesnatiere de conseil dans les fonctions de gestion,
marketing, repérage de marchés, gestion des ressotmumaines ...; vulgariser les dispositifs
d’'aide et de soutien aux PME ; aider a l'innovatatrau transfert de technologie par la couverfure
totale ou partielle des frais engagés avec lesrdabioes de recherche pour développer des prgjets
innovants [Décret exécutif n°03-79 du 25 févrie02dixant la nature juridique, les missions |et
l'organisation des centres de facilitation des PME]

3.2.2. Faciliter 'accés au financement

Outre le probléeme des débouchés (insuffisance diedaande), I'accés au financement est
I'un des principaux obstacles au développemenhde-entreprises informelles.

Compte tenu de I'exclusion de la micro-entreprisggo(melle) du financement bancaire
traditionnel, il est nécessaire de mettre en pldee financements alternatifs adaptés aux
spécificités des micro-entreprises. L'obtention rd’orédit bancaire exige non seulement
I'enregistrement (administratif, fiscal et socidf I'entreprise et la tenue d’'une comptabilité
compléte et détaillée par celle-ci (présentation lmans comptables et financiers) mais aussi
des garanties a la banque (nantissement, hypottsegureens immobiliers ou fonciers) que la
micro-entreprise ne peut présenter. Il y a lieucdde développer la micro-finance a travers la
création d’institutions de micro-finance (IMF), gubn seulement aident au financement des
unités informelles mais contribuent aussi a la ftion des micro-entrepreneurs (role
d’accompagnement).

La création d’'une banque spécialisée dans le feraeat de l'artisanat et de la micro-
entreprise peut également constituer une solutiomprabléme de financement des micro-
entreprises, discriminées par les banques classifiaemise en place d’'un fonds de soutien
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aux petites activités artisanales est égalemenhas@lble pour soutenir par exemple
l'acquisition d’équipements et outils de productiaes matieres premieres ou encore
'extension de l'activité, a la maniére du Fondgioral de promotion des activités de
l'artisanat traditionnel (FNPAAT) mais élargi a'semble des activités artisanales.

3.2.3. Faciliter 'accés au foncier et a I'immoeili

L’analyse de régression logistique que nous avéalisée sur les non salariés a montré que le
lieu d’exercice de I'activité est un des détermisate I'informalité. Les micro-entrepreneurs
informels sont en général dépourvus de locaux eftcext ainsi leur activité dans la rue, sur le
marché ou encore a domicile. Ceci traduit un proklé’accés au foncier pour non seulement
les micro-entreprises informelles mais aussi folesél Celui-ci trouve son explication dans
les prix élevés du foncier notamment dans lessvitfeis aussi dans I'impossibilité d’accéder
a de petites assiettes fonciéres adaptées a la @ micro-entrepris&¥s Enfin, la
multiplicité des intervenants administratifs en igx& d’acces au foncier (les Domaines, la
Commune, I'Agence fonciere, I'ANDI...) est égalemalat nature a décourager l'accés des
entreprises au foncier industriel et commef&ial

3.2.4. Faciliter 'accés au marché des biens

L’insuffisance et lirrégularité de la demande ditaent le principal probléme des micro-
entreprises aussi bien formelles qu’informellesEtat peut intervenir dans ce domaine en
facilitant, d’'une part, 'acces des micro-entregsisaux marchés publics notamment ceux
relevant des collectivités locales et d’autre parencourageant la sous-traitance.

Concernant 'acces aux marchés publics, il y a ltBune part, d’assouplir les procédures et
les conditions de soumission (encadré 4) pour pimen@ un grand nombre de micro-
entreprises d'y accéder et d’autre part de suggguercollectivités locales et organismes
publics de réserver une quote-part des marchésa(@D% par exemple) aux micro-
entreprise¥. Compte tenu du développement de la sous-traitéinfrmellef®, notamment
dans le secteur du BTP, il convient de promounauiiafid cela est possible) des appels d’offre
en plusieurs lots (lots fractionnés) et permetimsiaux petites entreprises de soumissionner.
Le développement de la sous-traitance au profitntieso-entreprises passe également par la

Y

création de bourses de sous-traitihcdestinées a mener des actions de recherche

" La décision de construction de 100 locaux commerciau niveau de chaque commune dans le cadre du
premier plan gouvernemental de relance économitj@@9¢2004), non seulement ne régle pas le probkisne
toutes les micro-entreprises notamment celles eredes activités de transformation (vu I'exigués locaux,
plutbt destinés aux activités de petit commercedetcertains services) mais que cette offre s’av@e
insuffisante par rapport a la demande notammerg Esngrandes communes urbaines.

8 pour I'acces au foncier, la quote-part financides investisseurs est unique et applicable poniprojet. Ceci
pénalise fortement les petites entreprises quipterenu de leurs moyens financiers limités, nespetiaccéder

a des assiettes fonciéres dont le prix dépassentamngt leurs moyens.

81 pPour remédier a ce probléme, un réaménagemergmégtaire a été introduit récemment (2008) dans la
gestion du foncier industriel et consistant endatralisation de sa gestion au niveau des ageooegfes de
wilaya mais ceci tarde toujours a se concrétisefesterrain.

8 'une des fonctions de 1@mall Business Administration (SBAhe agence spécialisée dans la promotion de
la petite entreprise aux Etats Unies et créée banslage de la loi intitulé&Small Business Act(4953) est
l'aide a l'accession des petites entreprises awcinés publics en incitant voire méme en obligeastdgences
fédérales et les organismes publics a réservepariedes appels d’offre aux PME/PMI. Les autressioiss de
I'agence consistent en I'assistance financierdyrtiegie et en conseil [Verstraete et Saporta, 2006].

8 En dépit des dispositions du code des marchéscgutpli limitent le recours & la sous-traitancecéeé 9),
celle-ci est largement pratiquée par les entrepristtributaires du marché, qui pour abaisser legscde
réalisation font exécuter une ou plusieurs padiesarché par des sous-traitants informels.

8 La gestion des bourses de sous-traitance estéeoafiConseil national chargé de la promotion de la sous-
traitance présidé par le ministre de la PMEA et institué [gaDécret exécutif n°03-188 du 22 Avril 2003
portant composition, organisation et fonctionnenuntette instance.



d’opportunités auprés des donneurs d’ordre (demastda mise en place de contrats de sous-
traitance au profit des micro-entreprises (offre).

Encadré 9 : Conditions de soumission aux marchBkgsiet sous-traitance

La soumission a un marché public est conditionraé¥e diune part, la présentation de plusiepirs
documents administratifs (10 en moyenne) : lesitstate I'entreprise, le registre de commerce [ou
I'agrément pour certaines professions libérales) blilans financiers, I'attestation de domiciliatip
bancaire (références bancaires de I'entreprissirhit de role (attestation fiscale), I'attestatite
I'affiliation a un organisme social (affiliation @ CASNQOS), l'attestation de l'affiliation a la
sécurité sociale - CNAS - (pour les employés datiéaprise), I'extrait de casier judiciaire
I'attestation de bonne exécution (sorte de CV @mtieprise) et la catégorie de I'entreprise
(capacités techniques financiéres et humaineseteréprise) et d’autre part la présentation|de
garanties financiéres : paiement d'une cautionadensssion (1% au minimum du montant de|la
soumission)ainsi que d’'une caution de bonne exécution du néafha 10% du montant du
marché) [Décret présidentiel n°2002-250 du 24 ¢ti2002 portant réglementation des marchés
publics, modifié et complété par le Décret présigém°2003-301 du 11/09/2003, JORA n°55 du
14/09/2003]. La caution de soumission est destinéearantir 'engagement du soumissionnaire
pendant la durée de la validité de I'offre contom gventuel retrait ou la modification de spn
offre».

La possibilité de recours a la sous-traitance descimés publics est limitéhu fait de sa
soumissiora des conditions : le choix du sous-traitant doi ébligatoirement et préalablement
approuveé par le service contractant et le chamipgedvention de la sous-traitance (la partie squs-
traitée du marché) doit étre prévue dans le marehfiin I'entreprise qui sous-traite est la setle
responsable vis-a-vis du service contractant dettetion de la partie sous-traitée du mar¢hé
(articles 95 et 96 du code des marchés publics).

3.2.5. Faciliter 'accés a la formation et a I'infoation

Le faible niveau de formation et d’information (c&é au niveau d’instruction) des

entrepreneurs informels explique dans une largeuraek faiblesse des revenus de leur
activité ainsi que le non enregistrement de célle&est pourquoi la formation des actifs

informels doit constituer I'axe central de toutditigue visant la formalisation des activités

informelles.

Ainsi, pour améliorer la rentabilité des unitésomfelles et inciter a leur formalisation, I'Etat

doit mener des actions d’information et de formatien direction des actifs du secteur
informel (formation aux techniques de gestion, dé&euw des codts, de marketing...). Ces
actions de formation, pour étre efficaces, doivétre menées en partenariat avec les
chambres professionnelles (CAM, CCI), des assatiatprofessionnelles et éventuellement
des collectivités locales qui ont une meilleure rassance de la situation spécifique des
micro-entreprises présentes sur leur territoire.

La formation de ces actifs peut se faire selonrde® modalités : sessions de formation au
sein des chambres professionnéflesrganisation de stages de formation de courtéedau
niveau des centres de formation professionnelleencore l'incitation a la création de
regroupements de petites entreprises a linstarsgieemes productifs locaux (SPides

8 |'une des missions de la Chambre de I'Artisanatest Métiers (CAM) consiste en I'organisation daes de
formation et de perfectionnement au profit dessarts (Ordonnance 96-01 du 10/11/1996 fixant leteseg
régissant l'artisanat et les métiers).
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nuclei et des pépiniéeres d’entrepriseset qui constituent des cadres favorables au
développement de la formation des entrepreneurs, 'ééhange d’expériences et
d’'informations diverses (encadré 5).

Encadré 10 : Systéme productif local, Nucleus ptrpére d’entreprises en Algérie

Un systéeme productif local (SPE}t un regroupement de plusieurs micro-entrepaisesur d’une
activité principale et autour duquel se greffenteds organismes (administratifs, financiefs,
techniques). Cette forme d’organisation des eriseprest de nature a apporter de multigles
avantages aux micro-entreprises : réalisation diéctoes externes (réduction des co(ts |de
transport mais aussi des codts de formation grackeeeloppement d’'une culture d’apprentissage
favorable a la transmission des savoirs faire),elippement de la coopération entre |es
différentes unités (échange d'informations et dérignces, projets collectifs, achats groupég de
matieres premiéres et d'équipements...) ainsi quesiBtance technique, financiére |et
organisationnelle apportée par les organismes quibti financiers engagés dans cette dynam|que
relationnelle.

Un nucleusest un réseau d’entreprises ou d’'artisans (6 aagpartenant au méme secteur [ou
ayant des préoccupations communes et proches gdiguament, animé par un conseiller (un
formateur du BIT par exemple). Ce dernier assuwe fdamations aux artisans (formation apx
techniques de gestion, a la comptabilité, au madgeetc.) et diffuse les informations nécessaires
aux entreprises : informations administratives (gages de certains dispositifs publics pour |les
micro-entreprises), techniques et financieres. &nep comme le SPL, le réseau nucleus permet
I'échange des informations et des expériences dggrenicro-entrepreneurs, l'identification des
différents problemes ainsi que la comparaison dasrentrepriseBenchmarkiny

Ces formes de regroupement d’entreprises ont comménarse développer ces derniéres années
(depuis 2007) en Algérie. Ainsi, 7 SPL ont été sréeus I'impulsion du Ministéere de la Petite|et

Moyenne Entreprise et de I'Artisanat (MPMEA) dontdans la branche de la poterie céramigye a
Bejaia ainsi que 32 Nuclei regroupant 1200 enisepr(dont 9 & Bejaia, regroupant 225 petites
entreprises et animés par trois animateurs forraé$epBIT) par les Chambres de I'Artisanat |et

des Meétiers en collaboration avec la GTZ (notamnsmtcomposante AAPOP : Appui aiix
Associations Professionnelles et OrganisationRales ).

Une Pépiniére d’entreprisegst un établissement public a caractére industétiefommercial
(EPIC) placée sous la tutelle du ministere de ldtepet moyenne entreprise et de I'artisanat
(PMEA) et dotée d’'une personnalité morale et d’'aoeonomie financiére. Elle est chargée [de
I'aide et du soutien aux PME (sur le plan de larfation, du financement et du conseil et poursuit
les objectifs suivants :

« - développer une synergie avec I'environnementetérepreneuriat ;
- participer a I'animation économique dans le i&mplantation ;

- favoriser 'émergence de projets innovants ;

- apporter un soutien aux nouveaux créateurs @pnses ;

- pérenniser les activités accompagnées ;

- inciter les entreprises a mieux se structurer ;

- devenir, a moyen terme, un élément de la stratdgidéveloppement économique au niveay de
son implantation » [Décret exécutif n° 03-78 du(02$2003 portant statut-type des pépiniéfes
d’entreprises, JORA, n°13 du 26/02/2003].
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Le développement du secteur informel (pres d’'urrtadie I'emploi total non agricole ; plus
d’'un tiers des micro-entreprises sont informelggpon I'enquéte menée a Bejaia) trouve son
explication dans des facteurs divers (structurélflementaires et conjoncturels) et appelle de
la part des pouvoirs publics des mesures de paditi§conomique appropriées. Ainsi, le
phénomeéne s’expligue non seulement par des factestgutionnels et réglementaires-
complexité et colt des procédures réglementail®erlfi Bank, 2008 ; De Soto, 1994] ou
encore conjoncturels (liés a la transition économign cours) mais aussi et surtout par des
facteurs structurels, liés a la fois a la structieda micro-entreprise informelle et au profil de
son propriétaire. La précarité du revenu du micrmepreneur (liee a l'irrégularité et
l'insuffisance de la demande ainsi qu’aux diffiégitd’accés au financement qui limitent
linvestissement) et la faiblesse du capital humaia celui-ci (qui limite l'acces a
linformation et la maitrise des techniques éléragats de gestion et de marketing) le
conduisent & échapper totalement ou partiellemémtréglementation en vue de s’assurer un
revenu suffisant, voire de subsistance.

Compte tenu de I'hétérogénéité qui caractérisedeesir informel, I'Etat doit mettre en ceuvre
une politique appropriée, tenant compte des diftsreegments de celui-ci, de la situation de
leurs actifs et des motivations et logiques quinemit ces derniers ainsi que du degré
d’articulation de chaque segment avec le restéédgeriomie. Les pouvoirs publics doivent
donc mener des actions différenciées et cibléegardeconcerner en priorité les micro-
entreprises (productives), présentant des potaétiade croissance (en terme d’emploi et de
revenu), des prédispositions entrepreneuriales netminimum de liens (administratifs,
commerciaux) avec le secteur officiel de I'’éconofésinformels hybridepar exemple). En
matiere de politique de soutien financier par eXemip convient de cibler et d’orienter les
crédits vers les micro-entreprises ayant un forémiiel en matiere d’emploi et de revenu, des
débouchés solvables et qui sont animées par uitpig’accumulatiofs.

En raison de la forte présence des jeunes maisdesgemme¥au sein des actifs du secteur
informel, une importance particuliere doit étre adée a ces deux catégories dans toute
politique visant ce secteur. Ainsi, il y a lieu diEfinir une politique de formation
professionnelle incitative pour les jeunes afinfdeiliter leur accés au marché de travail
formel. Pour les femmes, vu I'importance du tra@adomicile, il convient a la fois de mettre
en place des dispositifs publics pour encadrencter a la formalisation leur activité (dans le
cadre de I’auto—empIoB8 et de mettre en ceuvre d’autres mesures visartilaeialeur acces

au marché de travail formel (travail salarié).

8 | 'expérience de certains pays comme le Maroc &ukisie [Alami, 2006 ; Ben Zakour, 1998] montréune
politique de crédits indifférenciée en faveur ddsrmentreprises, ne tenant pas compte des spé&ifide ces
derniéres s’avere souvent inefficace. Les crédito@és aux micro-entrepreneurs et artisans anpagsine
logique de reproduction sociale sont rarementséilia des fins productives ou d’accumulation maigp
détournés vers la consommation.

87 Le taux de chdmage des moins de 20 ans, en 2@&ves & 31,3% et le taux de chémage féminin est de
18,3% (12,9% pour les hommes) [ONS, 2008].

8 Les femmes ne représentent que 15% de I'ensen@slemicro-entrepreneurs financés dans le cadre du
dispositif ANSEJ au niveau national en 2007 [AddiBellache, 2008, 2009].
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CONCLUSION GENERALE

La croissance de I'emploi informel dans la plupdes économies en développement fait de
celui-ci une composante structurelle des marchédrakail de ces économies. Certains
auteurs vont plus loin en considérant 'emploi el comme la norme, et non I'exception,

dans de nombreux pays en développement ou entibanst celui-ci représente entre 50 et
80% de I'emploi total non agricole [Jutting et Llaigja, 2009].

Les controverses, déja anciennes, sur son roleld@esnomie et la société, se poursuivent et
s'affinent au fil du temps, témoignant ainsi detanplexité du phénoméne. Certains auteurs
le percoivent de fagcon positive, au regard du dysam des micro-entreprises informelles et
de leur contribution & I'emploi notamment dans @ied pays en développement ou les
capacitées de création dempois par le secteur forment limitées [BIT, 2002;
Charmes, 1997]. D’autres considérent son expargiomme un signe de dysfonctionnement
de I'économie formelle et de I'inadaptation dedeétentations publiques [De Soto, 2004] ou
'assimilent a un nouveau mode de production chgiita[Castells et Portes, 1989] ou encore
a une forme de concurrence parasitaire [Lewis, RODdelques auteurs, le considérent, en
revanche, comme un secteur marginal qui sert dgyeed des individus exclus du marché du
travail formel notamment en période de crise écagoen[Lautier, 1994 ; Roubaud, 1994].

Concernant le cas spécifique de I'Algérie, les éghtes approches développées pour
appréhender le phénomene de I'économie informéiiscsivent globalement dans le sillage
des courants de pensée évoqués : « petite productézchande » dynamique ; économie
parallele comme conséquence des dysfonctionnerderltéconomie administrée ; économie
illégale et parasitaire.

Au dela des spécificités géographiques, historigee®conomiques des champs étudiés
[Archambault et Greffe, 1984] et des priori des auteurs, cette diversité d’appréciation
s’explique par « la difficulté a préciser les cam®du secteur informel » [Barthélemy, 1998 ;
Roubaud, 1994] - du fait notamment de la diversiés situations qu'il recouvre et des
différents liens gu’il entretient avec le restel’deonomie.

Pour contourner cette difficulté, bon nombre de epgroches appréhendent le secteur
informel comme un ensemble homogéne ou se focalserun segment particulier du vaste
champ que recouvre celui-ci. Or, le secteur inféym@mme nous I'avons montré pour le cas
de l'Algérie, est unsecteur hétérogenequi recouvre une diversité de segments (micro-
entreprises diverses, travail a domicile, pluriatdi..) mais aussi uphénomene évolutif
dont la forme et la dimension dépendent de la &tracdconomique et sociale du moment et
du niveau de développement économique (informemdere lié a la situation coloniale,
informel spéculatif lié & '’économie administréeirdbrmel de survie et de complément lié a
la phase de transition a '’économie de marché).

Concernant le poids du secteur informel dans I'éote, nous avons vu que celui-ci a connu
une expansion remarquable & partir des années 49i@€ notamment & la mise en ceuvre des
réformes économiques libérales qui ont induit un@pression de I'emploi public marchand
et un essor du secteur privé dominé par la mictreprise et I'auto-emploi qui reléve, selon
la définition du BIT, du secteur informel. Les astitions, au niveau national, de la taille du
celui-ci, au sens de la définition du BIT [ILO, J9qui repose sur plusieurs critéres (taille
de l'unité économique, statut dans la professidiseace d’enregistrement statistique ou
réglementaire, non tenue d’'une comptabilité etustptridique), ont abouti a des résultats
disparates mais révélateurs du poids significatif ghénomene. Ces résultats fortement
variables révelent les limites d’'une définition rooritére et la nécessité de lui substituer une
approche multicritére pour mieux cerner le phéna@nen
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Ainsi, en utilisant cette approche multicriterec(@eres : administratif, fiscal et social), sur la
base des données de I'enquéte de Bejaia, nous abwonsi, d’'une part, a un résultat plus
modéré (22% de I'emploi total non agricole; 36,7&l@nsemble des micro-entreprises) et
d’'autre part a I'identification d’'usecteur informel pur et d’'unsecteur informel hybride.

Le premier, qui regroupe les micro-entrepreneuns @aregistrés, non affiliés a la sécurité
sociale et ne payant aucun impdt, représentent @@%ensemble des entrepreneurs et le
deuxiéme secteur (16,8%) regroupe les micro-ergregurs enregistrés (au RC) mais non
affiliés et non imposés. Il apparait donc que ldetalu secteur informel n’est pas aussi
importante, du moins dans le cas de la wilaya dgi@8ecomme le laissent supposer les
approches monocriteres.

En revanche, les estimations de I'emploi infornuel,concept plus large et plus pertinent que
celui du secteur informel [Charmes, 2002, 20063Jisées sur la base de I'enquéte emploi
2007 de 'ONS (enquéte nationale) et de I'enquétmages 2007 de Bejaia (enquéte locale)
ont abouti sensiblement au méme résultat (43%eategloi total non agricole en 2007). Ce

résultat est corroboré par une autre estimatiordqane un taux de 41,3% durant la période
2000-2007 [Jutting et Laiglesia, 2009]. Ceci momaielimites du concept de secteur informel
et la nécessité, suggérée par ailleurs par ceraitesirs [BIT, 2002 ; Charmes, 2002, 2006 et
2009], de lui substituer ce concept d’emploi infefrqui inclut, outre les emplois du secteur

informel, les emplois non déclarés au sein depriies du secteur formel.

L'objet de notre thése consistait & analyser leesednformel en Algérie pour comprendre
s'il s'agit d’'un secteur prépondérant et dynamiques’il constitue au contraire un secteur
marginal et de subsistance.

Pour cela, nous avons formulé cing hypothéses qus avons tenté de vérifier sur la base
des données de I'enquéte que nous avons réaliséeeaw de la wilaya de Bejaia, une région
trés peuplée et qui abrite un nombre importantMg&.P

La premiére hypothése considere que le secteurnieione constitue pas un secteur
dynamique et attractif pour des individus déja iésédans le secteur formel mais plutét un
secteur refuge pour les exclus du marché de tréorailel (les jeunes chémeurs et les femmes
notamment).

La seconde hypothese postule la faiblesse desuswdans le secteur informel ainsi qu’une
nette différenciation entre les revenus salaridgwnoa salariaux.

Les hypotheses 3, 4 et 5 sont relatives aux typagldtions qu’entretient le secteur informel
avec le reste de I'’économie (segmentatiersusintégration). Ces derniéres seraient variables
selon les différents marchés (marché des bienghéatu travail et marché des capitaux).

Ainsi, la troisieme hypothése postule le role fandatal de I'’épargne personnelle et familiale
dans le financement des activités informelles.

La quatrieme hypothése, compte tenu de la faibleese revenus du secteur informel
(hypothése 2) postule la faiblesse des flux de rdaguvre du secteur formel vers le secteur
informel.

La cinquiéme et derniére hypothese postule I'eristede liens, en amont et en aval (dont des
liens de sous-traitance) entre les deux secteute starché des biens.
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L’estimation de la taille du secteur informel, subase des données de I'enquéte de Bejaia, a
révélé comme indiqué précédemmenpdeds significatif de celui-ci (unguart de I'emploi

total non agricole plus d'un tiers des micro-entreprises sont infeies). Lemploi
informel, selon les mémes données de l'enquéte, repréd@tede I'emploi total non
agricole. Compte de ces estimations, il appatsétlg secteur informel n’est ni prépondérant
ni marginal. Son poids est en revanche significatisi bien en termes d’emplois que
d’unités de production.

L’analyse en coupe instantanée des données deuB&mcp mis en évidence l'extréme
hétérogénéité qui caractérise le secteur et I'empformels. Le recours a des méthodes
statistiques et économétriques adaptées a pergtabli des typologies des différents actifs
informels (salariés et non salariés) et de vérifiems une large mesure, les hypotheses de
départ.

Les différentes analyses effectuées ont abouélaloration d’'une typologie des non salariés
informels (hors travailleuses a domicile) se déalinen eninformels purset informels
hybrides Les premiers, plus nombreux, se caractérisentiparniveaux d’instruction et de
revenus plus faibles que les seconds qui sembterdtituer un segment intermédiaire entre
les deux secteurs (formel et informel).

Le travail & domicile, exercé exclusivement par f@@smes, constitue un segment important
du secteur informel (la moitié des micro-entreptgaest un tiers de I'emploi informel). Il se
décline en trois catégories : leputuriéreslessous-traitantesle produits alimentaires et les
prestataires de servicekes deux premiéres sont plutot &gées et mariss @n trés faible
niveau d’instruction et gagnant des revenus nonigeaples et les autres (prestataires de
services) sont plutdt jeunes, célibataires etuitsts.

Par ailleurs, I'enquéte a montré que lactivité setaire est marginale et qu'elle est
essentiellement le fait des hommes (mariés).

Concernant la premiére hypothese relative a la ositipn du secteur informel et a son statut
de secteur refuge, notamment pour les jeunes &nawes, les différentes analyses (ACM et
régression logistique) ont fait ressortir des situes diverses, découlant de I'hétérogénéité du
secteur informel. Concernant les entrepreneurss(travailleuses a domicile), I'analyse de
régression logistique montre que la probabilitérd’éformel pour un non salarié varie en
sens inverse de I'age de celui-ci. Certaines tlavsies a domicilepfestataires de servicgs
sont également jeunes (et célibataires) alors g@sealitres (lexouturiéreset lessous-
traitantesde produits alimentaires) sont agées (plus dens) et mariées. Ceci justifie par
ailleurs la distinction opérée a priori entre lesrepreneurs (employeurs et indépendants) et
les travailleurs indépendants & domicile. Enfis, $alariés exercant une activité secondaire
sont relativement agés (30-39 ans) et mariés.

Le capital humain des actifs informels (approxinaé fg niveau d’instruction) varie selon le
statut dans I'emploi (salarié ou non salarié) ediférents types d’actifs informelsmformels
purs, informels hybridestravailleuses a domicilgrestataires de servicesous-traitantes.).
Globalement le niveau d’instruction des non sata(téavailleuses a domicile comprises) est
faible voire trés faible pour leaformels pursainsi que les travailleuses a domicile se livrant
a des activités de transformation (les couturieteles fabricantes de produits alimentaires).
Les informels hybrides et les travailleuses a ddenjgrestataires de services se distinguent
par un niveau d’instruction un peu plus élevé. lssdariés informels également se
caractérisent par un niveau d’instruction relatieatplus élevé (niveau moyen) ainsi que les
salariés exercant une activité secondaire (niveayemou secondaire).
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Concernant la présence des femmes dans le sectetmél, en dehors du travail a domicile,
exercé exclusivement par les femmes, I'analyse atndoque celles-ci sont fortement
présentes au sein du groupe des micro-entrepremaiorsnels (type hybrides) ainsi que
parmi les salariés informels. L’analyse de régmskigistique montre que la probabilité pour
gu’un salarié soit informel est plus élevée cheZdéenmes.

Il apparait donc que certains segments du secteformel se caractérisent par la

prédominance des jeunes disposant d’'un faible nivBastruction (les indépendants) alors
gue d’autres sont marqués par la forte présencelididus plutét agés (travail a domicile,

salariés exercant un emploi secondaire). Par &sllemis a part la pluriactivité exercée

essentiellement par des hommes, tous les autresesésy se caractérisent par une forte
présence des femmes.

Globalement, le secteur informel avec ses différes¢gments parait dominé par des
individus, dont une forte présence de femmes ejedres, disposant d’'un faible capital
humain (qui réduit fortement leurs chances d’acaésmarché du travail formel). Notre
hypothese de recherche est donc globalement validée

La seconde hypothese postule la faiblesse desuswdans le secteur informel ainsi qu’une
nette différenciation entre les revenus salaridgwnoa salariaux.

Concernant les revenus du secteur informel, |dérdifites analyses effectuées sur les données
de I'enquéte, ont permis de valider I'hypothéesealélpart a savoir que, d’'une part, les revenus
gagnés dans le secteur informel sont globalemdbniefaet que d’autre part ceux-ci varient
fortement selon le statut dans I'emploi (les resedes non salariés sont plus élevés que ceux
des salariés). Ainsi, le comportement des actif#dafiés et non salariés) est sous-tendu par
une logigue de reproduction sociale. En outre,digse des comptes d’exploitation de 3
micro-entrepreneurs informels, tirés d’'un échamtilt’'une autre enquéte menée au centre du
pays (Cf. chapitre 7) confirme le faible niveaurdeenu de ces derniers et qui ne permet pas
de ce fait de payer les charges socio-fiscales.

Concernant I'hypothése du réle fondamental de Fgpa personnelle et familiale dans le
financement des activités informelles, I'analyse dennées de I'enquéte a permis en effet de
valider cette hypothése dans la mesure ou le medimahcement dominant est représenté par
'épargne personnelle et familiale. Les autres msodie financement sont inexistants
(financement bancaire, IMF) ou marginaux (créditrfasseur, crédit client, crédit usuraire).

7 1z

Ce mode de financement, comme nous I'avons suggedé&part, traduit I'existence d’un lien
(plutdt faible) avec le secteur formel de I'’éconerdians la mesure ou un certain nombre de
micro-entrepreneurs informels est issu du salaliasecteur formel, ce qui laisse supposer
gue I'épargne salariale accumulée dans le sectaunef contribue méme faiblement au
financement d’activités dans le secteur informel.

Concernant I'hypothése relative a la faiblesse ftles de main d’ceuvre du secteur formel
vers le secteur informel (hypothése de segmenjathandela de I'existence des flux, somme
toute faibles, dans les deux sens entre les dewhémdu travail, I'analyse a mis en évidence
une tendance plus lourde, a savoir une forte ntéhititra-sectorielle (du statut de salarié a
celui d’'indépendant) qui caractérise le secteusrmgl. Cette mobilité intra-sectorielle qui
concerne particulierement l@sformels pursconforte ainsi notre hypothése de segmentation
du marché du travail.

S’'agissant, enfin, de I'hypothése postulant I'extiste de liens entre les deux secteurs sur le
marché des biens, I'analyse effectuée a permisédia¢r celle-ci et de conforter ainsi I'idée
d'une faible intégration. Il existe, en effet, deglations aussi bien en amont
(approvisionnement en matiéres premieres et ég@ptnaupres de sources formelles et/ou
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informelles) qu’en aval (la production du sectenfioimel est destinée essentiellement aux
particuliers mais aussi aux micro-entreprises- matant commerciales- du secteur formel,
révélant ainsi I'existence du phénomeéne de soltsite). Néanmoins, il convient de préciser
que la clientéle du secteur informel est constitaésentiellement de consommateurs aux
faibles revenus (dont une bonne partie serait gagaés le secteur informel lui-méme) et que
le phénoméne de sous-traitance au profit du sefemel est marginal et ne concerne qu’un
nombre limité des micro-entreprises informelles (seul segment des travailleuses a
domicile).

Au total, le faible niveau du capital humain daessecteur informel, la prédominance des
jeunes et des femmes- deux catégories particul@retouchées par le chémage-, la faiblesse
des liens avec le reste de I'économie (notammentesmarché du travail et le marché des
capitaux) ainsi que le faible niveau des reventmimels (salariaux et non salariaux) tout en
confortant la thése de la segmentation entre lag decteurs, accréditent I'idée d’sacteur
informel de subsistance.

L’existence d'une forte mobilité intra-sectorielsscendante : passage direct du statut de
salarié a celui d’indépendant au sein du sectdornrel (trajectoire biphasée) révélée par
'analyse des trajectoires individuelles, relatvig pertinence du modéle de la trajectoire
triphasée de Fields [1990] et de Lopez [1989] quide la thése d’'un secteur informel
dynamique.

En outre, I'analyse des caractéristiques de la litdldes actifs informels met en évidence
une segmentation au sein du secteur informel edwee part, les micro-entrepreneurs non
mobiles, qui sont trés jeunes, disposant d’'un nivdanstruction moyen et gagnant des
revenus modestes et d’autre part les micro-entneprs mobiles, qui eux sont relativement
plus agés, disposant d’'un niveau d’instruction faible et des revenus plus importants
(informels mobiles/s informels non mobiles).

Le poids significatif du secteur informel dans B@éomie nationale nous a conduit a nous
interroger sur les causes a l'origine de son dgysEment ainsi que sur les mesures a mettre
en ceuvre en vue de réduire son ampleur. Ainsait®omn d'étre du secteur informel tient a la
fois a des facteurs structurels et réglementatesafit a la structure de la micro-entreprise,
qgui pour s’'assurer un revenu suffisant, doit impéement contourner totalement ou
partiellement la réglementation socio-fiscale, aigs’a la complexité et le co(t des
procédures réglementaires) que conjoncturels (tram&conomique et démographique).

La croissance démographique, le niveau relativemi&aé du chomage - affectant
particulierement les jeunes et les femmes [ONS,8RGB0ainsi que la persistance des
contraintes institutionnelles et réglementairesapesur les entreprises [World Bank, 2008,
Adair et Bellache, 2008], vont encore contribuernaaintien voire a I'extension du secteur
informel.

Il appartient donc aux pouvoirs publics de conceebide mettre en ceuvre une politique en
direction du secteur informel. Celle-ci doit imp@rament tenir compte de la diversité de ses
segments, de ses contraintes spécifiques ainsi dgueses potentialitts en matiere de
croissance. Pour inciter a la formalisation dedviaés informelles, cette politique doit

s’appuyer sur cing mesures fondamentales, a saasisouplissement du cadre réglementaire
et institutionnel des (micro) entreprises (simpétion des procédures et réduction des
charges sociales et fiscales), la mise en plagestdiiments de financement adaptés aux
spécificités des micro-entreprises (institutionsndiero-finance par exemple), la mise a la
disposition des micro-entrepreneurs et des artidariscaux et terrains adaptés et a des prix
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préférentiels, la vulgarisation de [Iinformation ileit aux micro-entrepreneurs et le
développement d’actions de formation adaptées afit jples micro-entrepreneurs et salariés
informels (incitation au regroupement des micra@mises sous forme de SPL, nucleus ou
pépiniére d’entreprises, implication des chambnegegsionnelles : CAM, CCI...) et enfin
'accroissement des débouchés des micro-entreppaeda réforme du code des marchés
publics et 'encouragement de la sous-traitancerafit des petites entreprises.

La présente étude comporte des limites et ouvrsl dies pistes de recherche. La premiere
limite réside dans le fait que I'enquéte est limitBun point de vue spatial (région de Bejaia).
Ceci ne permet donc pas, en dépit de la représgritate I'échantillon (échantillonnage
aléatoire et stratifié¢) une extrapolation des téssilau niveau national méme si par ailleurs
ces derniers coincident dans une large mesure egdains des résultats d’enquétes
nationales [ONS, 2008 ; Adair et Bounoua, 2003hndlyse de la mobilité est également
limitée dans la mesure ou il s’agit d’'une analyseceupe instantanée (significative pour les
individus 4gés mais pas pour les jeunes qui n'astgncore réalisé une grande part de leur
trajectoire professionnelle) qui ne peut se sulmtita une analyse longitudinale. Cette
derniere, qui s’appuie sur des données de pandoqtidéfaut, permet, en effet, de mieux
saisir le phénoméne de la mobilité des actifs. &mep notre analyse de la mobilité ne tient
pas compte de I'éventualité de la situation de cdgsmentre deux emplois occupés- emploi
actuel et emploi antérieur- (question non prévuesda questionnaire d’enquéte). Il serait
donc plus intéressant de mener une enquéte swingéographique plus large, couvrant 3 a
5 régions du territoire national et a des inteealiie temps réguliers (une fréquence de 3a 5
ans par exemple) afin de rendre possibles des se®mlipngitudinales qui sont a méme
d’appréhender I'évolution du phénoméne et I'analysda mobilité socioprofessionnelle des
actifs informels.

Une seconde piste de recherche peut consisteirgraffinalyse de la (forte) présence des
femmes dans le secteur informel (approche par yetaetant plus qu'il existe, comme le
souligne Charmes [2009], des différences notahhie des sexes notamment en termes de
rémunération que de situation dans la professiagiagiira d’analyser les différentes raisons
gui poussent ces derniéres dans le secteur informaelmment dans le travail a domicile, qui
comme nous I'avons montré, constitue un segmemtopiErant de 'emploi informel et est
exercé exclusivement par des femmes. Il y a liealebgent d’affiner leurs caractéristiques
ainsi que les moyens et mesures a mettre en oceaurefgvoriser leur accés au marché de
travail formel.

Une autre piste de recherche peut s’atteler aljaaales déterminants des revenus salariaux
et non salariaux (déterminants relatifs au capgiamnain, aux caractéristiques de l'unité
économique : taille, degré de technicité... et auchi@y dans le secteur informel ainsi que les
logiques en ceuvre (logique d’accumulatieersuslogique de reproduction sociale), ceci
devrait permettre d’évaluer les performances écamoes du secteur ainsi que sa dynamique
de fagon générale.

Une derniére piste peut porter sur les causesidertnalité et les moyens a concevoir et a
mettre en ceuvre pour réduire son ampleur au nigealiéconomie. Il s’agira d’évaluer
limpact de chaque type de facteurs: structuraesnjoncturels et réglementaires et
institutionnels sur le développement du secteuorinél et ce a travers une analyse
comparatiste (du typBoing Businessle la Banque mondiale) entre différents pays (plays
Maghreb par exemple). Ceci dans le but d’étabbrlaans entre les réglementations publiques
relatives aux entreprises et aux différents mar¢hésamment le marché du travail et le
marché du crédit), d’'une part, et le développerdargecteur informel d’autre part.
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ANNEXES
Annexe 1 : Tableaux

Tableau 1: structure des occupés selon le sectedigue, la situation dans la profession et lergen

secteyr Public Privé/ mixte Ensemble
situation dans la profession (1000) Effectif | % Masc. | Fém| Effectif | % | Total %
Employeurs et independants - - 2 186 330 2516 449 2516 29,3
Salariés permanetr 2 44; 81,6 40€ 61 467 8,3 | 290¢ 33,6
Salariés non permanents et appre
FPE i P eas | 182| 1004 | 92| 2135 | 3842680 41
Aide familial 413 76 489 8,7| 489 57

Total 2 987 100 4 999 609 5 607 100 88594 100

Source: [ONS, enquéte emploi 2007

—

Tableau 2 : répartition des employeurs et indépeisdselon le secteur d'activité

(1000) Effectif total % Employeurs % Indépendants %
Agriculture 531 21.1 62 15 469 22.3
Industrie 340 13.5 45 11 295 14.0
BTP 374 14.8 84 20.2 291 13.8
Commerce et servic 1 27( 50.4 22% 53.¢ 1047 49.¢
Effectif hors agricultur 198t 78.€ 352 85.( 163: 77.€
Effectif total 2516 100 414 100 2102 100

Source: [ONS, enquéte emploi 2007]

Tableau 3 : répartition de la population occupédersie secteur juridique et le secteur d'activig 2007)

Secteur Public Privé Total
d'activité Effectif % Effectif % Effectif %
(1000
Agriculture 31 1,0 1140 20,3 1171 13,6
Industrie 311 10,4 717 12,8 1028 12
BTP 96 3,2 1427 25,5 1524 17,7
Commerce et services 2549 85,3 2 323 41,4 4872 56,7
Total 2987 100 5607 100 8594 100
% 34,8 65,2 100
Source: [ONS, enquéte emploi 2007]
Tableau 4 : répartition des PME par secteur jutdig Bejaia (2007)
Nature de PME PME Emploi
Nombre % Nombre %
PME privées 7117 54.4 24352 58.7
PME publiques 203 1.5 8449 20.3
Activités artisanales 5755 44.2 8677 20.9
artisanat traditionnel et d'art 591 10.2
artisanat de production de biens 1670 29.0
artisanat de production de serviceg 3494 60.7
Total 13075 100 41478 100

Source: CNAS, CAM de Bejaia, [2007]

Tableau 5 : répartition des PME (publiques et m$)éar secteur d'activité a Bejaia (2007)

Secteur d’'activité PME publigue PME privée Total

% % %
Services 96 47.2 3889 54.6 3985 54.4
BTP 44 21.6 1605 225 1649 225
Industrie 39 19.2 1263 17.7 1302 17.7
Agriculture et péche 10 4.9 261 3.6 271 3.7
Services liés aux industries * 14 6.8 99 1.3 113 5 1.
Total 203 100 7117 100 7320

*services et travaux pétroliers, eaux et énergidrdcarbures

Source: CNAS de Bejaia, [2007]



Tableau 6 : statistiques relatives a la pré- emg(réars- avril 2007)

Communes Type de commune (urbaine / rurale) Nombrde questionnaires
Bejaia Urbaine 14
Akbou Urbaine 05
El-Kseur Urbaine 02
Chemini Rurale 03
Oued-Ghir Rurale 03
Toudje Rurale 01
Barbacha Rurale 03
Adekar Rurale 02
8 communes 33
dont 3 urbaines et 5 rurales

Source: composé par nos soins

Tableau 7 : répartition des PME et de la populadians la région nord selon les wilayas

wilayas Nombres de PME| Population RGPH PME créées en Taux de concentration
2007 2008 2007 (PME/hab)
nombre PME/1000 habitants
Jijel 5560 634 412 537 8.7
Skikda 6410 904 195 656 7.0
Constantin 2991 943 11: 852 3.1
Annaba 7766 640 050 533 12.1
Guelma 3304 482 261 314 6.8
El Tarf 2789 411 783 171 6.7
Chlef 7704 1013718 388 7.5
Bejaia 12588 1002 644 1276 12.5
Blida 9349 1 009 892 838 9.2
Tizi ouzol 1604: 1119 64 1611 14.2
Alger 35296 2 947 461 2424 11.9
Boumerdes 10000 795 019 910 12.5
Mostaghanem 4666 746 947 433 6.2
Oran 18363 1443 052 1108 12.7
Mascari 5352 780 95¢ 201 6.€
Ain Temouchent 3343 368 713 265 9.0
Ain Defla 494~ 771 89( 28t 6.4
Tipaza 10243 617 661 1094 16.5
Relizane 4616 733 060 342 6.2
Algérie du nord 177730 17366475 14238 10.2
Total national 293946 34459729 24140 8.5

Bejaia fait partie des wilayas les plus peupléeSigérie. Elle est la %" wilaya en terme de peuplement dans
I'Algérie du nord aprés Alger, Oran, Tizi ouzou,|€ftet Blida.

Avec 12588 PME en 2007 (soit 4,28% du total PMEiaeau national-293946- et 7,08% du total des PME d

Source: [MPMEA, 2008]

la région nord) la wilaya de Bejaia est a&f®ang (sur 48 wilayas) en terme de nombre de PMEssAlger,
Oran et Tizi ouzou [MPMEA, 2008]. En terme de cigatinnuelle de PME, Bejaia occupe f4%position aprés

Alger et Tizi ouzou avec 1276 nouvelles PME créas2007 (24140 au niveau national et 14238 dans

I'ensemble de région nord), soit 5,28% du totalamat! et 8,96% du total des PME créées dans lamégdrd.

Bejaia se caractérise par une forte densité des PMES PME pour 1000 habitants (ce ratio est dep®ur
'ensemble du pays, 10,2 pour I'Algérie du nord £{9).
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Tableau 8 : calendrier de déroulement de I'enquéte

commune District/ Village Date de Nombre Nombre ménages
I'enquéte enquétrices enquétés
Tichy Tichy centre- Baccart 17/11/200 4 19/21
Adekar Adekar centre 18/11/2007 2 14/11
Sidi Aich Cité mission- Bouhlou 18/11/2007 2 12/15
Cité mission- Bouhlou 22/11/2007 1 5/15
Amizour Boukhalfa 19/11/2007 4 29/33
Cité des 154 logts 22/11/2007 1 5/33
Kherrata Cité Lujia, 21/11/2007 4 23/33
Cité carriére,
Quazna, quartier mort
22/11/200 2 10/3:
Akbou Rue larbi Touati, Place Amirouche, Rue deg  25/11/2007 3 15
la fontaine,
Ifrene, Guendouza, Arafi 26/11/200 3 15
Guendouza, Arafou 27/11/2007 3 15
Sidi Ali Oucheddad 28/11/2007 3 15
Tazmalt Rue Abderrahmane mira, rue de marché 02/12/2007 4 18
hebdomadaire
Merlot 03/12/2007 2 10
Timezrit El Had, Ikharouvene, Iderakene 04/12/2007 4 20
Akabiw 05/12/200 4 20
Chemini Chemini centre, Djenane, sémaoune- 08/12/2007 4 20
ilmatene, Tidjounane
Ouzellaguene Selwana, Grand boulevard RN26, La cité, 09/12/20Q7 3 15
Les quatre chemins, Helouane 10/12/200Y 2 10
El-Kseur Berchiche (lot N° 3), lot 130-131, Cité 90 12/12/2007 3 15
logts
Lot Moukhnache, Imakhlef 13/12/2007 3 21
Bejaia Pépiniere 22/12/2007 1 5
Cité Zaouche 23/12/2007 3 17
Taghzouith 24/12/2007 3 18
Tazebouijt 25/12/2007 3 18
Cité Seghir 26/12/2007 3 18
Daouadiji 27/12/2007 1 6
Ihaddadene (cité 300 logts, cité 600 logts, 29/12/2007 3 18
cité 1000 logts)
Ighil ouazzoug (cité carriere, rue de la 30/12/2007 2 12
mosquée)
Cité Zerrara 31/12/2007 2 12
Remla 02/1/2008 3 18
Sid Ahmed (C1, C12, E4, J5, J9, E16, E20, 03/1/2008 3 18
E31)
Rue des viellards, Boulevard Amirouche, 05/1/2008 3 18
Rue Ibn Sinna
Edimco 06/1/2008 3 18
Cité Rabéa 07/1/2008 2 12
Cité Tobbal, Naceria 08/1/2008 3 18
Total

Sourceomposé par nos soins




Annexe 2 : Tableaux des contributions, de cosinusugés et des valeurs test
ACM APPLIQUEE AUX NON SALARIES ET SALARIES (MOBILES ET NON MOBILES)

Tableau 1 : tableau des contributions (%)- ACM ralariés et salariés (mobiles et non mobiles)

ACM INDEPENDANTS ET SALARIES

Contributions (Variables) :

Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%
informalité-1 143 0,103 14,444 0,462 2,479
informalité-2 83 0,060 0,017 27,719 1,469
informalité-3 138 0,100 0,681 7,437 12,839
informalité-4 98 0,071 13,936 0,621 12,010
age-1 186 0,134 21,773 1,576 0,015
age-2 148 0,107 0,636 8,220 2,625
age-3 73 0,053 10,771 1,500 24,449
age-4 55 0,040 12,193 0,967 10,638
stea-1 97 0,070 11,405 14,617 2,474
stea-2 83 0,060 0,690 19,555 0,166
stea-3 15 0,011 2,459 0,769 22,399
stea-4 16 0,012 0,822 15,652 8,337
stea-5 251 0,181 10,172 0,904 0,099

Tableau 2: tableau des cosinus carrés et des saksir ACM non salariés et salariés (mobiles atmobiles)
Valeurs test (Vaggapl

Cosinus carrés (Variables) :

F1 F2 F3 F1 F2 F3
informalité-1 0,317 0,008 0,039 informalité-1 12,093 1,878 -4,258
informalité-2 0,000 0,387 0,020 informalité-2 0,385 -13,349 3,008
informalité-3 0,015 0,121 0,201 informalité-3 -2,60¢ 7,47¢ 9,61¢
informalité-4 0,268 0,009 0,167 informalité-4 -11,120 2,039 -8,774
age-1 0,553 0,030 0,000 age-1 -15,962 3,730 -0,352
age-2 0,014 0,138 0,042 age-2 2,557 -7,987 4,417
age-3 0,194 0,020 0,318 age-3 9,457 3,066 -12,110
age-4 0,210 0,013 0,132 age-4 9,836 2,406 7,809
stea-1 0,219 0,212 0,034 stea-1 10,046 9,878 -3,977
stea-2 0,013 0,273 0,002 stea-2 2,425 -11,212 1,011
stea-3 0,039 0,009 0,254 stea-3 4,215 2,048 10,813
stea-4 0,013 0,185 0,095 stea-4 2,439 -9,247 -6,604
stea-5 0,338 0,023 0,002 stea-5 -12,478 3,231 1,049
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ACM APPLIQUEE AUX NON SALARIES

Tableau 3: tableau des contributions (%)- ACM nalarsés
ACM INDEPENDANTS

Contributions (Variables) :

Poids
Poids (relatif) F1% F2% F3%

informalité-1 143 0,211 7,067 0,246 7,075
informalité-2 83 0,122 12,175 0,423 12,190
age-1 61 0,090 25,462 2,896 5,380
age-2 78 0,115 0,028 8,421 4,362
age-3 47 0,069 11,027 11,039 3,277
age-4 40 0,059 8,223 30,828 3,648
stea-1 47 0,069 24,613 0,391 0,026
stea-2 42 0,062 0,208 3,841 46,333
stea-3 9 0,013 1,632 40,951 0,009
stea-4 12 0,018 0,518 0,733 0,242
stea-5 116 0,171 9,048 0,231 17,458
Tableau 4 : tableau des cosinus carrés et desrgdb=i- ACM non salariés

Cosinus carrés (Variables) : Valeurs test (Vaagpl

F1 F2 F3 F1 F2 F3

informalité-1 0,281 0,008 0,214 informalité-1 7,947 1,309 6,947
informalité-2 0,281 0,008 0,214 informalité-2 -7,947 -1,309 -6,947
age-1 0,509 0,045 0,082 age-1 -10,699  -3,188 4,296
age-2 0,001 0,146 0,074 age-2 -0,378 5,739 -4,085
age-3 0,203 0,159 0,046 age-3 6,760 5,975 3,219
age-4 0,146 0,426 0,049 age-4 5726 -9,795 -3,332
stea-1 0,453 0,006 0,000 stea-1 10,099 1,124 0,286
stea-2 0,004 0,054 0,634 stea-2 -0,915 3,476 -11,939
stea-3 0,025 0,486 0,000 stea-3 2,362 -10,452 -0,154
stea-4 0,008 0,009 0,003 stea-4 -1,340 -1,408 -0,800
stea-5 0,271 0,005 0,399 stea-5 -7,811 1,103 9,478
ACM APPLIQUEE AUX SALARIES
Tableau 5 : tableau des contributions (%)- ACM réé$a

ACM SALARIES

Contributions

(Variables) :

Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%

assu-1 138 0,195 8,851 3,093 6,177
assu-2 98 0,138 12,464 4,355 8,698
age-1 125 0,177 15,481 2,532 1,137
age-2 70 0,099 2,098 6,646 19,108
age-3 26 0,037 14,116 10,236 15,383
age-4 15 0,021 10,776 26,914 1,443
stea-1 50 0,071 15,628 5,216 11,227
stea-2 41 0,058 3,983 14,598 0,008
stea-3 6 0,008 2,167 2,850 29,294
stea-4 4 0,006 0,011 20,159 5,918
stea-5 135 0,191 14,425 3,402 1,605

191



Tableau 6 : tableau des cosinus carrés et desrsdksi- ACM salariés
Valeurs test (Vaggpl

Cosinus carrés (Variables) :

F1 F2 F3 F1 F2 F3
assu-1 0,300 0,088 0,164 assu-1 8,390 4,537 -6,210
assu-2 0,300 0,088 0,164 assu-2 -8,390  -4,537 6,210
age-1 0,463 0,063 0,027 age-1 -10,426 3,858 2,503
age-2 0,042 0,111 0,300 age-2 3,139 -5,111 -8,392
age-3 0,223 0,135 0,191 age-3 7,238 -5,639 6,695
age-4 0,162 0,338 0,017 age-4 6,165 8,914 1,999
stea-1 0,279 0,078 0,157 stea-1 8,093 4,277 6,077
stea-2 0,068 0,208 0,000 stea-2 3,990 -6,989 -0,160
stea-3 0,031 0,034 0,332 stea-3 2,710 -2,843 -8,827
stea-4 0,000 0,241 0,066 stea-4 -0,193  -7,529 3,951
stea-5 0,474 0,094 0,041 stea-5 -10,551 4,688 -3,118
ACM APPLIQUEE AUX NON SALARIES ET SALARIES (MOBILES )
Tableau 7 : tableau des contributions (%)- ACM galariés et salariés (mobiles)
ACM SALARIES ET NON SALARIES MOBILES
Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%

informalité-1 69 0,109 24,417 2,283 0,000
informalité-2 41 0,065 2,245 22,101 0,109
informalité-3 64 0,101 0,786 26,345 5,948
informalité-4 37 0,058 16,038 0,068 12,430
age-1 54 0,085 26,382 0,000 5,877
age-2 72 0,114 0,220 0,013 31,274
age-3 49 0,077 2,615 2,180 5,180
age-4 36 0,057 13,993 2,457 5,218
stea-1 97 0,153 3,542 11,235 14,103
stea-2 83 0,131 7,052 1,050 14,995
stea-3 15 0,024 2,682 0,064 3,177
stea-4 16 0,025 0,029 32,204 1,688
Tableau 8 : tableau des cosinus carrés et desrsdési- ACM non salariés et salariés (mobiles)
Cosinus carrés (Variables) : Valeurs test (Vaagpl

F1 F2 F3 F1 F2 F3
informalité-1 0,530 0,040 0,000 informalité-1 -10,548 2,902 0,040
informalité-2 0,041 0,324 0,002 informalité-2 2,923 8,253 -0,564
informalité-3 0,016 0,447 0,096 informalité-3 1,860 -9,690 -4,482
informalité-4 0,284 0,001 0,169 informalité-4 7,723 -0,454 5,956
age-1 0,518 0,000 0,089 age-1 10,428 -0,013 4,311
age-2 0,005 0,000 0,532 age-2 -1,012 0,225 -10,569
age-3 0,050 0,034 0,076 age-3 -3,232  -2,655 3,984
age-4 0,246 0,035 0,071 age-4 -7,193 2,712 3,848
stea-1 0,096 0,246 0,292 stea-1 -4,484 -7,186 7,837
stea-2 0,170 0,020 0,277 stea-2 5971 2,073 -7,627
stea-3 0,042 0,001 0,038 stea-3 -2,976 0,412 -2,837
stea-4 0,000 0,412 0,020 stea-4 0,312 9,302 2,073
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Tableau 9 : tableau des contributions (%)- ACM galariés mobiles
ACM NON SALARIES MOBILES

Contributions (Variables) :

Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%

informalité-1 69 0,209 12,428 0,081 2,579
informalité-2 41 0,124 20,915 0,137 4,340
age-1 16 0,048 31,427 4,078 3,872
age-2 38 0,115 0,050 9,221 36,390
age-3 29 0,088 3,823 8,579 28,420
age-4 27 0,082 4,091 25,843 0,014
stea-1 47 0,142 13,584 0,666 10,114
stea-2 42 0,127 8,230 8,122 8,820
stea-3 9 0,027 0,182 41,378 4,321
stea-4 12 0,036 5,271 1,893 1,129
Tableau 10 : tableau des cosinus carrés et desrgdist- ACM non salariés mobiles

Cosinus carrés (Variables) : Valeurs test (Vaggapl

F1 F2 F3 F1 F2 F3

informalité-1 0,524 0,003 0,076 informalité-1 -7,560 0,531 -2,874
informalité-2 0,524 0,003 0,076 informalité-2 7,560 -0,531 2,874
age-1 0,578 0,056 0,050 age-1 7,940 2,480 2,326
age-2 0,001 0,167 0,609 age-2 -0,364 -4,261 -8,148
age-3 0,082 0,138 0,423 age-3 -2,983  -3,875 6,789
age-4 0,085 0,405 0,000 age-4 -3,049 6,644 0,147
stea-1 0,373 0,014 0,193 stea-1 -6,377  -1,224 4,592
stea-2 0,209 0,155 0,156 stea-2 4777  -4,115 -4,128
stea-3 0,003 0,533 0,052 stea-3 -0,582 7,621 -2,371
stea-4 0,093 0,025 0,014 stea-4 3,185 1,655 1,230
Tableau 11 : tableau des contributions (%)- ACMusés mobiles

ACM SALARIES MOBILES

Contributions (Variables) :

Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%

assu-1 64 0,211 16,863 1,640 0,135
assu-2 37 0,122 29,169 2,837 0,233
age-1 38 0,125 12,802 6,035 17,914
age-2 34 0,112 1,028 22,424 0,839
age-3 20 0,066 1,146 0,108 14,355
age-4 9 0,030 14,335 21,591 1,609
stea-1 50 0,165 4,620 16,657 1,632
stea-2 41 0,135 3,668 5,084 8,768
stea-3 6 0,020 3,138 21,122 3,221
stea-4 4 0,013 13,231 2,504 51,295
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Tableau 12: tableau des cosinus carrés et desrsdé=i- ACM salariés mobiles
Cosinus carrés (Variables) :

Valeurs test (Variables) :

F1 F2 F3 F1 F2 F3
assu-1 0,596 0,054 0,004 assu-1 -7,720 2,316 -0,620
assu-2 0,596 0,054 0,004 assu-2 7,720 -2,316 0,620
age-1 0,266 0,116 0,301 age-1 5,155 -3,405 -5,482
age-2 0,020 0,405 0,013 age-2 -1,416 6,365 1,151
age-3 0,018 0,002 0,187 age-3 -1,360 0,402 4,328
age-4 0,204 0,284 0,018 age-4 -4,514 -5,330 1,359
stea-1 0,118 0,395 0,034 stea-1 -3,442 -6,288 1,839
stea-2 0,080 0,103 0,154 stea-2 2,827 3,203 -3,930
stea-3 0,043 0,269 0,036 stea-3 -2,078 5,188 -1,893
stea-4 0,178 0,031 0,559 stea-4 4,223 1,768 7,476
CARACTERISTIQUES DE LA MOBILITE
Tableau 13 : tableau des contributions (%)- ACM salariés (mobiles et non mobiles)
ACM INDEPENDANTS MOBILES ET NON MOBILES
Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%
sexe-1 201 0,148 1,062 0,365 0,142
sexe-2 25 0,018 8,541 2,933 1,140
age-1 61 0,045 7,373 11,539 3,731
age-2 78 0,058 3,491 1,664 3,453
age-3 47 0,035 1,578 6,408 0,000
age-4 40 0,029 21,164 0,123 0,040
inst-1 56 0,041 17,402 1,114 4,027
inst-2 49 0,036 1,775 9,058 2,943
inst-3 47 0,035 0,490 0,599 4,236
inst-4 52 0,038 5,888 5,358 14,450
inst-5 22 0,016 0,007 14,049 12,094
stea-1 47 0,035 4,412 14,133 0,044
stea-2 42 0,031 0,405 0,339 18,805
stea-3 9 0,007 6,025 0,160 2,141
stea-4 12 0,009 0,391 0,442 0,063
stea-5 116 0,086 6,784 2,951 3,948
sect-1 24 0,018 0,224 2,055 6,870
sect-2 19 0,014 0,076 4,273 1,568
sect-3 92 0,068 5,320 4,742 0,098
sect-4 91 0,067 7,226 3,925 4,989
informalité-1 143 0,105 0,134 5,058 5,589
informalité-2 83 0,061 0,231 8,714 9,629
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Tableau 14 : tableau des cosinus carrés et desrgdkst- ACM non salariés (mobiles et non mobiles)
Cosinus carrés (Variables) :

Valeurs test (Vaagpl

F1 F2 F3 F1 F2 F3
sexe-1 0,171 0,054 0,017 sexe-1 6,201 3,493 -1,958
sexe-2 0,171 0,054 0,017 sexe-2 -6,201  -3,493 1,958
age-1 0,180 0,260 0,068 age-1 -6,359 7,646 3,911
age-2 0,095 0,042 0,070 age-2 -4,620  -3,066 -3,972
age-3 0,035 0,133 0,000 age-3 2,825  -5/470 0,018
age-4 0,458 0,002 0,001 age-4 10,147 0,743 0,381
inst-1 0,412 0,024 0,071 inst-1 9,624 2,341 -4,003
inst-2 0,040 0,190 0,050 inst-2 -3,012 6,541 3,353
inst-3 0,011 0,012 0,071 inst-3 -1,574 1,673 4,001
inst-4 0,136 0,114 0,250 inst-4 -5,633  -5,074 -7,494
inst-5 0,000 0,256 0,178 inst-5 0,182 -7,587 6,332
stea-1 0,099 0,293 0,001 stea-1 4,723  -8,124 0,409
stea-2 0,009 0,007 0,307 stea-2 1,411 1,240 -8,314
stea-3 0,112 0,003 0,030 stea-3 5,012 0,784 2,583
stea-4 0,007 0,008 0,001 stea-4 1,285 1,314 0,446
stea-5 0,248 0,100 0,108 stea-5 -7,470 4,736 4,927
sect-1 0,004 0,038 0,102 sect-1 -1,001  -2,916 -4,796
sect-2 0,001 0,077 0,023 sect-2 -0,577 4,154 -2,263
sect-3 0,160 0,131 0,002 sect-3 -5,994  -5,439 -0,704
sect-4 0,215 0,108 0,111 sect-4 6,959 4,930 4,999
informalité-1 0,006 0,226 0,202 informalité-1 1,208 -7,137 6,748
informalité-2 0,006 0,226 0,202 informalité-2 -1,208 7,137 -6,748
Tableau 15 : tableau des contributions (%)- ACMusés (mobiles et non mobiles)
ACM SALARIES MOBILES ET NON MOBILES
Contributions (Variables) :

Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%

sexe-1 205 0,145 2,573 0,002 0,743
sexe-2 31 0,022 17,015 0,013 4,917
age-1 125 0,088 3,074 7,177 0,249
age-2 70 0,049 0,793 5,161 5,464
age-3 26 0,018 13,365 1,032 3,542
age-4 15 0,011 4,716 2,217 16,096
inst-1 45 0,032 19,151 0,080 5,013
inst-2 61 0,043 0,024 2,042 0,041
inst-3 34 0,024 0,499 0,384 6,069
inst-4 71 0,050 2,762 0,011 4,491
inst-5 25 0,018 4,014 4,262 14,105
assu-1 138 0,097 0,070 15,586 0,005
assu-2 98 0,069 0,099 21,947 0,007
sect-1 74 0,052 0,466 14,822 7,070
sect-2 50 0,035 3,899 0,219 0,037
sect-3 10 0,007 11,358 2,279 14,178
sect-4 102 0,072 0,065 11,724 0,904
stea-1 50 0,035 2,422 3,787 4,032
stea-2 41 0,029 4,703 0,614 5,580
stea-3 6 0,004 0,533 2,145 7,058
stea-4 4 0,003 1,963 1,575 0,021
stea-5 135 0,095 6,437 2,921 0,378
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Tableau 16 : tableau des cosinus et des valeursNEM salariés (mobiles et non mobiles)
Cosinus carrés (Variables) :

Valeurs test (Vaesapl

F1 F2 F3 F1 F2 F3

sexe-1 0,345 0,000 0,075 sexe-1 -9,001 -0,244 -4,199
sexe-2 0,345 0,000 0,075 sexe-2 9,001 0,244 4,199
age-1 0,115 0,251 0,007 age-1 5,199 -7,675 -1,284
age-2 0,020 0,121 0,103 age-2 2,159 5,322 -4,920
age-3 0,264 0,019 0,053 age-3 -7,881 2,116 3,522
age-4 0,089 0,039 0,228 age-4 -4,564 3,023 7,318
inst-1 0,416 0,002 0,082 inst-1 -9,893 -0,618 4,393
inst-2 0,001 0,045 0,001 inst-2 0,367 -3,261 -0,413
inst-3 0,010 0,007 0,094 inst-3 1,553 1,317 -4,700
inst-4 0,070 0,000 0,085 inst-4 4,042 -0,245 -4,473
inst-5 0,079 0,078 0,209 inst-5 4,309 4,290 7,011
assu-1 0,003 0,617 0,000 assu-1 0,835 12,037 0,189
assu-2 0,003 0,617 0,000 assu-2 -0,835 -12,037 -0,189
sect-1 0,012 0,355 0,137 sect-1 1,676 9,130 -5,665
sect-2 0,087 0,005 0,001 sect-2 -4,523  -1,036 0,384
sect-3 0,209 0,039 0,196 sect-3 7,004 3,031 6,792
sect-4 0,002 0,339 0,021 sect-4 -0,687 -8,928 2,227
stea-1 0,054 0,079 0,068 stea-1 -3,565 4,307 3,992
stea-2 0,100 0,012 0,090 stea-2 -4,852 1,694 -4,587
stea-3 0,010 0,036 0,096 stea-3 -1,504 2,915 -4,750
stea-4 0,035 0,026 0,000 stea-4 -2,874  -2,487 0,259
stea-5 0,265 0,112 0,012 stea-5 7,887 -5,133 1,659
ACM NON SALARIES MOBILES ET NON MOBILES
Tableau 17 : tableau des contributions (%)- ACM galariés (mobiles et non mobiles)
ACM NON SALARIES MOBILES ET NON MOBILES
Contributions (Variables) :

Poids Poids (relatif) F1 F1% F2% F3%
age-1 61 0,067 0,195 19,456 0,048 9,275
age-2 78 0,086 0,008 0,832 0,892 6,590
age-3 47 0,052 0,085 8,537 10,657 8,102
age-4 40 0,044 0,126 12,630 6,200 8,465
stea-1 47 0,052 0,209 20,856 0,004 1,491
stea-2 42 0,046 0,009 0,882 8,568 23,381
stea-3 9 0,010 0,025 2,452 19,455 8,492
stea-4 12 0,013 0,006 0,616 0,019 0,236
stea-5 116 0,128 0,064 6,379 8,441 7,393
rev-1 53 0,059 0,013 1,269 1,459 0,157
rev-2 41 0,045 0,009 0,901 20,123 0,005
rev-3 40 0,044 0,024 2,400 4,145 19,217
rev-4 51 0,056 0,046 4,638 3,205 1,753
rev-5 41 0,045 0,018 1,844 9,600 5,426
info-1 143 0,158 0,060 5,989 2,638 0,006
info-2 83 0,092 0,103 10,319 4,545 0,010
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Tableau 18 : tableau des cosinus et des valeursN€M non salariés (mobiles et non mobiles)

Cosinus carrés (Variables) : Valeurs test (Vaesgpl

F1 F2 F3 F1 F2 F3
age-1 0,404 0,001 0,156 age-1 -9,529 0,431 5,929
age-2 0,019 0,017 0,124 age-2 -2,081 -1,964 -5,277
age-3 0,163 0,169 0,126 age-3 6,060 6,175 -5,320
age-4 0,232 0,095 0,126 age-4 7,231 -4,620 5,335
stea-1 0,399 0,000 0,023 stea-1 9,472 0,119 -2,282
stea-2 0,016 0,133 0,353 stea-2 -1,921 -5,461 -8,914
stea-3 0,039 0,255 0,109 stea-3 2,950 -7,578 4,947
stea-4 0,010 0,000 0,003 stea-4 -1,488 0,238 0,830
stea-5 0,198 0,218 0,187 stea-5 -6,682 7,011 6,483
rev-1 0,025 0,024 0,003 rev-1 -2,376 -2,324 0,754
rev-2 0,017 0,310 0,000 rev-2 -1,936 8,347 0,134
rev-3 0,044 0,063 0,287 rev-3 -3,152 -3,778 -8,038
rev-4 0,091 0,052 0,028 rev-4 4,517 3,425 2,503
rev-5 0,034 0,148 0,082 rev-5 2,770 -5,765 4,283
info-1 0,247 0,090 0,000 info-1 7,454 4,512 0,206
info-2 0,247 0,090 0,000 info-2 -7,454 -4,512  -0,206

Tableau 19 : tableau des contributions (%)- ACM salariés mobiles
ACM NON SALARIES MOBILES

Contributions (Variables) :

Poids Poids (relatif) F1 F1% F2% F3%
agel-1 16 0,036 0,262 26,246 2,903 0,635
agel-2 38 0,086 0,000 0,045 3,163 17,328
agel-3 29 0,066 0,042 4,218 10,372 14,403
agel-4 27 0,061 0,043 4,272 17,107 0,153
stea-1 47 0,107 0,129 12,865 0,052 2,352
stea-2 42 0,095 0,088 8,800 4,844 0,035
stea-3 9 0,020 0,000 0,008 26,213 0,261
stea-4 12 0,027 0,026 2,647 0,018 9,789
rev-1 25 0,057 0,006 0,577 1,726 2,002
rev-2 15 0,034 0,004 0,400 4,019 23,271
rev-3 24 0,055 0,086 8,648 2,982 0,253
rev-4 22 0,050 0,033 3,323 6,732 16,731
rev-5 24 0,055 0,000 0,006 19,849 0,703
info-1 69 0,157 0,104 10,416 0,007 4,504
info-2 41 0,093 0,175 17,529 0,012 7,580




Tableau 20 : tableau des cosinus carrés et desrsakst- ACM non salariés mobiles
Valeurs test (Vaesgpl

Cosinus carrés (Variables) :

F1 F2 F3 F1 F2 F3
agel-1 0,512 0,047 0,009 agel-1 7,472 2,259 -0,990
agel-2 0,001 0,067 0,320 agel-2 0,354 -2,694 5,909
agel-3 0,096 0,194 0,237 agel-3 -3,227 -4,599 -5,079
agel-4 0,094 0,312 0,002 agel-4 -3,208 5,835 -0,518
stea-1 0,375 0,001 0,050 stea-1 -6,390 -0,368 -2,327
stea-2 0,237 0,108 0,001 stea-2 5,087 -3,430 0,272
stea-3 0,000 0,393 0,003 stea-3 -0,127 6,548 -0,612
stea-4 0,050 0,000 0,133 stea-4 2,324 0,173 3,807
rev-1 0,012 0,031 0,031 rev-1 -1,165 1,831 1,849
rev-2 0,008 0,064 0,326 rev-2 -0,918 -2,644 5,961
rev-3 0,184 0,053 0,004 rev-3 4,484 -2,393 -0,654
rev-4 0,069 0,116 0,253 rev-4 -2,748 -3,555 -5,252
rev-5 0,000 0,350 0,011 rev-5 0,122 6,175 -1,089
info-1 0,466 0,000 0,146 info-1 -7,127 0,171 3,992
info-2 0,466 0,000 0,146 info-2 7,127 -0,171 -3,992
Tableau 21 : tableau des contributions (%)-ACM salariés mobiles
ACM NON SALARIES MOBILES
Contributions (Variables) :
Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%
sexe-1 105 0,136 0,738 0,000 0,066
sexe-2 5 0,006 15,499 0,000 1,380
age-1 16 0,021 0,068 20,325 0,606
age-2 38 0,049 6,801 0,023 1,660
age-3 29 0,038 0,054 5,049 8,332
age-4 27 0,035 9,335 1,746 0,746
inst-1 35 0,045 10,238 0,508 0,008
inst-2 15 0,019 1,428 2,723 5,105
inst-3 21 0,027 0,111 0,000 14,908
inst-4 25 0,032 6,709 0,311 7,132
inst-5 14 0,018 5,890 4,368 1,074
stea-1 47 0,061 0,651 12,232 0,833
stea-2 42 0,055 0,049 8,341 0,872
stea-3 9 0,012 3,037 0,011 7,809
stea-4 12 0,016 0,254 2,043 1,283
sect-1 12 0,016 0,634 1,162 0,178
sect-2 7 0,009 0,000 0,183 19,335
sect-3 47 0,061 12,891 0,755 0,767
sect-4 44 0,057 10,810 0,256 1,143
rev-1 25 0,032 0,451 0,009 7,434
rev-2 15 0,019 0,000 0,757 1,133
rev-3 24 0,031 6,593 7,125 0,455
rev-4 22 0,029 2,631 3,846 3,777
rev-5 24 0,031 3,021 0,000 9,782
info-1 69 0,090 0,823 10,521 1,559
info-2 41 0,053 1,385 17,705 2,623
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Tableau 22 : tableau des cosinus carrés et desrsakst- ACM non salariés mobiles
Valeurs test (Vaesgpl

Cosinus carrés (Variables) :

F1 F2 F3 F1 F2 F3

sexe-1 0,335 0,000 0,023 sexe-1  -6,047 0,026 -1,592
sexe-2 0,335 0,000 0,023 sexe-2 6,047 -0,026 1,592
age-1 0,002 0,418 0,011 age-1 0,424 -6,749 1,115
age-2 0,215 0,001 0,041 age-2 4,837 -0,259 2,109
age-3 0,002 0,120 0,182 age-3 -0,405 3,624 -4,454
age-4 0,256 0,041 0,016 age-4 -5,278 2,105 1,317
inst-1 0,310 0,013 0,000 inst-1 -5,815 -1,194 0,144
inst-2 0,034 0,055 0,095 inst-2 -1,930 -2,457 -3,220
inst-3 0,003 0,000 0,296 inst-3 0,555 -0,001 5,684
inst-4 0,179 0,007 0,148 inst-4 4,422 0,878 -4,023
inst-5 0,139 0,088 0,020 inst-5 3,899 3,096 1,469
stea-1 0,023 0,375 0,023 stea-1 1,600 6,395 -1,597
stea-2 0,002 0,237 0,023 stea-2 0,424 -5,083 -1,573
stea-3 0,068 0,000 0,137 stea-3 -2,729 -0,148 3,862
stea-4 0,006 0,040 0,023 stea-4 -0,801 -2,096 1,589
sect-1 0,015 0,023 0,003 sect-1 -1,266 1,581 -0,592
sect-2 0,000 0,003 0,332 sect-2 -0,028 -0,612 -6,017
sect-3 0,465 0,023 0,022 sect-3 7,120 -1,589 1,532
sect-4 0,372 0,007 0,031 sect-4 -6,370 0,903 1,828
rev-1 0,012 0,000 0,155 rev-1 1,146 0,153 -4,107
rev-2 0,000 0,015 0,021 rev-2 0,017 1,296 1,517
rev-3 0,174 0,160 0,009 rev-3 4,358 -4,178 1,010
rev-4 0,065 0,084 0,076 rev-4 -2,669 3,034 -2,877
rev-5 0,080 0,000 0,201 rev-5 -2,950 0,007 4,684
info-1 0,046 0,496 0,067 info-1 2,230 7,352 2,708
info-2 0,046 0,496 0,067 info-2 -2,230 -7,352 -2,708
Tableau 23 : tableau des contributions (%)-ACMrsé$a(mobiles et non mobiles)

ACM SALARIES MOBILES ET NON MOBILES

Contributions (Variables) :

Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%

assu-1 138 0,146 9,163 0,005 7,390
assu-2 98 0,104 12,902 0,007 10,406
stea-1 50 0,053 10,161 0,894 5,107
stea-2 41 0,043 0,536 10,201 0,360
stea-3 6 0,006 0,077 1,656 9,286
stea-4 4 0,004 0,202 4,563 15,690
stea-5 135 0,143 5,405 3,326 1,175
age-1 125 0,132 9,133 6,348 0,598
age-2 70 0,074 0,681 8,983 1,841
age-3 26 0,028 5,202 13,441 6,740
age-4 15 0,016 15,508 16,227 3,045
revm-1 95 0,101 13,764 0,803 4,291
revm-2 109 0,115 2,861 0,295 17,245
revm-3 27 0,029 5,032 7,650 13,439
revm-4 5 0,005 9,373 25,601 3,388




Tableau 24 : tableau des cosinus carrés et desrgdtst- ACM salariés (mobiles et non mobiles)
Cosinus carrés (Variables) :

Valeurs test (Vaesgpl

F1 F2 F3 F1 F2 F3
assu-1 0,374 0,000 0,214 assu-1 9,372 0,194 -7,088
assu-2 0,374 0,000 0,214 assu-2  -9,372 -0,194 7,088
stea-1 0,218 0,016 0,078 stea-1 7,164 1,919 4,277
stea-2 0,011 0,171 0,005 stea-2 1,608 -6,331 -1,109
stea-3 0,001 0,023 0,114 stea-3 0,562 -2,348 -5,186
stea-4 0,003 0,064 0,192 stea-4 -0,905 -3,882 6,712
stea-5 0,214 0,107 0,033 stea-5 -7,090 5,023 -2,784
age-1 0,329 0,186 0,015 age-1 -8,792 6,619 -1,894
age-2 0,016 0,176 0,031 age-2 1,964 -6,439 -2,718
age-3 0,099 0,209 0,091 age-3 4,824 -7,003 4,624
age-4 0,281 0,239 0,039 age-4 8,119 7,500 3,030
revm-1 0,390 0,019 0,086 revm-1 -9,576 2,088 4,503
revm-2 0,090 0,008 0,385 revm-2 4,600 -1,335 -9,511
revm-3 0,096 0,119 0,182 revm-3 4,756 -5,296 6,545
revm-4 0,162 0,361 0,042 revm-4 6,174 9,215 3,126
Tableau 25 : tableau des contributions (%)-ACM rségamobiles
ACM SALARIES MOBILES
Contributions (Variables) :
Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%
assu-1 64 0,158 12,702 0,221 2,008
assu-2 37 0,092 21,970 0,383 3,473
stea-1 50 0,124 2,015 12,593 0,651
stea-2 41 0,101 0,957 7,153 0,363
stea-3 6 0,015 0,000 4,352 18,602
stea-4 4 0,010 3,505 2,042 18,992
age-1 38 0,094 10,523 7,893 5,274
age-2 34 0,084 0,711 12,646 0,284
age-3 20 0,050 2,436 3,397 7,703
age-4 9 0,022 7,289 15,104 2,613
revm-1 35 0,087 24,397 0,520 0,685
revm-2 50 0,124 9,352 2,971 4,097
revm-3 13 0,032 1,946 0,208 34,115
revm-4 3 0,007 2,198 30,518 1,142
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Tableau 26 : tableau des cosinus carrés et desrsdist- ACM salariés mobiles
Valeurs test (Vagsgpl

Cosinus carrés (Variables) :

F1 F2 F3 F1 F2 F3
assu-1 0,588 0,008 0,067 assu-1  -7,668 0,910 -2,579
assu-2 0,588 0,008 0,067 assu-2 7,668 -0,910 2,579
stea-1 0,068 0,342 0,016 stea-1 -2,601 -5,844 1,251
stea-2 0,027 0,165 0,007 stea-2 1,653 4,061 -0,861
stea-3 0,000 0,063 0,240 stea-3 0,016 2,517 -4,899
stea-4 0,062 0,029 0,240 stea-4 2,488 1,707 4,899
age-1 0,286 0,173 0,103 age-1 5,348 -4,163 -3,203
age-2 0,018 0,261 0,005 age-2 -1,348 5,110 -0,720
age-3 0,052 0,058 0,117 age-3 -2,269 2,408 3,414
age-4 0,136 0,227 0,035 age-4 -3,683 -4,766 1,866
revm-1 0,633 0,011 0,013 revm-1 7,956 -1,044 -1,128
revm-2 0,314 0,081 0,098 revm-2 -5,604 2,839 -3,138
revm-3 0,038 0,003 0,475 revm-3 -1,946 0,572 6,893
revm-4 0,038 0,431 0,014 revm-4 -1,960 -6,563 -1,195
Tableau 27 : tableau des contributions (%)-ACM rségamobiles
ACM SALARIES MOBILES
Contributions (Variables) :
Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%
sexe-1 95 0,134 0,159 0,553 0,057
sexe-2 6 0,008 2,512 8,759 0,905
age-1 38 0,054 3,171 6,709 0,551
age-2 34 0,048 0,868 0,595 9,497
age-3 20 0,028 0,201 15,052 0,250
age-4 9 0,013 1,390 1,077 27,149
inst-1 25 0,035 0,135 17,653 2,789
inst-2 23 0,033 0,090 1,760 6,025
[inst-3 14 0,020 0,011 0,514 3,600
inst-4 31 0,044 0,000 17,479 4,722
inst-5 8 0,011 1,041 0,248 0,312
assu-1 64 0,091 11,204 0,044 0,411
assu-2 37 0,052 19,380 0,076 0,710
sect-1 37 0,052 11,192 3,310 4,784
sect-2 21 0,030 1,505 1,375 8,243
sect-3 2 0,003 1,231 4,940 1,436
sect-4 41 0,058 14,525 1,905 0,083
revm-1 35 0,050 17,797 1,303 0,051
revm-2 50 0,071 6,932 1,385 3,003
revm-3 13 0,018 1,063 0,844 5,202
revm-4 3 0,004 2,294 7,948 9,583
stea-1 50 0,071 0,502 1,493 5,284
stea-2 41 0,058 0,205 0,880 3,457
stea-3 6 0,008 0,168 0,273 1,218
stea-4 4 0,006 2,427 3,826 0,678
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Tableau 28 : tableau des cosinus carrés et desrsdist- ACM salariés mobiles
Valeurs test (Vagsgpl

Cosinus carrés (Variables) :

F1 F2 F3 F1 F2 F3
sexe-1 0,059 0,170 0,015 sexe-1  -2,423 4,119 1,216
sexe-2 0,059 0,170 0,015 sexe-2 2,423 -4,119 -1,216
age-1 0,112 0,196 0,014 age-1 3,343 -4,426 1,165
age-2 0,029 0,016 0,220 age-2 -1,696 -1,278 -4,691
age-3 0,006 0,342 0,005 age-3 -0,743 5,847 -0,692
age-4 0,034 0,022 0,458 age-4 -1,831 1,467 6,768
inst-1 0,004 0,427 0,057 inst-1 0,628 6,537 2,387
inst-2 0,003 0,042 0,120 inst-2 0,507 2,038 -3,462
inst-3 0,000 0,011 0,064 inst-3 -0,165 -1,043 -2,534
inst-4 0,000 0,459 0,105 inst-4 -0,002 -6,778 3,236
inst-5 0,025 0,005 0,005 inst-5 -1,576 -0,701 -0,72
assu-1 0,672 0,002 0,017 assu-1 -8,200 -0,467 -1,312
assu-2 0,672 0,002 0,017 assu-2 8,200 0,467 1,312
sect-1 0,388 0,095 0,116 sect-1 -6,231 -3,085 -3,406
sect-2 0,042 0,032 0,160 sect-2 -2,044 1,778 3,999
sect-3 0,028 0,092 0,023 sect-3 1,661 -3,030 -1,501
sect-4 0,538 0,058 0,002 sect-4 7,332 2,417 0,463
revm-1 0,599 0,036 0,001 revm-1 7,738 -1,906 -0,345
revm-2 0,302 0,050 0,091 revm-2 -5,494 2,236 -3,023
revm-3 0,027 0,018 0,092 revm-3 -1,638 1,328 3,029
revm-4 0,052 0,149 0,152 revm-4 -2,280 -3,863 3,896
stea-1 0,022 0,054 0,161 stea-1 -1,478 -2,321 4,010
stea-2 0,008 0,027 0,089 stea-2 0,870 1,643 -2,990
stea-3 0,004 0,005 0,020 stea-3 -0,626 -0,727 11,41
stea-4 0,056 0,073 0,011 stea-4 2,357 2,694 -1,041
Tableau 29 : tableau des contributions (%)- preen®€M appliquée aux non salariés
Employeurs et indépendants (premiere ACM)
Contributions (Variables) :

Poids Poids (relatif) F1 % F2% F3%
sexe-1 201 0,047 0,000 0,422 0,198
sexe-2 25 0,006 0,001 3,390 1,595
age-1 61 0,014 1,831 9,553 0,048
age-2 78 0,018 0,031 0,425 0,275
age-3 87 0,020 0,934 10,276 0,464
matr-1 148 0,034 0,814 5,691 0,123
matr-2 78 0,018 1,545 10,797 0,232
inst-1 56 0,013 0,540 11,459 0,080
inst-2 49 0,011 0,287 0,724 0,140
inst-3 99 0,023 0,059 2,697 0,162
inst-4 22 0,005 2,127 0,419 0,025
stea-1 116 0,027 0,029 2,231 0,019
stea-2 47 0,011 1,164 0,991 0,301
stea-3 42 0,010 0,711 0,489 0,047
stea-4 21 0,005 0,000 1,065 0,646
sect-1 24 0,006 1,281 0,240 0,680
sec-2 19 0,004 0,31¢ 1,05z 24,50¢
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sect-3 92 0,021 0,327 1,890 3,220
sect-4 91 0,021 0,062 4,422 0,777
tps-1 75 0,017 1,487 7,205 0,673
tps-2 96 0,022 0,012 0,182 0,027
tps-3 55 0,013 1,641 6,613 0,549
lieu-1 171 0,040 1,004 0,222 2,385
lieu-2 38 0,009 2,629 2,868 0,002
lieu-3 17 0,004 0,569 1,074 23,412
Effec-1 97 0,023 3,249 0,839 0,001
Effec-2 113 0,026 1,350 0,086 1,486
Effec-3 16 0,004 1,322 2,175 10,140
CA-1 18 0,004 1,889 0,001 0,001
CA-2 76 0,018 1,096 0,751 1,790
CA-3 93 0,022 0,206 0,726 0,006
CA-4 39 0,009 2,439 0,007 4,004
RC-1 180 0,042 2,706 0,050 0,772
RC-2 46 0,011 10,591 0,195 3,023
casnos-1 148 0,034 5,031 0,089 0,256
casnos-2 78 0,018 9,546 0,168 0,486
impot-1 161 0,037 4,393 0,009 0,516
impot-2 65 0,015 10,880 0,023 1,279
client-1 62 0,014 2,174 1,242 7,150
client-2 164 0,038 0,822 0,470 2,703
finAc-1 162 0,038 0,544 0,090 0,481
finAc-2 64 0,015 1,376 0,228 1,218
Frs-1 157 0,037 1,169 0,183 0,008
Frs-2 22 0,005 0,886 3,010 0,374
Frs-3 47 0,011 1,774 0,164 0,066
finCr-1 196 0,046 0,137 0,064 0,141
finCr-2 30 0,007 0,893 0,416 0,921
cpté-1 89 0,021 5,844 0,154 0,324
cpté-2 68 0,016 0417 0,276 1,261
cpté-3 69 0,016 4,428 0,934 0,219
choix-act-1 135 0,031 2,191 0,504 0,317
choix-act-2 91 0,021 3,250 0,748 0,470

Tableau 30 : tableau des cosinus carrés et desrgdist- premiere ACM appliquée aux non salariés
Cosinus carrés (Variables) :

Valeurs test (Vagsapl

F1 F2 F3 F1 F2 F3
sexe-1 0,000 0,098 0,045 sexe-1 0,084 -4,687 3,188
sexe-2 0,000 0,098 0,045 sexe-2 -0,084 4,687 -3,188
age-1 0,107 0,335 0,002 age-1 4,904 8,684 -0,613
age-2 0,002 0,017 0,011 age-2 -0,673 1,935 -1,544
age-3 0,065 0,428 0,019 age-3 -3,817 -9,813 2,068
matr-1 0,101 0,422 0,009 matr-1 -4,757 -9,748 1,419
matr-2 0,101 0,422 0,009 matr-2 4,757 9,748 -1,419
inst-1 0,031 0,390 0,003 inst-1 2,624 -9,370 0,777
inst-2 0,016 0,024 0,005 inst-2 1,874 2,308 1,008
inst-3 0,004 0,123 0,007 inst-3 -1,000 5,260 -1,278
inst-4 0,100 0,012 0,001 inst-4 -4,754 1,635 -0,395
stea-1 0,003 0,117 0,001 stea-1 0,758 5,140 -0,471
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stea-2 0,063 0,032 0,010 stea-2 -3,755 -2,686 1,468
stea-3 0,037 0,015 0,001 stea-3 2,895 -1,861 0,572
stea-4 0,000 0,030 0,018 stea-4 0,065 -2,601 -2,009
sect-1 0,061 0,007 0,019 sect-1 -3,707 1,245 2,077
sect-2 0,015 0,029 0,674 sect-2 1,812 2,574 12,316
sect-3 0,023 0,082 0,137 sect-3 2,298 4,286 -5,548
sect-4 0,004 0,190 0,033 sect-4 -0,999 -6,532 -2,716
tps-1 0,095 0,276 0,025 tps-1 4,621 7,883 -2,389
tps-2 0,001 0,008 0,001 tps-2 -0,442 -1,349 0,515
tps-3 0,092 0,224 0,018 tps-3 -4,561 -7,097 2,028
lieu-1 0,176 0,023 0,247 lieu-1 -6,292 2,294 -7,453
lieu-2 0,135 0,088 0,000 lieu-2 5,506 -4,457 0,103
lieu-3 0,026 0,030 0,638 lieu-3 2,429 2,587 11,979
Effec-1 0,243 0,038 0,000 Effec-1 7,389 -2,910 0,071
Effec-2 0,115 0,004 0,075 Effec-2 -5,090 0,996 -4,104
Effec-3 0,084 0,060 0,275 Effec-3 -4,337 3,673 7,865
CA-1 0,164 0,000 0,000 CA-1 3,804 0,090 -0,057
CA-2 0,070 0,029 0,068 CA-2 3,979 2,554 -3,910
CA-3 0,015 0,032 0,000 CA-3 -1,830 -2,666 -0,236
CA-4 0,126 0,000 0,122 CA-4 -5,317 0,214 5,237
RC-1 0,567 0,006 0,096 RC-1 -11,293 1,187 -4,638
RC-2 0,567 0,006 0,096 RC-2 11,293 -1,187 4,638
casnos-1 0,621 0,007 0,019 casnos-1 -11,824 1,217 -2,051
casnos-2 0,621 0,007 0,019 casnos-2 11,824 -1,217 2,051
impot-1 0,651 0,001 0,045 impot-1 -12,103 0,427 -3,190
impot-2 0,651 0,001 0,045 impot-2 12,103 -0,427 3,190
client-1 0,128 0,044 0,248 client-1 -5,360 3,141 7,473
client-2 0,128 0,044 0,248 client-2 5,360 -3,141 -7,473
finAc-1 0,082 0,008 0,043 finAc-1 4,291 1,354 -3,103
finAc-2 0,082 0,008 0,043 finAc-2 -4,291 -1,354 3,103
Frs-1 0,163 0,015 0,001 Frs-1 -6,059 1,860 -0,380
Frs-2 0,042 0,085 0,010 Frs-2 3,069 -4,384 1,534
Frs-3 0,095 0,005 0,002 Frs-3 4,634 1,091 -0,689
finCr-1 0,044 0,012 0,027 finCr-1 3,142 -1,663 -2,453
finCr-2 0,044 0,012 0,027 finCr-2 -3,142 1,663 2,453
cpté-1 0,411 0,006 0,013 cpté-1 -9,616 1,209 1,740
cpté-2 0,025 0,010 0,045 cpté-2 2,393 1,507 -3,197
cpté-3 0,272 0,034 0,008 cpté-3 7,819 -2,784 1,338
choix-act-1 0,232 0,032 0,020 choix-act-1 -7,224 2,686 2,112
choix-act-2 0,232 0,032 0,020 choix-act-2 7,224 -2,686 -2,112
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Tableau 31 : tableau des contributions (%)- deugi&@M appliquée aux non salariés

Employeurs et indépendants (deuxieme ACM)

Contributions (Variables) :

Poids Poids (relatif) F1% F2% F3%
sexe-1 201 0,052 0,003 0,331 0,398
sexe-2 25 0,007 0,027 2,665 3,202
age-1 61 0,016 3,448 8,722 0,013
age-2 78 0,020 0,024 0,314 0,560
age-3 87 0,023 1,982 9,023 0,646
matr-1 148 0,039 1,457 5,098 0,172
matr-2 78 0,020 2,764 9,674 0,325
inst-1 56 0,015 0,248 10,906 0,957
inst-2 49 0,013 1,582 0,731 0,464
inst-3 99 0,026 0,007 2,407 0,517
inst-4 22 0,006 3,070 0,492 1,106
stea-1 116 0,030 0,189 2,056 0,028
stea-2 47 0,012 2,249 0,674 0,002
stea-3 42 0,011 0,554 0,482 0,345
stea-4 21 0,005 0,028 1,348 0,258
sect-1 24 0,006 2,942 0,522 0,016
sect-2 19 0,005 0,047 3,162 26,322
sect-3 92 0,024 1,223 1,003 2,766
sect-4 91 0,024 0,017 4,798 0,369
tps-1 75 0,020 3,011 6,074 0,615
tps-2 96 0,025 0,028 0,172 0,087
tps-3 55 0,014 3,263 5,428 0,278
lieu-1 171 0,045 0,553 0,075 4,150
lieu-2 38 0,010 2,466 3,093 0,846
lieu-3 17 0,004 0,000 3,096 25,871
Effec-1 97 0,025 3,700 1,004 0,846
Effec-2 113 0,029 0,903 0,022 2,786
Effec-3 16 0,004 3,887 4,298 4,716
CA-1 18 0,005 1,780 0,003 0,359
CA-2 76 0,020 2,631 0,306 0,829
CA-3 93 0,024 0,442 0,650 0,087
CA-4 39 0,010 4,411 0,259 1,737
info-1 143 0,037 4,394 0,011 0,751
info-2 38 0,010 1,871 0,032 1,199
info-3 45 0,012 6,150 0,121 6,509
client-1 62 0,016 4,847 2,643 2,997
client-2 164 0,043 1,832 0,999 1,133
finAc-1 162 0,042 1,014 0,017 0,131
finAc-2 64 0,017 2,567 0,044 0,333
Frs-1 157 0,041 1,465 0,230 0,470
Frs-2 22 0,006 0,681 2,729 1,603
Frs-3 47 0,012 2,715 0,065 0,149
finCr-1 196 0,051 0,368 0,114 0,002
finCr-2 30 0,008 2,407 0,747 0,010
cpté-1 89 0,023 7,644 0,353 0,149
cpté-2 68 0,018 1,125 0,093 0,859
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cpté-3 69 0,018 4,355 0,956 1,848
choix-act-1 135 0,035 3,111 0,789 0,075
choix-act-2 91 0,024 4,615 1,170 0,112
Tableau 32 : tableau des cosinus carrés et desrgdist- deuxieme ACM appliquée aux non salariés
Cosinus carrés (Variables) : Valeurs test (Vaéspl
F1 F2 F3 F1 F2 F3
sexe-1 0,001 0,077 0,087 sexe-1 0,483 -4,153 4,430
sexe-2 0,001 0,077 0,087 sexe-2 -0,483 4,153 -4,430
age-1 0,160 0,306 0,000 age-1 -5,999 8,292 -0,311
age-2 0,001 0,012 0,021 age-2 0,530 1,662 -2,158
age-3 0,109 0,375 0,025 age-3 4,955 -9,188 2,392
matr-1 0,143 0,378 0,012 matr-1 5,671 -9,220 1,646
matr-2 0,143 0,378 0,012 matr-2 -5,671 9,220 -1,646
inst-1 0,011 0,371 0,031 inst-1 -1,585 -9,134 2,633
inst-2 0,125 0,024 0,014 inst-2 -2,380 2,318 1,796
inst-3 0,000 0,110 0,022 inst-3 0,314 4,965 -2,239
inst-4 0,115 0,014 0,030 inst-4 5,091 1,772 -2,584
stea-1 0,013 0,108 0,001 stea-1 -1,722 4,931 -0,557
stea-2 0,096 0,022 0,000 stea-2 4,652 -2,213 0,118
stea-3 0,023 0,015 0,010 stea-3 -2,277 -1,845 1,521
stea-4 0,001 0,038 0,007 stea-4 -0,487 -2,924 -1,245
sect-1 0,112 0,015 0,000 sect-1 5,009 1,833 -0,313
sect-2 0,002 0,088 0,696 sect-2 0,628 4,457 12,515
sect-3 0,070 0,043 0,113 sect-3 -3,966 3,120 -5,042
sect-4 0,001 0,205 0,015 sect-4 0,471 -6,799 -1,834
tps-1 0,153 0,233 0,022 tps-1 -5,860 7,233 -2,241
tps-2 0,002 0,008 0,004 tps-2 0,606 -1,312 0,906
tps-3 0,146 0,183 0,009 tps-3 5,733 -6,426 1,415
lieu-1 0,077 0,008 0,413 lieu-1 4,160 1,333 -9,641
lieu-2 0,100 0,095 0,025 lieu-2 -4,753 -4,625 2,354
lieu-3 0,000 0,086 0,678 lieu-3 -0,029 4,389 12,348
Effec-1 0,220 0,045 0,036 Effec-1 -7,029 -3,182 2,841
Effec-2 0,061 0,001 0,135 Effec-2 3,711 0,503 -5,511
Effec-3 0,178 0,118 0,123 Effec-3 6,331 5,159 5,259
CA-1 0,165 0,000 0,009 CA-1 -3,839 -0,135 1,458
CA-2 0,129 0,012 0,030 CA-2 -5,391 1,630 -2,609
CA-3 0,025 0,028 0,004 CA-3 2,393 -2,521 -0,895
CA-4 0,181 0,008 0,051 CA-4 6,374 1,342 3,383
info-1 0,405 0,001 0,050 info-1 9,549 0,407 -3,339
info-2 0,076 0,001 0,035 info-2 -4,140 0,470 -2,803
info-3 0,260 0,004 0,197 info-3 -7,650 -0,931 6,655
client-1 0,226 0,093 0,100 client-1 7,135 4,578 4,744
client-2 0,226 0,093 0,100 client-2 -7,135 -4,578 -4,744
finAc-1 0,121 0,002 0,011 finAc-1 -5,224 0,596 -1,590
finAc-2 0,121 0,002 0,011 finAc-2 5,224 -0,596 1,590
Frs-1 0,163 0,019 0,037 Frs-1 6,047 2,081 -2,896
Frs-2 0,026 0,077 0,043 Frs-2 -2,397 -4,171 3,111
Frs-3 0,116 0,002 0,005 Frs-3 -5,111 0,685 1,014
finCr-1 0,094 0,022 0,000 finCr-1 -4,599 -2,227 -0,250
finCr-2 0,094 0,022 0,000 finCr-2 4,599 2,227 0,250
cpté-1 0,427 0,015 0,006 cpté-1 9,803 1,831 -1,159
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cpté-2 0,055 0,003 0,030 cpté-2 -3,503 0,875 -2,588

cpté-3 0,212 0,035 0,064 cpté-3 -6,912 -2,814 3,807

choix-act-1 0,262 0,050 0,005 choix-act-1 7,673 3,357 -1,011

choix-act-2 0,262 0,050 0,005 choix-act-2 -7,673 -3,357 1,011

Tableau 33 : tableau des contributions (%)- ACMligpge aux travailleuses a domicile

Travail a domicile
Contributions (Variables) :

Poids
Poids (relatif) F1 % F2 % F3 %

age-1 19 0,018 11,764 1,065 4,921
age-2 37 0,035 1,058 0,387 0,001
age-3 14 0,013 1,586 0,025 13,597
age-4 11 0,010 1,440 0,155 1,418
revmenage-0 11 0,010 2,475 6,336 4,684
revmenage-1 6 0,006 0,401 1,723 4,982
revmenage-2 26 0,025 0,038 1,208 4,938
revmenage-3 22 0,021 0,376 1,807 0,037
revmenage-4 16 0,015 3,549 7,376 0,011
taimen-1 49 0,047 1,360 2,202 0,191
taimen-2 32 0,030 2,083 3,372 0,293
matr-1 53 0,050 5,078 0,041 2,820
matr-2 28 0,027 9,611 0,077 5,338
inst-1 33 0,031 4,182 0,229 0,021
inst-2 17 0,016 1,314 0,145 1,335
inst-3 15 0,014 0,140 1,464 0,564
inst-4 16 0,015 4,481 5,065 4,525
activité-1 60 0,057 0,823 4,330 0,704
activité-2 7 0,007 2,563 4,077 1,523
activité-3 14 0,013 9,063 8,294 6,812
tps-1 26 0,025 5,753 3,872 1,096
tps-2 25 0,024 0,280 0,004 0,096
tps-3 30 0,028 7,376 3,573 1,580
VHH-1 39 0,037 1,314 0,384 0,057
VHH-2 39 0,037 3,290 1,279 0,019
VHH-3 3 0,003 5,792 3,399 1,858
CA-1 11 0,010 0,740 1,089 0,023
CA-2 32 0,030 0,082 0,780 0,879
CA-3 29 0,028 0,153 2,840 0,606
CA-4 9 0,009 4,804 0,043 0,041
tad-rais-1 46 0,044 0,909 5,386 1,557
tad-rais-2 35 0,033 1,195 7,079 2,047
client-1 3 0,003 0,000 12,251 0,203
client-2 78 0,074 0,000 0,471 0,008
Frs-1 61 0,058 0,662 1,056 3,663
Frs-2 3 0,003 0,132 0,123 2,185
Frs-3 17 0,016 2,868 3,238 18,030
financ-1 69 0,066 0,187 0,557 1,087
financ-2 12 0,011 1,077 3,201 6,249




Tableau 34 : tableau des cosinus carrés et desrgdtst- ACM appliquée aux travailleuses a domicil
Cosinus carrés (Variables) :

Valeurs test (Vagsgpl

F1 F2 F3 F1 F2 F3
age-1 0,433 0,032 0,134 age-1 5,889 -1,606 -3,269
age-2 0,055 0,016 0,000 age-2 -2,097 1,149 -0,051
age-3 0,054 0,001 0,342 age-3 -2,080 -0,237 5,227
age-4 0,047 0,004 0,034 age-4 -1,939 0,577 -1,651
revmenage-0 0,081 0,170 0,113 revmenage-0 -2,542 3,686 -3,001
revmenage-1 0,012 0,043 0,112 revmenage-1 0,989 571,8 -2,991
revmenage-2 0,002 0,041 0,151 revmenage-2 -0,355 8161, 3,477
revmenage-3 0,015 0,057 0,001 revmenage-3 -1,079-2,144 0,291
revmenage-4 0,125 0,213 0,000 revmenage-4 3,159 -4,127 0,148
taimen-1 0,097 0,129 0,010 taimen-1 -2,787 3,214 -0,898
taimen-2 0,097 0,129 0,010 taimen-2 2,787 -3,214 0,898
matr-1 0,414 0,003 0,169 matr-1 -5,757 -0,467 3,682
matr-2 0,414 0,003 0,169 matr-2 5,757 0,467 -3,682
inst-1 0,199 0,009 0,001 inst-1 -3,990 0,846 0,244
inst-2 0,047 0,004 0,035 inst-2 1,937 0,583 1,676
inst-3 0,005 0,042 0,014 inst-3 -0,622 1,825 1,073
inst-4 0,157 0,146 0,117 inst-4 3,549 -3,420 -3,062
activité-1 0,090 0,387 0,056 activité-1 -2,677 -5,564 -2,125
activité-2 0,079 0,103 0,035 activité-2 -2,516 2,876 -1,664
activité-3 0,309 0,232 0,171 activité-3 4972 4,311 3,700
tps-1 0,239 0,132 0,034 tps-1 4,372 3,251 -1,638
tps-2 0,011 0,000 0,003 tps-2 0,956 0,105 -0,480
tps-3 0,330 0,131 0,052 tps-3 -5,141 -3,243 2,042
VHH-1 0,071 0,017 0,002 VHH-1 2,392 1,172 -0,429
VHH-2 0,179 0,057 0,001 VHH-2 -3,784 -2,138 -0,248
VHH-3 0,170 0,082 0,040 VHH-3 3,684 2,558 1,791
CA-1 0,024 0,029 0,001 CA-1 1,390 1,528 0,212
CA-2 0,004 0,030 0,030 CA-2 0,552 1,546 -1,554
CA-3 0,007 0,102 0,020 CA-3 0,733 -2,864 1,252
CA-4 0,152 0,001 0,001 CA-4 -3,492 0,298 0,276
tad-rais-1 0,059 0,289 0,075 tad-rais-1 -2,179 4,807 -2,447
tad-rais-2 0,059 0,289 0,075 tad-rais-2 2,179 -4,807 2,447
client-1 0,000 0,295 0,004 client-1 0,003 4,856 0,592
client-2 0,000 0,295 0,004 client-2 -0,003 -4,856 -0,592
Frs-1 0,076 0,099 0,308 Frs-1 -2,459 -2,815 -4,965
Frs-2 0,004 0,003 0,047 Frs-2 -0,556 0,486 -1,942
Frs-3 0,102 0,095 0,474 Frs-3 2,862 2,756 6,158
financ-1 0,036 0,087 0,152 financ-1 1,689 -2,639 3,492
financ-2 0,036 0,087 0,152 financ-2 -1,689 2,639 -3,492
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Tableau 35 : tableau des contributions (%)- ACMligjgge aux salariés

SALARIES

Contributions (Variables) :

Poids Poids (relatif) F1% F2 % F3 %
sexe-1 205 0,079 0,506 0,348 0,898
sexe-2 31 0,012 3,346 2,304 5,937
age-1 7 0,003 1,995 4,961 0,017
age-2 118 0,045 5,533 0,060 1,703
age-3 70 0,027 0,277 5,978 4,579
age-4 26 0,010 7,245 3,772 1,656
age-5 15 0,006 8,304 3,575 7,542
matr-1 83 0,032 13,507 0,286 1,042
matr-2 153 0,059 7,327 0,155 0,565
inst-1 45 0,017 3,446 9,933 0,206
inst-2 61 0,023 0,351 0,700 1,179
inst-3 34 0,013 0,045 3,331 1,555
inst-4 71 0,027 1,399 1,222 1,119
inst-5 25 0,010 0,458 2,385 3,910
assu-1 138 0,053 3,648 6,603 0,782
assu-2 98 0,038 5,137 9,299 1,101
tps-1 142 0,055 3,318 1,895 0,102
tps-2 72 0,028 0,400 8,752 3,911
tps-3 22 0,008 12,137 3,441 7,647
sect-2 74 0,029 0,778 10,446 0,129
sect-3 50 0,019 0,876 0,826 0,795
sect-4 10 0,004 0,035 2,931 8,238
sect-5 102 0,039 1,817 7,036 0,001
revm-1 95 0,037 6,079 1,526 0,037
revm-2 109 0,042 1,162 1,698 0,079
revm-3 27 0,010 3,375 0,001 1,154
revm-4 5 0,002 2,086 0,609 8,836
VHH-1 14 0,005 0,169 0,297 6,299
VHH-2 57 0,022 0,388 2,001 3,032
VHH-3 165 0,064 0,061 0,452 0,085
stea-1 50 0,019 1,868 0,152 0,958
stea-2 41 0,016 0,787 0,003 10,282
stea-3 6 0,002 0,127 0,862 2,407
stea-4 4 0,002 0,012 1,396 2,936
stea-5 135 0,052 1,896 0,046 3,216
ES-1 8 0,003 0,102 0,694 5,859
ES-2 228 0,088 0,004 0,024 0,206




Tableau 36 : tableau des cosinus carrés et desrsdtest- ACM appliquée aux salariés
Cosinus carrés (Variables) :

Valeurs test (Vagsgpl

F1 F2 F3 F1 F2 F3
sexe-1 0,108 0,051 0,123 sexe-1 5,043 3,459 -5,382
sexe-2 0,108 0,051 0,123 sexe-2 -5,043 -3,459 5,382
age-1 0,058 0,098 0,000 age-1 -3,684 4,802 -0,272
age-2 0,311 0,002 0,061 age-2 -8,548 -0,736 3,799
age-3 0,011 0,163 0,117 age-3 1,613 -6,192 -5,252
age-4 0,229 0,081 0,034 age-4 7,333 4,373 -2,808
age-5 0,249 0,073 0,145 age-5 7,652 4,150 5,842
matr-1 0,585 0,008 0,029 matr-1 11,729 1,410 -2,609
matr-2 0,585 0,008 0,029 matr-2 -11,729 -1,410 2,609
inst-1 0,120 0,236 0,005 inst-1 5,302 7,441 -1,039
inst-2 0,013 0,018 0,029 inst-2 -1,769 2,064 -2,596
inst-3 0,001 0,075 0,033 inst-3 -0,589 -4,190 -2,774
inst-4 0,056 0,034 0,029 inst-4 -3,636 -2,808 2,604
inst-5 0,014 0,051 0,079 inst-5 1,838 -3,469 4,305
assu-1 0,247 0,305 0,034 assu-1 7,617 -8,470 2,825
assu-2 0,247 0,305 0,034 assu-2 -7,617 8,470 -2,825
tps-1 0,234 0,091 0,005 tps-1 -7,417 4,633 1,043
tps-2 0,016 0,242 0,101 tps-2 1,950 -7,538 -4,883
tps-3 0,376 0,073 0,152 tps-3 9,401 4,137 5,978
sect-2 0,032 0,292 0,003 sect-2 2,735 -8,286 -0,893
sect-3 0,031 0,020 0,018 sect-3 2,710 2,175 -2,068
sect-4 0,001 0,059 0,155 sect-4 -0,491 -3,716 6,038
sect-5 0,090 0,238 0,000 sect-5 -4,597 7,477 0,087
revm-1 0,286 0,049 0,001 revm-1 -8,197 3,394 0,510
revm-2 0,061 0,061 0,003 revm-2 3,776 -3,772 -0,788
revm-3 0,107 0,000 0,024 revm-3 5,016 -0,079 -2,350
revm-4 0,060 0,012 0,163 revm-4 3,752 1,676 6,185
VHH-1 0,005 0,006 0,121 VHH-1 -1,088 1,193 -5,327
VHH-2 0,014 0,051 0,072 VHH-2 1,838 -3,449 4,116
VHH-3 0,006 0,029 0,005 VHH-3 -1,155 2,605 -1,097
stea-1 0,067 0,004 0,022 stea-1 3,956 0,932 2,270
stea-2 0,027 0,000 0,224 stea-2 2,508 -0,125 -7,262
stea-3 0,004 0,017 0,045 stea-3 0,926 -1,997 -3,235
stea-4 0,000 0,027 0,054 stea-4 -0,283 2,531 -3,557
stea-5 0,124 0,002 0,136 stea-5 -5,408 -0,699 5,643
ES-1 0,003 0,014 0,109 ES-1 -0,833 -1,800 -5,070
ES-2 0,003 0,014 0,109 ES-2 0,833 1,800 5,070
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Annexe 3 : Les graphiques

Graphique 1 salariés et non salariés (formels et informels)rséhge et le statut de I'emploi antérieur occupé

Graphique symétrique des variables
(axes Fl et F2:76,75 %
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Source XLSTAT

Graphique 2 : salariés et non salariés mobilesnits et informels) selon I'age et le statut de péonantérieur occupé

Graphigue symétrique des variables
(axes FletF3: 63,19 %)
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Graphique 3 : caractéristiques des non salariébi(@soet non mobiles)

Graphique symétrique des variables
(axes F1 et F2 :58,95 %)
inst-2 ®
age-1 ?ﬁfornﬁité—
05 tea-5 1 ste@@ct-4 )
ingt-3 stea? © instl  stea-3
. sexe- ° age-4°
° °
— 0 } } } } } } } } }
O\O
&
o -05
o
E sexe-2
-1
-1,5
-2
-3 25 -2 -15 -1 05 0 0,5 1 15 2 25
FL (35,04 %)

Source: XLSTAT

Graphique 4 : caractéristiques des non salariébi(@soet non mobiles)

Graphique symétrique des variables
(axes F1 et F3:41,32 %
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Graphique 5 : caractéristiques des salariés (mobtl@on mobiles)
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Graphigue symétrique des variables
(axes Fl et F2:56,71 %)
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Source XLSTAT

Graphique 6 : les non salariés (mobiles et non legpselon I'age et le revenu annuel de I'entrepuen
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Graphique 7 : les non salariés (mobiles) selorel'égle revenu annuel de I'entrepreneur

Graphique symétrique des variables
(axes F1 etF3:59,17 %)
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o
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Source XLSTAT

Graphique 8 : les salariés (mobiles et non mobgek)n I'age et le revenu mensuel

Graphique symétrique des variables
(axes F1 etF2:76,39 %)
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Graphique 9 : résultats de la premiére ACM appkoaéx entrepreneurs
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Graphique 10 : résultats de la deuxiéeme ACM appkgaux entrepreneurs (plan factoriel F1 et F2)
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Graphique 11 : résultats de la deuxiéme ACM appkgaux entrepreneurs (plan factoriel F1-F3)

(13,19 %)
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Graphique symétrique desvariables
(axes Fl et F3: 50,34 %)
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Graphique 12 :

résultats de 'ACM appliquée auxditeuses a domicile (plan factoriel F1 et F2)

Graphique symétrique des variables
(axes Fl et F2:45,41 %)
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Graphique 13:

résultats de 'ACM appliquée aurgés du secteur privé (plan factoriel F1-F2)

Source: XLSTAT

Graphique symétrique des variables
(axes F1 etF2:56,75 %)
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République Algérienne Démocratigue et Populaire
WILAYA DE BEJAIA

UNIVERSITE A-MIRA DE BEJAIA
Faculté de Droit et des Sciences Economigues

ENQUETE MENAGES
(Novembre - Decembre 2007)

QUESTIONNAIRE MENAGES

Date de I'entrevue: JOUR I__|_ | MOIS |__I_|

Code Identification I I | | | | |

Nom du Chef de MENAGE .. ...con v i

Code Enquéteur || |

NOM AU SUDEBIVISEBUE . . ... et e e e e e e e e e

BILAN ENQUETE :
Questionnaire rempli et complet . & saisir........... I I

Questionnaire rempli incomplet ...a saisir........... I I

Questionnaire rempli incomplet ...ne pas saisir...| I

Questionnaire non rempli...........Nne pas saisir...| I

NB : Toutes les informations qui seront collectéessdee cadre de cette enquéte
seront gardées CONFIDENTIELLES et feront I'objetir’traitement GLOBAL et
ANONYME
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I- Nombre de membres : | |

Masculin: 1 |

II- Logement, Commodités et équipements du ménage

Q2-Sinon ou résidiez-vous avant COmmuUNE............oeevveevereennnes Wilaya....

Féminin : | |

Q3-Dans le cas d'un changement de résidence - pourejles raisons avez- vous changé de résidence ?

1-Travail |__| 2-Sécurité¢ |__|

11.1-Type d’Habitation, Statut d’occupation et nombre de piéces

Q4

Q5

3-Problemes familiaux |__14-Autre (PrécCiser).......ccovviiiiiiiinviniiniennnn,

Q6

Type d’Habitation
1 : Maison individuelle

2 : Appartement dans un immeuble
3 : Autre

Statut d’occupation

: Propriétaire ou copropriétaire
: Locataire dans le privé

: Locataire chez la famille

: Locataire dans le public

: Location — vente

: Logé gratuitement

OO WNE

Combien de piéces comporte votr
logement (non compris la cuisine, Salle

de bain et WC)

Il.2-Rattachement aux réseaux et Commodités

1: Qui
2: Non

réseaux suivants ?

Q7 - votre logement est-il rattaché a{iXQ8 A combien s'éléve votre facture

(en DA)

Electricité

Gaz de ville

Bouteille de Gaz

Eau potable (AEP)

Téléphone Fixe

Assainissement (égout)

Disponibilité d’'un WC

Disponibilité d’'une Salle de
bain

11.3-Logement (Suite)
Q9

Q10

Q11

Possédez- vous vous-méme ol un membre de votre

Lieu (ouse

trouve

Est- il loué ces derniers temps ?

Ne°

ménagde un logement gue vous n’occupez pas (si auigl

ce logement ?)

d'ordre | type de logement)
Si Non passer a Q12
1:Non

2 : Oui, une maison individuelle

3 : Oui, un appartement dans un immeuble

1: Ville
2 : Campagne

3 : Au bord de la mer

1: Loué de fagon permanente
2 : Loué de fagcon non permanen
3 : Non loué

te




Il.4-Equipement du ménage: Q12-Disposez- vous des équipements suivants etoavez-vous

acquis ?
Nature et nombre Dans quel march¢Est-ce  que ceSi oui dang
des équipements (I'équipement es|Equipement es|quelle
acheté utiisé a des findactivité ?
. 1: neuf . commerciales
Equipement Nbre |5 . gccasion % : fofrmel | 1:Oui
3: neuf ef< - Informe 2:Non
occasion 3 : formel et
informel
Véhicule | [ | | | | | | | |

Réfrigérateur

Cuisine a gaz

Réchaud plat

Tabouna

Machine a laver

TV Noir et blanc

TV en couleur

Parabole

Climatiseur

Chauffage a gaz ou elec

Ordinateur

Internet

Téléphone fixe

Téléphone portable

Machine a coudre

Machine a tricoter

Citerne a eau

I11- Production domestigue et réparation logement

Q13

Q14

Q15

Q16

Si vous possédez un jardin, uf
terrain, un batiment, que
produisez-vous ? (si hon
passer Q15)

: production animale
: production végétale
: product animale et végétale
:autre

A WNPE

A quoi destinez- vous la

production que vous

obtenez ?

1 : consommation

2 : vente sur les marché

3: autre

4 : consommation et
vente sur le marché

Depuis le début de I'année avez- vous fg

des travaux dans le logement que vous

occupez ? (si non passer Q17)

1: Grosses ceuvres (Constructions anne
sau logement, Pose de carrelage, dalles g

sol ou faience, etc)

2 : CEuvres légeres (peinture, plomberie,

électricité, etc)

3 : Grosses ceuvres et ceuvres légeres

iCes travaux ont-ils été

exécutés par :

1 : vous-mémes, des amis ou

Xesisins

& : des ouvriers indépendants
3 : des entrepreneurs privés ol
publics (payés avec facture)

4 : vous-mémes et ouvriers

indépendants

les




IV- Habitudes et lieux d’achat des biens et serviege

Q17 - Pourriez vous nous indiquer les lieux d’achat de \@produits alimentaires

1 : Marché formel (magasins)
2 : Marché informel (marché hebdomadaire, marchgusamt...)
3 : Marché formel et informel

Produits alimentaires

Fruits et légumes | I

Lait et produits laitiers, Beurre et oeufs | |

Viande | |

Sucre,café, huile,farine, semoule | |

m|{O|O|m|>

Produits de la mer | |

Q18- Pourriez vous nous indiquer les lieux d’achats deos produits non alimentaires ?

1: Marché formel |1 :produits locaux
2 : Marché informel | 2 : produits d'importation
3 : Marché formel ef 3 : produits locaux et

Produits non alimentaires : , 8
informel d’'importation

Confections textiles, cuirs et chaussures. | I | |

Produits électroménagers | I

Détergents et produits cosmétiques | I | |

Piéces de rechange ( pour voitures ou pour élaémager) I I I I

m|Oo|O|®w|>

Autres produits | I

Q19- Pour la réalisation de certains services tetple ci-dessous, recourez vous a des personnes
extérieures ?

Activités 1 : Oui, de maniere réguliere| Avez-vous payé pour ces services ?
2 : Oui, de maniéere irréguliere 1 : Oui

(occasionnellement) 2 :Non
3: Jamais

Lavage et repassage, ménage et cuisine | | |

Garde d’enfants (Baby sitting) | | | I

Cours scolaires de soutien | | | |

Soins a domicile pour les personnes malages | I | [

Coiffure | | | [

Transport | | | |

O M m O O W »

Entretien et réparation (voiture ou
électroménager) — —

Couture et confection | | | |

Autres services (Préciser) | | | |
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V- Identification des membres du ménage :

Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26
Niveau
N° Noms Statut de Sexe Age Situation dans Statut Matrimonial d'instruction
d'ordre & résidence 1: Masculin | (années le ménage (Pour les individus | 1 : Sans instruction
Prénoms 1: Présent 2 : Féminin | révolues) 1: Chef de Ménagg ayant 15 ans et plus)| 2 : Primaire/Ecole coranique
2 : Absent (C™m) 3 : Moyen
2 : Epoux/Epouse | 1 : Marié(e) 4 : Secondaire
du CM 2 : Célibataire 5 : Supérieur
3 : Enfants du CM | 3 : Divorcé (e) 6 : Formation Professionnelle/
4 : Parents/Beaux | 4 : Veuf (Veuve) Niveau moyen
Parents 5 : Non concerné 7: Formation Professionnelle /
5: Sceur ou Frere Niveau secondaire
du CM
6 : Niéce ou Neveu
du CM
7 : Autres (préciser
1 | | | | | | | | | |
2 | | | | | | | | | |
3 | | | | | | | | | |
4 | | | | | | | | | |
5 | | | | | | | | | |
6 | | | | | | | | | |
7 | | | | | | | | | |
8 | | | | | | | | | | | |
9 | | | | | | | [ | | | |
10 | | | | | | | | |
11 | | | | | | | | |
12 | | | | | | | | |
13 | | | | | | | | |
14 | | | | | | | | |
15 | | | | | | | | |
16 | | | | | | | | |
17 | | | | | | | | |
18 | | | | | | | | |
19 | | | | | | | | |
20 | | | | | | | | |
21 | | | | | | | | |
22 | | | | | | | | |
23 | | | | | | | | |
24 | | | | | | | | |
25 | | | | | | | | |
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VI-VOLET ACTIVITE DES INDIVIDUS (Membres du ménage) Concerne les personnes agées de 15 ans et plus.

Q27
Etes-vous
N° occupé(e) au MEMBRES DECLARES COMME OCCUPES MEMBRES DECLARES NON OCCUPES
d'ordre | cours des (07)
de_rnlers jours ? Q28 2D Q30 Q31 Q32 Q33 Q34
(Si Non, passer - - > - - v - TE
4032) Est-ce un travail Est—cg un t_ra\{gll Etes-vous * Etes-vous assuré(e) Que faite-vous ous arrive-t-il | Etes-vous
permanent ou Non exercé a l'intérieur (CNAS ou CASNOS) actuellement ? de travailler actuellement & I
. permanent ? ou a I'extérieur de | 1-Salarié ’ quelquefois recherche d'un
1-Oui
>-Non la maison ? 2-Employeur 1-Oui 1-Eléve-Etudiant pour gagner del emploi ?
1-Permanent 3-Indépendant 2- Partiellement assuré 2-Femme au foyer l'argent ? 1-Oui
2-Non permanent | 1-a l'intérieur 4-Apprenti 3-Non 3-Chomeur Lou 2-NUI
2-a l'extérieur 5-Aide familial 4-Ne sait pas 4-Service national -oul -hon
6-Autre 5-Retraité (e) 2-Non
6-Invalide, malade de
longe durée
7-Autre
1 1 1 1 | | 1 | 1l
2 1 1 1 | | 1 | 1l
3 1l 1 1 L 1 1 1 1
4 1l 1 1 L 1 1 1 1
5 1 1 1 | | 1 | 1l
6 1 1 1 | | 1 | 1l
7 | 1 | | | 1 __ 1l
8 _ _ L L 1 1 L 1
9 _ _ L L 1 1 L 1
10 1 | 1l | 1 | 1 |
11 1 L 1 — 1l 1 1 1
12 1 L 1 — 1l 1 1 1
13 1 L 1 — 1l 1 1 1
14 1 L 1 — 1l 1 1 1
15 1 L 1 — 1l 1 1 1

-Si la personne a un statutcupé(e) permanent (e) passez au Vol@CCUPES PERMANENTS (Salariés, Indépendants, Employeurgides familiaux ou Apprentis) — (Page 7)
-Si la personne a un statutcupé (e) a la maisgrpassez au VolGtRAVAILLEURS A DOMICILE (Permanents ou Occasionnels) - (Page 15)
-Si la personne a un stattitbmeur, passez au Vol@HOMEURS - (Page 16)
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VI.1-VOLET OCCUPES PERMANENTS (Salariés, Indépendarts, Employeurs...)

Q35 Q36 Q37 Q38 Q39 Q40
N Depuis combiel| Comment ave-vous accédé a votre emg actuel’ "IEtablissemetnt dé}ITS Sani qtl{etl Sect_ﬁw Quel est le Quel est votre
° equel vous travaillez activité travaillez- 5
d'ordre de te_mps A paie-t-il les impots ? vous ? _seg;t(_aur statut actuel
travaillez-vous ? 1-Recours aux agences d’emploi juridique de
| 2-grace aux relations personnelles et familiales 1-Oui 1-Agriculture |I'établissement 1-patron-emploveur
(noter la durée en | 3_|nstallation & compte propre 2-Non 2-Industrie d | | 2-51dépenda$1t g
Mois) 4-Autre 3-Ne sait pas 3-BTP ans leque 3-agriculteur-eleveur
4-Non concerné 4- Administration Vous 4-cadre sup et
S--Transport travaillez ? personnel de directio
6- Commerce 5-cadre moyen
7- Autres services ) 6-employé
8-Education-Enseig | 1-Secteur public
9-Santé 2-Secteur privé
10- Autre 3-Secteur étranger
1
[ [— | 1 1 Ll
2
L L L 1l (| 1
3
L [— | 1l L Ll
4
[ [ 1 1 1 L
5
L [— | 1l L Ll
6
Lo 1l 1 1l 1 [
7
L Ll ol 1l (| 1
8
[ [— | 1l L Ll
9
Lo 1l 1 1l 1 [
10
Lo Ll o 1l (| 1
11
[ [— | 1l L Ll
12
Lo 1l 1 1l 1 [
13
L Ll o 1l (| 1
14
Lo Ll o 1l (| 1
15




Q41 Q42 Q43 Q44 Q45 Q46

Le SMIG est Ou se trouve Quel est le Combien S’agit-il de votre Quels sont les emplois antérieurs occupés ?
N° actuellement de 12000 : ) : : (Indiquer les plus importants en terme de durée)
?
dordre| DA par mois. votre_lleu de nombre/des d heu_res premier emploi ~
Votre revenu mensuel | travail ? employes dans | travaillez-vous
est actuellement : votre par semaine ? |1- oui Profession : Statut d’occupation |: Durée (en Mois)
; i 2- Non
1-Inferieur a 10000DA %-I\Aﬂjtrrr:eev\illllltlee Etablissement 7 1o, 1-Salariédansle [1:.....cccivienennnn.
2 -10000-12000 ” : 1-moins de (40) H Si OUl passer & 04 formel
3 - 12000-15000 3-Autre wilaya 2- (40) H ( P 4y 2 e, 2-Salarié dans |2 oo,
4 - 15000-20000 4-a l'Etranger 3-plus de (40) H Pinformel
5 - 20000-25000 B 3-Installé a son B
6 - 25000-30000 compte dans le
7- 30000-40000 formel
8- 40000-50000 4-Installé a son
9- Plus de 50000 compte dans
l'informel
3-Autre
1 | | | | (I | | | | i - —
[ [ 1
2 | | | | 1 | | | | - — —
_— _ _— [ [ 1
3 | | | | | | | | | | | - - -
_— _— —_— I | 1 | |
[ [ [
4 | I I | | I I | I I | — — =
5 | | | | 1 | | | | = — —
—_— —_— —_— | | | | | |
[ [ [
6 | I I | | I I | I I | — — —
[ [ [
7 | I I | | I I | I I | — ! —
8 | | | | 1 | | | | - — —
[ [ [
9 | | | | | | | | | | | - - -
_ [ [ [
10 |_| | [ | | I - — —
11 | | N I | — — -
12 | | N I | i — -
13 | | N | | - - —
14 | | | | 1 | | | | — — —
15 | L 1 | | | — — -
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Q47 Q48 Q9
Est-ce que Si c’est Non, quellesont les raisons qj Etes-vous ?(question rappe
N° |votre emploivous ont conduit a accepter ce travail ? B
d'or |correspond  &1-vous étes demandeur d’'un emploi | 1-Salarié
dre |vos depuis longtemps 2-empJoyeur
qualifications 7 2-cela vous permet de financer 3- Indépendant
ultérieurement votre propre activité | 4-Apprenti
1-Oui 3-absence de ressources 5-Aide familial
2-Non 4-autre 6-Autre (préciser)
1 | | L
2 | | L
3 | | L
4 | | L
5 | | L
6 | | |
7 | | |
8 | | L
9 | | L
10 L L |
11 L L |
12 L L |
13 L L |
14 L L |
15 I I I I I |

-Si la personne a un statut dgalarié ou d’Aide familial, passez au VoleSALARIES

PERMANENTS ET AIDES FAMILIAUX - (Page 10)
-Si la personne a un statut @eavailleur a son compte passez au VoleEMPLOYEURS ET
INDEPENDANTS - (Page 12)
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V1.1.1-VOLET SALARIES PERMANENTS ET AIDES FAMILIAUX (Activité secondaire)

Q50 Q51 Q52 Q53 Q54 Q55 Q56
Exercez-vousEn quoi consiste cett®uel est votre statuQuel est le secteuQuel est le nombrdans quel endrojDepuis combie
N° une activité activité secondaire ? |dans cet  emplojuridique de votred’employés exercez -vous g&e temps exerce
d'ordre | secondaire |1-Réparateur secondaire ? établissement ? travaillant danstravail ? vous ce travail ?
(un  emploj 2-Agriculteur/ Eleveur I'établissement ?
secondaire) ? 3-Enseignant/ Formateur| 1-Patron-Employeur 1-Secteur public 1-dans un (noter la durée en
Si non, 4-Commercant 2-Indépendant 2-Secteur privé établissement Mois)
passer a Q635—Vendeur/ Revendeur suB-Salarié 3-Secteur étranger ou local professionne
page 11 marché 4-Apprenti 2-au niveau du marché
6-Ta>_<|eur 5-Aide familial 3-a domicile
1-0ui 7-Art|s§1n 6-Bénévole 4-sur chantier
>-Non 8-Ouvrier 7-Autre 5- dans la rue
9-Gardien de nuit 6-autre
10-Coiffeur
11-Autre
1 | | | | | | | | o | | L
2 1 ] 1 L R N N L L
3 | | | | | | | | N I N | | L
4 I I [ I I I I I I I I I I I [
S I I I I I I I I I I I I I I 1
6 I | I I I o I L
7 | | | | | | | | [ W | | L
8 | | | | | | | | | | | | | | 1
9 I | I I I | ] I | L
10 I | I I I | ] I L
11 I | I I I | ] I | L
12 I | I I I | ] I L
13 1 1 1 1 N I 1 | ,
14 I I I I 1 I L
15 I I I I I I I I I I I I I I 1




Q57 Q58 Q59 Q60 Q61 Q62 Q63
Occupez-vous Combien d’heured. ’établissement oliLe revenu queDans votre Pour guellesVoulez-vous changer
N° cet emploj travaillez-vous parvous travaillez estvous tirez de votrgétablissement, |raisons  exercezd’emploi principal ? si Oui,
d’ord | d’'une maniére semaine dansl inscrit au registreactivité étes- vousvous cette activitépourquoi ?
re votre activit§ de commerce ? |secondaire est-il | payé ? secondaire ? 1-Non
1-Permanente| secondaire? 2-Oui, pour avoir un revenu
2-Temporaire 1-Oui 1-inférieur a celuil 1-au Mois 1-pour faire face g plus élevé
1-moins de (40) H2-Non de l'activité 2-ala Journée |la cherté de la vie| 3-Oui, pour travailler & son
2-(40) H 3-Ne sait pas principale 3-a la tache 2-exercer vos compte
3-plus de (40) H 4-autre compétences 4-Oui, pour se rapprocher
2-égal professionnelles |du domicile familial
3-autre 5-Oui, pour avoir un emploi
3-supérieur correspondant a votre
qualification
6-Autre
1 | I | I | I | I | | | I I |
2 I I I I I I I I I I I I I I
3 I I I I I I I I I I I I I I
4 | I | I | I | I | | | I I |
5 | I | I | I | I | | | I I |
6 | I I I | I | I | I I I I I
7 | I | I | I | I | | | I I |
8 I I I I I I I I I I I I I I
9 I I I I I I I I I I I I I I
10 I | | I | I I | I I I | | I
11 I | | I | I I | I I I | | I
12 I | | | | I I | | | I | | I
13 I | | | | I I | | | I | | I
14 I | | | | I I | | | I | | I
15 I | | | | I I | | | I | | I
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VI.1.2-VOLET PERSONNES TRAVAILLANT A LEUR PROPRE CO MPTE (EMPLOYEURS
ET INDEPENDANTYS)

Q64 Q65 Q66 Q67 Q68
Quel est votre Depuis combien de Dans que| Cet établissement est-il Combien de
N° temps travaillez-vous - |_votre propriété ? Si oui,
d’ordre ssacte?u.r , dans ce métier? endroit exercez avez-vous des associés ? | PEISONNES
d’activité ? vous cette 1-Oui mais je n'ai pas employez-vous dans
- (noter la durée en activité ? d'associes. I'établissement ?
%ﬁ%ﬁgl}gre Années) _ 2-Oui, jai des associés de |a
S BTD (si2,3,4et5 |famile )
4- Administration passer & Q68) f;?qi‘fi' el des associés non
2:_8_52?;85()” 1-dans un 4-Non, le local appartient a
7. Commperce établissement ou | un loueur prive
8-Education-Enseig local professionnel
9-Santé 2-au niveau du
marché
10-autre 3-A domicile
4- sur chantier
5-dans la rue
6-autre
1 | [ | | | | | | | | | | |
2 | [ | | | | [ | | | | | I
3 | [ | | | | | | | | | | |
4 | [ | | | | | | | | | | |
5 | [ | | | | | | | | | | |
6 | [ | | | | | | | | | | |
7 | [ | | | | | | | | | | |
8 | [ | | | | | | | | | | |
9 | [ | | | | | | | | | | |
10 | [ | | | | | | | | | | |
11 | [ | | | | | | | | | | |
Q69 Q70 Q71 Q72 Q73
La main Votre établissement est-il Etes- vous affilié a la |Dans le cas oulactivitt | Q(y yendez-
N° ) immatriculé au Registre de L i ; n'est pas déclarée ;
d'ordre d'ceuvre commerce ? ’ sécurité sociale quelles sont les raisons | VOUS Vvotre
employée est- (CASNOS) ? de cette non production ?
i 1-0Oui decle}ratlon ?
elle : 2-Non, mais j'ai une autorisatig -Oui 1-Reg.|em,entat|on trop 1-sur le Marche
comm{male ou de la wilaya -Non, parce que les formalités compliguée ) 2-a Domicile
1-Hautement 3-Rien sont compliquées 2-Charges (sociales €t3-aux Entreprises
qualifiée 3-Non, c'est trop cher pour megfiscales) élevées 4-au nv de
2-Semi-qualifiée moyens financiers 3-Autre I'établissement
3-Non qualifiée 4-Non, je ne vois pas la 5-dans la rue
nécessité 6-Autre
5-Autre
1 | [ | [ | I | | | |
2 | | | | | | | | | |
3 | | | | | | | | | |
4 | [ | [ | I | | | |
5 | | | [ | | | | | |
6 | | | | | | | | | |
7 | | | | | | | | | |
8 | | | [ | | | | | |
9 | | | | | | | | | |
10 | | | | | | | | | |
11 | | | | | | | | | |




Q74 Q75 Q76 Q77 Q78
Estce que dan  |Quels sontvo |Comment Vos prix de vent | Vous arrive til de vendre
N° Lo . o vos produits & perte ? si
dordre| VOIre activite, vousclients obtenez-vous vossont-ils : oui, dans quels cas ?
travaillez sur 1-Secteur public ommandes ? o | ;:C')\'jﬂen cas de besain
commande ? (Adm,entreprises) 1-inférieurs aux prix du urgen’t de liquidités
. Oul,pour e amis
1-Oui (familiales) persannelles sopérieurs parents
~ . AES 2-Grace a des membresS-SupP 4-Oui, pour liquider les
2-Parfois 3-Particuliers : P q
3-Jamais . de la famille stocks
4-Secteur public et | 3_gimples visites de 5-Oui, pour raison de
Ent privees | clients forte concurrence
5- Ent privées et parti¢ 4_a ire
1 I I I I I I | I I I
2 I I I I I I | I I I
3 | | | | | | | | | |
4 I I I I I I | I I I
5 | | | | | | | | | |
6 I I I I I I | I I I
7 | | | | | | | | | |
8 I I I I I I | I I I
9 | | | | | | | | | |
10 | | | | | | | | | |
11 I I I I | I | I I I
Q79 Q80 Q81 Q82 Q83
i Avec vos fournisseurs in| Ou vous Comment trouvez-vous
N Avec vos clients, v " En cas de besoin Is : e
° i _ utilisez-vous de . approvisionnez-vous | les prix de vos
d’ordre ut|!|s'ez vous de préférence de financement, essentiellement ? fournisseurs ?
préférence recourez-vous de
1-des espéces préférence 1-Grossiste 1-abordables
1-d N 2-des chéques 2-Importateurs 2-élévés
) des eﬁpeces 3-du crédit 3-Marché noir 3-trop élevés
2-des cheques 1-a la famille 4-Grossiste et marché
3-du crédit 2-a des amis noir
3-au préteur 5-Pas d’approvisionnt
professionnel ( usurier)
4-a la banque
5-crédit fournisseur
6-autre
1 | | | | | | | | | |
2 I I I I I I | I | I
3 I I I I I I | I | I
4 I I I I I I | I | I
5 I I I I I I | I | I
6 | | | | | | | | | |
7 | | | | | | | | | |
8 | | | | | | | | | |
9 | | | | | | | | | |
10 | I I I | I | I | I
11 | I I I | I | I | I




Q84

Q85

Q86

Q87

2-Non car la procédure
d’ouverture est compliquée

3-Non car les préts accordés

sont insuffisants

4-Non car elle n'offre pas de
services intéressants
5-Non, car vous n’avez pas
confiance

6-Non, pour autre raison

2-Oui de maniere irréguliere
3-Non

3-redevance
4-non, aucun impot
5-autre

1-Revenus élevé
2-Statut meilleur

(Désir trop compliquée
d'indépendance) | 5_pifficulté de
3-pour subvenir 3 financement
vos besoins 3-Fournisseurs
4-Autre trop chers
4-Manque de
clients
5-Forte
concurrence
6-Autre

Comment ave-vous | Quel est la provenance du A combien s’éléve votre chiffre | Réinvestissez-vous une partie
- . £oss capital technique d’affaires annuel ? des revenus de votre activité
finance |§1 _cr,eatlon de(machines,équipements, (expansion, achat de nouveau
votre activité ? outils..) (Indiquer le montant en Millions équipements,...)
de centimes)

1-Epargne personnelle ou 4 1-Non
familiale (héritage) 1-Achetés neufs 2-Oui, je réinvestis moins de
2-Crédit bancaire, crédit gfgﬁgtes au marché d'occasign 10% du Chiffre d’Affaires
fournisseur ou préteur 3-Oui, (10) a (30)% du CA
professionnel 4-Oui, (30) a (50)% du CA
3-Aide de I'Etat (Ansej, 5-Oui, plus de (50)% du CA
Cnac,..)
4-Autre

1 | [ | [ | | | | | | |

2 | [ | | | | | | | | |

3 | [ | | | | | | | | |

4 | [ | [ | | | | | | |

5 | [ | | | | | | | | |

6 | [ | | | | | | | | |

7 | [ | | | | | | | | |

8 | [ | [ | | | | | | |

9 | [ | | | | | | | | |

10 | [ | | | | | | | | |

11 | [ | | | | | | | | |

Q88 Q89 Q90 Qo1 Q92
Avez-vous un compte | Tenez-vous une Payez-vous des impots ? | Pourquoi Quels sont
? ilité ? -
en banque ~ comptabilité ~ 1- oui, au réel avez-vous les ]
2-oui, de maniére choisi cette |problémes

1-Oui 1-Oui de maniére réguliere | forfaitaire activité? gue vous

rencontrez ?
5

1-Réglementatio

O |N| | »

T
(NS




VI.2-VOLET TRAVAILLEURS A DOMICILE (PERMANENTS OU OCCASIONNELS)

Q93 Q94 Q95 Q96 Q97 Q98
Quelle est votre activité Depuis combien de| Combien d’heures Quels sont les Comment avez- | Combien cette activité vous
N° principale exercée a domicile ? | temps exercez- travaillez-vous par équipements ou machingsous acquis ces | rapporte-t-elle en moyenne
d’ord vous cette semaine ? dont vous disposez pour équipements ou | par jour ?
re L activité ? exercer votre activité ? | machines ?
1-couture, broderie, tricotage oy
tapis'serie _ _ (noter la durée en 1- moins de (20) H 17Machine \a coudre, a (mettre le montant en DA)
2-préparation de produits Années) tricoter ou a broder 1-Epargne
alimentaires destinés a la vente 2- entre (20) et (40) H | 2-Tableaux, tables personnelle
(galettes, gateaux, couscous, scolaires... 2-Aide familiale
msemen...) 3-plus de (40) H 3-Jouets... 3-Crédit
3-Baby sitting 4-Appareils fournisseur
(nourrice,gardienne d’enfants) électroménagers 4-Crédit bancaire
4-enseignement et éducation 5-Autre 5-Aide de 'Etat
privés (cours privés) 6-Autre
5-Coiffure
6-Réparation en tous genres
(voiture, appareils
électroménagers,...)
7-Autre
1 | I | I | | | | | I | I 1 |
2 | I | I | | | | | I | I 1 |
3 | | | [ | | | | | [ | I 1 |
4 | I | I | | | | | I | I 1 |
5 | I | I | | | | | I | I 1 |
6 | | | [ | | | | | [ | I 1 |
7 | | | [ | | | | | [ | I 1 |
8 | I | I | | | | | I | I 1 |
9 | | | [ | | | | | [ | I 1 |
10 | | | I I | I | I I | [ 1 [
11 | | | I | | | | | I | I (I I
Q99 Q100 Q101 Q102 Q103 Q104 018 Q106 Q107
Avez- Indiguer les Pour quelles Quels sont vos Comment Ou vous Accordez- Vos En cas de besoin d
N° | vous (03) métiers les| raisons exercez- | clients ? obtenez-vous | approvisionnez- vous du crédit fournisseurs | financement,
d'or | exercé plus importants| vous cette VoS vous ? a vos clients ? vous font-ils | recourez-vous a:
dre | d'autres activité ? ) commandes ? crédit ?
métiers | 1-.......cooo... 1-Entreprises 1-Commercant 1-Oui 1-Famille ou amis
par le . privees 1-Demarches | (détaillant ou 2-Non 1-Oui 2-Clients
passé ? | 2-............. 1-améliorer le 2-Commercants | hersonnelles | grossiste) 2-Non 3-Fournisseur
pouvoir d'achat du| 3-Particuliers 2-Grace a des| 2-Marché noir 4-Autre
1-Oui B menage 4-Membres de la | mempres de I 3-Importateurs
2-Non 2-en vue d'un famille (élargie) et | ¢4 mille 4-Autre
épanouissement | voisins 3-simple visite
Si non personnel 5-Autre (préciser) des clients
passer & (valoriser ses 4- autre
0101 compétences, tirer
du plaisir...)
3-Autre
1 | | | | | | | | | | | | | | | I
2 1 1 1 1 1 1 1 1
3 | I | | | | | | | | | | | | | I
4 | 1 1 1 1 1 1 [
5 | | | | | | | | | | | | | | | I
6 | I | | | | | | | | | | | | | I
7 | | | | | | | | | | | | | | | I
8 | | | | | | | | | | | | | | | |
9 | | [ | [ | | | [ | [ | [ | [ [
10 | | | [ | [ | [ | [ | [ 1 | [
11 | | | | | I | I | I | I 1 | I




VI.3-VOLET CHOMEURS

Q108 Q109 Q110 Q111 Q112 Q113 Q114 Q115
Depuis combien deAvez-vous déja travaillé Dans quel secteurQuel était votre métierQuelles sont les raisons de|lRour subvenir a vos | Avez-vous déja refusé ur Que souhaiteriez
temps étes-vous sapauparavant ? d'activité ? ou votre profession ?| cessation de votre activité ? | besoins, quelles travail ? vous actuellement ?

travail ?

Indiquer la
durée en Mois

Et si c’est oui dans quel
secteur juridique ?

1-Oui, dans secteur public
2-Oui, dans secteur privé
3- Oui, dans secteur étrange

1-Agriculture
2-Industrie
3-BTP

4- Administration
5-Services

1-patron-employeur
2-indépendant- artisa
3-commercant
4-cadre sup

5-cadre moyen

1-fermeture de I'entreprise oy
ncompression d’effectif

2-fin de contrat ou fin de

chantier

3-départ volontaire ou

ressources financieres
utilisez-vous ?

1-solidarité familiale
2-rente (héritage)
3-allocation chdmage

1-Non

2-Oui, car salaire insuffisant
3-Oui, car le travail est éloigné
de la maison

4-Oui, car travail pénible

1-Travailler comme
salarié dans secteur
public

2-come salarié dans
le privé

N° 4-1-Non(passez directement| 6--Transport 6-employé (salarié) | démission 4-revenus de travaux | 5-Oui car le travail n’est pas | 3-Que I'Etat vous
D'ordre a Q113) 7- Commerce 7-apprenti 4-départ en retraire anticipée| occasionnels assuré aide a créer votre
8-Education-Enseig | 8-aide-familial 5-autre 5-épargne personnelle| 6-Oui, car le travail en déca de propre activité
9-Santé 9-autre 6-autre vos qualifications (entreprise)

10- Autre 7-autre 4-Que I'Etat vous
accorde une
allocation chdmage
importante

1 | | | I | [ | | | | | I L | [ | [
2 | | | I | [ | | | | | I L | [ | [
3 | | | I | [ | | | | | I L | [ | [
4 | | | I | [ | | | | | I L | [ | [
5 | | | I | [ | | | | | I L | [ | [
6 | | | I | [ | | | | | I L | [ | [
7 | | I | | [ | | | | I | I | [ | |
8 | | | I | [ | | | | | I L | [ | [
9 | | | I | [ | | | | | I L | [ | [
10 | [ | | | | | [ | | | | [ I | I |
11 | [ | | | I | | | | | I (I I | I |
12 | [ | | | | | [ | | | | [ I | I |
13 | [ | | | I | | | | | I (I I | I |
14 | [ | | | I | | | | | I (I I | I |
15 | [ | | | | | [ | | | | [ I | I |
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